
Sprawozdanie z działalności  
Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyniu w 2014 roku  

oraz  
wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2014 roku 

 
 
 

1. Charakterystyka rynku pracy 
 

Rynek pracy powiatu gostyńskiego charakteryzowały w 2014 roku następujące 
cechy: 

- spadek poziomu bezrobocia utrzymującego się od roku 2009 na podobnym 
poziomie (stopa bezrobocia na koniec 2009 wyniosła 12,4 %, 2010 – 12,5 %, 2011 - 
12,4 %, 2012 – 12,3 %, 2013 – 11,9 %,  zaś na koniec 2014 – 10,7%),  

- przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, które stanowiły 55 % zarejestrowanych 
(wzrost o 1 punkt procentowy w stosunku do roku 2013, w ciągu kilku poprzednich lat 
utrzymywała się niewielka tendencja spadkowa),  

- dominacja wśród bezrobotnych osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
(36 %) oraz gimnazjalnym i niższym (25 %), 
 
- odsetek  bezrobotnych  z  wyższym  wykształceniem  wynosił  8 % ( jak w 2013 
roku), 
 
- przewaga osób młodych w wieku 18 – 34 lat (54 %), 
 
- dość duża grupa osób, które ukończyły 50 lat – 22 %, 
 
- wzrastający odsetek osób długotrwale bezrobotnych – 51 % (od roku 2007 
odnotowywano gwałtowny spadek liczby bezrobotnych w tej grupie, jednak od roku 
2010 (39 %) wskaźnik  ten ponownie rośnie),  
 
- bez kwalifikacji zawodowych było 22 % osób, 
 
- orzeczenie o stopniu niepełnoprawności posiadało 4 % populacji bezrobotnych, 
 
- prawo do zasiłku dla bezrobotnych w 2013 roku posiadało średnio 15 % 
zarejestrowanych. 

 
W 2014 roku dokonano 5.137 nowych rejestracji (o ponad 800 rejestracji mniej 

niż w 2013 r.)  Najwięcej osób rejestrowało się  w styczniu – 631 i grudniu – 617 
osób. Najmniej nowych rejestracji odnotowano  w czerwcu  -  307. 

W trakcie 2014 roku z ewidencji wyłączono 5.599 kart rejestracyjnych osób 
bezrobotnych, z czego 3.583 (64 %) z powodu podjęcia pracy. 

Liczba poszukujących pracy: najwięcej osób o takim statusie 
zarejestrowanych było   w m-cu maju - 81, zaś w najmniej w październiku – 55. 

 



Stopa bezrobocia w roku 2014 kształtowała się następująco: 
- styczeń    - 12,7 %, 
- luty     - 12,8 % (najwyższy poziom), 
- czerwiec    - 10,7 %, 
- październik    - 10 % (najniższy poziom), 
- grudzień    - 10,7 %. 
 
Liczba bezrobotnych zamieszkałych w poszczególnych gminach powiatu 
gostyńskiego (stan na koniec 2014 roku): 
- Gostyń   -  1.394 osoby, 
- Borek   -    323 osoby, 
- Krobia   -    531 osób, 
- Poniec   -    308 osób, 
- Pogorzela   -    197 osób, 
- Piaski   -    359 osób, 
- Pępowo   -    244 osoby. 
 
 
 
 
10. Fundusz Pracy 
  
 

Na podstawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy – Minister 
Pracy i Polityki Społecznej przyznał Powiatowemu Urzędowi Pracy w Gostyniu kwotę           
1.570.000,- zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej. 
 Powiatowa Rada Zatrudnienia w Gostyniu zatwierdziła następującą strukturę 
wydatków środków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu: 
- refundacja kosztów wyposażenia miejsca pracy - 58,27 %, 
- staże        - 23,15 %, 
- prace interwencyjne     -   7,63 %, 
- dotacje       -   6,26 %, 
- szkolenia        -   3,13 %, 
- prace społecznie – użyteczne    -   1,25 %, 
- program specjalny      -   0,31 %. 
 Na projekt „Zainwestuj w siebie!” w ramach PO KL – Poddziałanie 6.1.3 
współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego otrzymano              
3.859.300,- zł.  
 W maju 2014 roku pozyskano 93.500,- zł na aktywizację osób tworzących lub 
przystępujących do spółdzielni socjalnych. 

24 czerwca 2014 roku pozyskano środki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej na następujące programy: 

- dla osób do 30 roku życia:     - 268.400,- zł, 
- dla osób powyżej 50 roku życia     -   12.600,- zł, 
- dla bezrobotnych rodziców powracających na rynek pracy -   12.600,- zł. 
Kolejne zwiększenie limitu z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej 

nastąpiło 5 września 2014 roku  na następujące programy: 
- dla osób do 30 roku życia:   -   275.400,- zł, 
- dla osób w szczególnej syt. na rynku  -     92.600,- zł. 



Następne zwiększenie limitu środków nastąpiło w październiku, pieniądze 
zostały przeznaczone  na następujące programy: 

- dla osób do 30 roku życia:     - 432.000,- zł, 
- dla osób powyżej 50 roku życia     -   18.000,- zł, 
- dla osób w szczególnej syt. na rynku    - 102.600,- zł, 
- dla osób do 25 roku życia      -   90.000,- zł. 
Dla osób bezrobotnych w wieku 30 – 50 lat pozyskano środki w wysokości 

306.000,- zł. 
 

Ostatecznie w 2014 roku Powiatowy Urząd Pracy w Gostyniu dysponował 
kwotą 7.133.000,- zł przeznaczoną na finansowanie aktywnych form 
przeciwdziałania bezrobociu.  

Poza w/w środkami PUP w Gostyniu otrzymał kwotę 87.700,- zł pochodzącą    
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przeznaczonego na szkolenia dla osób 
pracujących w wieku powyżej 45 lat. Kwota ta została wydatkowana w całości. 

 
Wydatki z Funduszu Pracy w 2014 roku na aktywne formy przeciwdziałania 

bezrobociu zamknęły się w kwotach: 
- staże       -  2.052.317,57  zł, 
- środki na podjęcie działalności gospodarczej  -  3.123.854,37 zł,   
- prace społecznie – użyteczne    -       19.542,- zł, 
- refundacja kosztów utworzenia miejsc pracy  -  1.550.996,99 zł, 
- prace interwencyjne     -    113.930,98 zł, 
- szkolenia       -    168.166,83 zł,  
- koszt studiów podyplomowych    -        4.320,29 zł., 
- bon szkoleniowy      -      27.109,85 zł, 
- bon na zasiedlenie     -      22.410,- zł, 
- dofinansow. wynagrodz. osób 50 +   -     12.600,- zł, 
- inne wydatki FP ( koszty badań lek, dojazdów)  -     37.660,37 zł. 

 
Razem: 7.132.909,25 zł.  

 
 
 
 
Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzędu Pracy w Gostyniu w 2014 roku: 
- zasiłki dla bezrobotnych               - 5.989.216,42 zł,  
- dodatki aktywizacyjne               -    261.031,70 zł, 
- świadczenia integracyjne dla uczestników CIS -      35.486,28 zł. 
. 
               Razem: 6.285.734,40 zł. 
 
 
 
 

 

 


