Sprawozdanie z dzialalnoS$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2013 roku
oraz
wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2013 roku

1. Charakterystyka rynku pracy

Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaly w 2013 roku nastepujace cechy:
- niewielki spadek poziomu bezrobocia utrzymujacego si¢ od roku 2009 na podobnym
poziomie (stopa bezrobocia na koniec 2009 wyniosta 12,4 %, 2010 — 12,5 %, 2011 - 12,4 %,
za$ 2012 — 12,3 % za$ na koniec 2013 — 11,9 %),
- przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktére stanowity 54 % zarejestrowanych (spadek
o 2 punkty procentowe w stosunku do roku 2012, od kilku lat utrzymuje si¢ tendencja
spadkowa),
- dominacja wsrdd bezrobotnych osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (35 %)
oraz gimnazjalnym 1 nizszym (25 %),
- odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem wynosit 8 % (po raz pierwszy od
kilku lat pojawit si¢ spadek),
- przewaga os6b mtodych w wieku 18 — 34 lat (56 %),
- do$¢ duza grupa osob, ktore ukonczyly 50 lat — 19 %,
- wzrastajacy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych — 46 % (od roku 2007 odnotowywano
gwalttowny spadek liczby bezrobotnych w tej grupie, jednak w poréwnaniu do roku 2010
wskaznik ten wzrdst o 7 pkt. procentowych),
- bez kwalifikacji zawodowych bylo 22 % o0sob,
- orzeczenie o stopniu niepetnoprawnosci posiadato 4 % populacji bezrobotnych,
- prawo do zasitku dla bezrobotnych w 2013 roku posiadato srednio 17 % zarejestrowanych.

W 2013 roku dokonano 6.015 nowych rejestracji. Najwigcej osob rejestrowalo si¢
w styczniu — 733 1 pazdzierniku — 578 osob. Najmniej nowych rejestracji odnotowano
w czerwecu - 353.

W trakcie 2013 roku z ewidencji wylaczono 6.138 kart rejestracyjnych osob
bezrobotnych, z czego 4.133 (67 %) z powodu podjecia pracy.

Dodatek aktywizacyjny z tytutlu podjecia pracy przez osoby posiadajace prawo do
zasitku dla bezrobotnych przyznano w 2013 roku 423 osobom.

Liczba poszukujacych pracy: najwigcej osob o takim statusie zarejestrowanych byto
W m-cu marcu - 97, za§ w najmniej w lipcu 1 sierpniu — po 66.

Stopa bezrobocia w roku 2013 ksztaltowala si¢ nastepujaco:

- styczen - 13,3 %,

- luty - 13,7 % (najwyzszy poziom),
- czerwiec -12,0 %,

- wrzesien 1 pazdziernik - 11,2 % (najnizszy poziom),
- grudzien - 11,9 %.

Liczba bezrobotnych zamieszkatlych w poszczegolnych gminach powiatu gostynskiego
(stan na koniec 2013 roku):

- Gostyn - 1.560 osob,
- Borek - 369 0s0b,
- Krobia - 670 0s0b,
- Poniec - 341 osob,



- Pogorzela - 216 0s0b,
- Piaski - 414 0s6b,
- Pepowo - 248 0s0b.

2. Zwolnienia grupowe

W 2013 roku zamiar dokonania zwolnien grupowych zglosita firma HJ Heinz Polska SA
Pudliszki. Firma HJ Heinz Polska poinformowata o zamiarze zwolnienia 24 pracownikow.
W trakcie rozmowy z przedstawicielem firmy ustalono, ze osoby zwalniane z pracy
w wiekszosci kwalifikujg sie do uzyskania §wiadczenia przedemerytalnego. Ponadto firma
realizowala swdj program pomocowy dla osob objetych zwolnieniem. W siedzibie firmy
zostalo zorganizowane spotkanie informacyjne z przedstawicielami Urzedu Pracy
dot. rejestracji oraz form pomocy oferowanych przez Urzad.

3. Posrednictwo pracy

W 2013 roku prace podjeto 4.133 os6b znajdujacych si¢ w rejestrze bezrobotnych
Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyniu, w tym 2.237 kobiet. Praca niesubsydiowana
stanowita 94,3% ogotu podje¢ pracy, natomiast praca sezonowa 20% podje¢ pracy
niesubsydiowane;.

Pracodawcy w 2013 roku zglosili 1.746 ofert pracy. 311 ofert dotyczylo prac
subsydiowanych, natomiast 156 ofert pochodzito z sektora publicznego. 51 wolnych miejsc
zatrudnienia skierowanych bylo do o0s6b posiadajacych orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci.

Najwiecej ofert pracy zglosili pracodawcy z gminy Gostyn — 503. W pozostatych
gminach sytuacja przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

- gmina Krobia - 224 oferty,
- gmina Piaski - 139 ofert,
- gmina Borek - 123 oferty,
- gmina Pogorzela - 116 ofert,
- gmina Pgpowo - 48 ofert,
- gmina Poniec - 38 ofert.

Najwigcej ofert przeznaczonych bylo dla os6b w zawodach 1 na stanowiskach:
- robotnik fizyczny, gospodarczy - 226 ofert,
- pracownik budowlany( murarz, malarz, zbrojarz, tynkarz itp.) - 223 oferty,

- opiekunka ( 0sob starszych, w DPS, domowa ) - 193 oferty,



- spawacz - 103 oferty,
- krawiec/szwacz - 99 ofert,
- sprzedawca - 77 ofert.

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowal 13 spotkan
z pracodawcami, w ktérych wziety udziat 294 osoby.

W ramach aktywnego posrednictwa pracy przeprowadzono 245 wizyt w zakladach
pracy, z czego 65 u nowych pracodawcow. W wyniku tych wizyt pozyskano 274 oferty

pracy.

W 2013 roku oferty pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
pochodzity glownie z nastepujacych krajoéw: Holandia, Belgia, Niemcy, Wielka Brytania.
Niektérzy pracodawcy zapewniali pracownikom nieodplatny positek w czasie pracy oraz
oferowali mieszkanie lub pomoc w jego znalezieniu na koszt pracownika. Najczg$ciej praca
oferowana byla w zawodach: pracownik sezonowy w ogrodnictwie, rzeznik - wykrawacz,
opiekun osob starszych, pielegniarka, Slusarz — spawacz, mechanik maszyn rolniczych,
samochodowy, autobusow.

W 2013 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyniu zglosito si¢ 181 osob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Osoby te poszukiwaly takze ogdlnych
informacji na temat warunkOw zycia 1 pracy na terenie dziatania sieci EURES.

4. Poradnictwo zawodowe

W 2013 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystaty 1.324 osoby. Osoby te objete
zostaly r6znymi formami pomocy m.in. poradami indywidualnymi, zajeciami warsztatowymi,
indywidualng 1 grupowa informacja zawodowa. Liczba wizyt w ramach porad
indywidualnych wynosita — 1.566.

Znaczna cze$S¢ osOb objeta poradnictwem indywidualnym uczestniczyta w kilku
spotkaniach, gdzie dominowaly problemy zwigzane np. z brakiem motywacji do dziatania,
lgkiem przed “zmiang”, nieumiejetnoscig poruszania si¢ po rynku pracy itp.

Rolg doradcy zawodowego bylo wspdlne poszukiwanie rozwigzan danego problemu,
podniesienie poziomu motywacji do dzialania oraz poczucia wilasnej wartosci tych osob,
ustalenie planu dziatania uwzgledniajacego inne formy pomocy ze strony PUP, a takze
weryfikacje oczekiwan tych osob wobec rynku pracy, ze szczegdlnym naciskiem na zmiane
sposobu myslenia z roszczeniowego na dziatanie skierowane na cel.

W 2013 roku prowadzone byly rowniez zajecia grupowe dla osoéb bedacych
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wykorzystywane metody miaty na celu
zaangazowanie 0osOb w prace grupowa, otwarcie si¢ 1 podzielenie swoimi do$wiadczeniami
zawodowymi. Tematyka zaje¢ byta dostosowywana do potrzeb grupy. Celem zaje¢ bylo m.in.
przygotowanie uczestnikow do samodzielnego sporzadzenia dokumentow aplikacyjnych.
Uczestnicy po krétkim wprowadzeniu w tematyke porady wypehiali ,,Histori¢ zawodowg”,
ktora pozwalala im uswiadomi¢ sobie wlasne umiejetnosci zawodowe, mocne strony,
sukcesy, osiggniecia, bedace baza do przygotowania dokumentow aplikacyjnych.
Scharakteryzowane zostaty zyciorysy: w  wersji funkcjonalnej, ukierunkowanej,
alternatywnej, tworczej, ze szczegbtowa analiza zyciorysu chronologicznego.



Zajecia zawieraty takze modul przygotowujacy do rozmowy z pracodawcy oraz analizg
miejsc pracy 1 sytuacji na rynku pracy.

Doradca  zawodowy  wspoOlnie z  Liderem  Klubu Pracy  prowadzit
w 2013 roku szkolenie 3 tygodniowe: ,,Aktywnie szukam pracy”. Celem szkolenia bylo
przygotowanie os6b bezrobotnych do petnej aktywizacji zawodowej, umiejetnego poruszania
si¢ na rynku pracy, byto ono prowadzone w oparciu o program Klubu Pracy.

Osoby zainteresowane rozpoczeciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej kierowane
byly na indywidualng porade zawodowa. Celem spotkania bylo okreslenie predyspozycji
1 preferencji zawodowych w kontekscie przydatnosci do profilu dziatalnosci gospodarcze;j
danej osoby.

W 2013 roku prowadzono warsztaty dla os6b korzystajacych z dotacji na otwarcie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej: ,,Moja firma moja wizytowka.” Warsztaty obejmowaty
zakres tematyczny dotyczacy min. umiejetnosci interpersonalnych, profesjonalnej obstugi
klienta, negocjacji, reklamy.

Podejmowana byta rowniez wspolpraca ze szkolami. Na spotkaniach z mlodzieza
omawiane byly tematy zwigzane z problematyka rynku pracy, z mozliwosciami z jakich moga
korzysta¢ bezrobotni nawigzujacy wspotprace z PUP w Gostyniu, zdobywaniem wiedzy na
temat zakladania wiasnej dzialalnosci gospodarczej, jak roéwniez z prawidlowym wyborem
dalszej edukacji zawodowe;j.

Spotkania odbywaty si¢ na terenie urzedu w Klubie Pracy, jak rowniez w nastepujacych
szkotach na zaproszenie 1 prosbe dyrektorow szkot:

- Liceum Ogodlnoksztalcacym w Gostyniu,

- Zespole Szkot Zawodowych w Gostyniu.

W 2013 roku miaty takze miejsce zajecia informacyjne, oraz indywidualne dla
bezrobotnych. Organizowane byly rowniez zajecia dla absolwentow, przygotowujace do
pelnej wspolpracy z PUP oraz wejscia na lokalny rynek pracy. Osoby byly informowane
o formach pomocy w PUP.

W 2013r prowadzone byly rowniez zajecia informacyjne dla os6b bezrobotnych. Braty
w nich udziat osoby, ktore rejestrowaly si¢ w PUP po utracie pracy. Miaty one na celu
poinformowanie 0s0b o mozliwosciach ptynacych ze wspoipracy z PUP np. podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych, stazach, dotacjach na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej
1tp.

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadzane byto przed szkoleniem grupowym
organizowanym z inicjatywy PUP, w celu wylonienia grupy oséb o predyspozycjach
zawodowych najbardziej zblizonych do wykonywanego w przysztosci zawodu.

Osoby, ktore zlozyly wnioski na indywidualne szkolenia zawodowe rowniez byly
kierowane na rozmowy indywidualne do doradcy zawodowego w celu okreslenia
predyspozycji i preferencji zawodowych pod katem wybranego szkolenia.

Ponadto w 2013 roku PUP rozpoczat wspdtprace z uczestnikami Warsztatow Terapii
Zajeciowe] w Piaskach. Przeprowadzono 2 - dniowe warsztaty w ramach aktywizacji
zawodowej w/w 0s6b. W 2014 roku zajecia te bedg kontynuowane.

Podobng wspélprace PUP rozpoczat takze z uczestnikami Srodowiskowego Domu
Pomocy w Chwalkowie.



5. Klub Pracy

W Klubie Pracy w Gostyniu w 2013 r. w zajeciach aktywizacyjnych, zajeciach
informacyjnych oraz szkoleniu wzigto udziat 946 oso6b ( w tym liczba kobiet — 547).
Struktura uczestnikow:

- mlodziez do 25 roku zycia — 425 osdb,
- dlugotrwale bezrobotni — 174 osoby,
- bezrobotni podejmujacy staz — 46 0sob,
- osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci — 35,
- osoby biorgce udziat w szkoleniu ,, Aktywnie szukam pracy” — 29.
Bezrobotni mogli korzysta¢ z nast¢pujacych form pomocy:
1. Zajgcia aktywizacyjne dwudniowe.

2. Zajecia aktywizacyjne jednodniowe.

(98]

Zajecia informacyjne dla 0s6b nowo zarejestrowanych.
4. Zajecia dla 0os6b podejmujacy staz.

5. Szkolenie ,, Aktywnie szukam pracy”.

6. Zajgcia warsztatowe.

7. Indywidualne rozmowy z Liderem Klubu Pracy.

Powyzsze zajecia odbywaly si¢ na tych samych zasadach co zajecia w roku 2012 r.
Obowigzywaty rOwniez te same programy zaj¢c.

W zajeciach aktywizacyjnych poruszana byta tematyka pisania dokumentéw aplikacyjnych,
autoprezentacji oraz metod 1 technik szukania pracy. Prowadzone zajecia oparte byly
o program z podrecznika ,, Klub Pracy, program szkolenia” oraz o materialy z ksigzki
»Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” wydanej przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spotecznej. Przekazano uczestnikom wiedz¢ z tematu efektywnego komunikowania
si¢ 1 znaczenia jezyka ciata. Do obowigzkoéw Lidera nalezata rowniez pomoc indywidualna
osobom udajagcym si¢ na rozmowy kwalifikacyjne. Podczas przygotowania do rozmowy
z pracodawcg przeprowadzono symulacj¢ rozmowy kwalifikacyjnej, po ktorej klienci
uzyskiwali informacj¢ zwrotng dotyczaca przebiegu rozmowy, odpowiedzi na pytania oraz
zachowania.

Lider prowadzit rowniez spotkania indywidualne pomagajac przygotowaé dokumenty
aplikacyjne osobom zarejestrowanym.

Ponadto Lider uczestniczyt takze w:
- organizowanych w CAZ gietdach pracy,

- rozmowach kwalifikacyjnych przeprowadzanych w ramach gietd pracy,



- szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe niezbedne do prowadzenia zajgé
grupowych.

W 2013 roku przeprowadzono 3 szkolenia ,,Aktywnie szukam pracy”. Udzial w nich wzigto
29 os6b. Jest to szkolenie o tyle wazne w dalszym poszukiwaniu zatrudnienia, ze uczy jak
umiejetnie porusza¢ si¢ po rynku pracy. Nawet osoba z doswiadczeniem zawodowym
1 wysokich, konkretnych kwalifikacjach moze mie¢ problem ze znalezieniem pracy, jezeli nie
potrafi dobrze si¢ zaprezentowac, nazwa¢ swoich umiejetnosci 1 nie zna zasad panujgcych na
rynku pracy.

»Aktywnie szukam pracy” to szkolenie specyficzne pod wzgledem doboru tresci
programowej, czasu trwania oraz doboru samych uczestnikow. O tym kto wezmie udziat
w szkoleniu decydujg doradcy zawodowi, bioragc pod uwage sytuacje zawodowa i osobistg
klienta oraz to, czy wykazuje on che¢ wyjscia na rynek pracy. Elementami wspdlnymi dla
wszystkich uczestnikow sa:

- zniechgcenie niepowodzeniami podczas poszukiwania pracy,
- brak motywacji do dziatania,

- niska samoocena,

- brak wiedzy na temat rynku pracy,

- brak wiedzy na wlasny temat ( umiejetnosci, mocne strony),
- che¢¢ zmiany.

Podczas 3 tygodni szkolenia uczestnicy spotykaja si¢ po 4-5 godzin dziennie w Klubie Pracy,
aby pod okiem Lidera realizowa¢ $cisle okreslony program. Tutaj szeroko zostaja omawiane
kwestie:

- reakcji w trudnych sytuacjach,

- kompetencji 1 predyspozycji zawodowych,

- pokonywania przeszkéd w drodze do zatrudnienia,
- planowania czasu i zarzadzania sobg w czasie,

- komunikacji interpersonalnej,

- tworzenia wlasnych dokumentow aplikacyjnych,

- przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej,

- mozliwos$ci edukacji oraz przekwalifikowania.

Trzeci tydzien to ,,praca w terenie” oraz codzienna wymiana spostrzezenh w Klubie Pracy.
Uczestnicy s3 w stanie roznies¢ nawet do 50 kompletow dokumentow aplikacyjnych
( kazdy!), a podczas codziennych spotkan pomagaja sobie wzajemnie, planuja dziatania,
a w razie watpliwosci omawiaja temat z Liderem.

Kilka przykladéw osob, ktore jeszcze w trakcie trwania szkolenia, lub krotko po szkoleniu
podjety prace:



1. Pani Matgorzata (ur. 1967r., technik-ekonomista), 15 lat bez pracy — zostata wybrana
sposrod ponad setki kandydatow na stanowisko kasjer-sprzedawca, praca w markecie.
2. Pani Iwona (ur. 1975 r., wyksztalcenie wyzsze administracyjne), 4 lata bez pracy —
wzieta udziat w konkursie w jednej z instytucji budzetowych na naszym terenie,
dostata prace.
3. Pani Ewa (ur. 1985 r. wyksztalcenie podstawowe, tuz po urlopie macierzynskim),
2 lata bez pracy, po rozmowie kwalifikacyjnej zostata przyjeta do pracy w jednym
z gostynskich marketow.
4. Pani Beata ( ur. 1969 r. asystent do spraw ksiggowosci), 2 lata bez pracy, chciala
podnie$¢ swoje kwalifikacje, otrzymala prace w firmie, ktéra prowadzi szkolenia
( zaymuje si¢ realizacjg projektow unijnych).
Nalezy jednak pamiegta¢, ze ukonczenie szkolenia nie jest dla uczestnikow gwarancja
znalezienia pracy. Bardzo wiele zalezy od ich aktywnos$ci, wykorzystaniu wiedzy 1 zapatu
w poszukiwaniu zatrudnienia. Poza oczywistym i wymiernym efektem ,szkolenie zapewnia
co$ wiecej — tym czyms jest zmiana jaka zachodzi w uczestnikach: akceptacja wiasnej osoby,
otoczenia 1 rzeczywistosci.

Na koniec szkolenia uczestnicy otrzymuja zaswiadczenia, majg rowniez wyplacane na konto
stypendia szkoleniowe oraz zwroty kosztow dojazdu.

6. Aktywne formy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze S$rodkow Funduszu Pracy w ramach
podstawowego limitu

Prace interwencyjne

W 2013 roku podpisano 12 uméw z pracodawcami na zorganizowanie 18 miejsc
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz 1 umowe, ktorg rozwigzano z inicjatywy
pracodawcy po dwdch miesigcach zatrudnienia osoby bez dokonywania refundacji ze strony
Urzedu. Na 18 nowych miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych skierowano ogotem 20
0sOb bezrobotnych, w tym 7 kobiet.

Okres refundacji wynosit 6 miesiecy, natomiast na kwot¢ refundacji sktadala si¢
wysoko$¢ obowigzujacego zasitku dla bezrobotnych + sktadka ZUS od tej kwoty. Po
zakonczeniu prac interwencyjnych (po okresie refundacji) pracodawca byt zobowigzany do
dalszego zatrudnienia na okres od 2 do 6 miesigcy.

Wsrod osob skierowanych na prace interwencyjne:

18 0s6b, w tym 6 kobiet nie posiadalo sredniego wyksztalcenia,
- 6 0s06b, wtym I kobieta byto dlugotrwale bezrobotnych,

4 osoby, w tym 2 kobiety byty w wieku do 25 lat,

3 osoby (me¢zczyzni) byty w wieku powyzej 50 roku zycia,

12 osob, wtym 1 kobieta to osoby zamieszkate na wsi.

Wsrod skierowanych na prace interwencyjne 65 % nie posiadato prawa do zasitku
dla bezrobotnych. Biorac pod uwage wiek bezrobotnych to najwigecej osob rozpoczelo prace
interwencyjne w przedziale wiekowym 31-40 lat — 6 osob.

Natomiast biorgc pod uwage poziom wyksztalcenia najwiecej oso6b posiadato
wyksztalcenie zawodowe (70 % ) 1 podstawowe (20 %).



Najczgsciej osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych pracowaly na
stanowiskach pracownik ( robotnik ) gospodarczy i1 drwal - pilarz.

Prace interwencyjne zakonczylo 17 osoéb, w tym 5 kobiet 1 wszystkie te osoby
zostaty zatrudnione na dalszy okres. Dwie osoby przerwaty zatrudnienie w trakcie trwania
prac interwencyjnych, ale po krétkim okresie zarejestrowania podjety prace u innego
pracodawcy. Jedna osoba kontynuuje prace interwencyjne w 2014 roku. U 6 pracodawcow
kontynuowane jest takze dalsze zatrudnienie po okresie trwania prac interwencyjnych,
wymagane 1 okreslone w umowie z pracodawcy.

Ponadto w 2013 roku 3 osoby kontynuowaly zatrudnienie po pracach interwencyjnych
od 2012 roku. Sposrdod tych oséb 2 zostaly zatrudnione na dalszy okres, nie powrodcity do
rejestru bezrobotnych.

W 2013 roku podpisano réwniez 4 umowy z pracodawcami na zorganizowanie prac
interwencyjnych dla 6 osob bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. W takich
przypadkach zatrudnienie 1 refundacja w  wysokosci 50 % minimalnego
wynagrodzenia trwa przez okres 12 miesiecy. Ws$rdd  skierowanych  bylo
5 kobiet. Trzy osoby posiadaty wyksztalcenie zawodowe 13 $rednie. Osoby te zatrudniono
na stanowiskach: opiekun, pokojowa, sprzataczka, referent ksiggowosci i murarz plytkarz.
Wszystkie osoby kontynuuja prace interwencyjne w 2014 roku. Ponadto 8 osob, w tym 4
kobiety kontynuowato prace interwencyjne trwajace od 2012 roku w ramach programu 50
plus 1 prace te zakonczylo tez 8 osob, ale w jednym przypadku nastgpita 2 — krotna wymiana
pracownikow.

Prace spolecznie uzyteczne

W 2013 roku podpisano 6 porozumien z gminami Gostyn, Borek, Krobia 1 Pogorzela
na zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych dla 23 osdb bezrobotnych bez prawa do
zasitku, korzystajacych z ustug osrodkdw pomocy spotecznej. Osoby te wykonywaty prace na
rzecz swojej gminy w okresie od kwietnia do listopada 2013 roku.

Ogétem do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 25 0s6b
bezrobotnych (w tym 2 osoby na wymiang), w tym 11 kobiet. Az 72 % uczestniczacych
w pracach spolecznie uzytecznych to mieszkancy terenow wiejskich. Natomiast wszystkie
skierowane osoby to bezrobotni znajdujacy si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, w tym:
- 21 oséb to dlugotrwale bezrobotni,

- 9 0s6b to osoby w wieku powyzej 50 roku zycia ,
23 osoby to bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego,
5 0s0b to bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego,
12 0s6b to bezrobotni bez kwalifikacji,
4 osoby to bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko,
3 osoby to bezrobotni zarejestrowani po odbyciu kary pozbawienia wolnosci,
3 osoby posiadajg stopien niepetnosprawnosci.
Jedna osoba w trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych podjeta prace
a druga osoba przeszta na emeryture, dlatego 2 inne osoby skierowano do tych prac na ich
uzupelnienie. Zadna osoba po zakonczeniu prac spolecznie uzytecznych nie podjeta dalszego
zatrudnienia.



Staze

W 2013 roku podpisano z pracodawcami 93 umowy w sprawie odbycia stazu przez
osoby bezrobotne w wieku do 25 lat lub do 27 roku zycia ( w przypadku absolwentéw szkot
wyzszych ) oraz przez inne osoby bezrobotne bgedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Na 113 zorganizowanych miejsc stazu skierowano 117 osob, w tym 90 kobiet 1 27
me¢zczyzn. W 4 przypadkach nastgpita wymiana stazysty. 51,3 % ogdhu skierowanych osob
to osoby zamieszkate w miescie. U skierowanych bezrobotnych poziom wyksztalcenia
ksztattowat si¢ nastepujaco :

- WYyZSze - 46  os6b, wtym 39 kobiet,

- policealne - 3 osoby, w tym 2 kobiety,
- Srednie - 53 osoby, w tym 42 kobiety,
- zawodowe - 14 oséb, wtym 7 kobiet,

- gimnazjalne - 1 osoba, w tym 0 kobiet.

Wsrod skierowanych osob 47,9 % stanowili absolwenci czyli osoby, ktore w okresie
ostatnich 12 miesiecy ukonczyly szkote. Osoby w wieku do 25 lat stanowily 82,1 % ogohu
skierowanych a osoby w wieku powyzej 25 lat stanowity 17,9 %. Ponad 59,8 % ogodhu
skierowanych na staz nie posiadalo doswiadczenia zawodowego. Wsrod skierowanych na staz
26 o0so6b to dlugotrwale bezrobotni. 3 osoby (kobiety) skierowane na staz byty zarejestrowane
od 2010 roku, 10 os6b od 2011 roku 145 os6b od 2012 roku. Ponadto 18 0sob nie posiadato
kwalifikacji, 6 0s6b posiadalo stopien niepetnosprawnosci 1 7 kobiet rozpoczelo staz po
urodzeniu dziecka.

Najczgsciej staz trwal przez okres od 6 do 12 miesigcy. Po okresie odbywania
stazu wickszo$¢ pracodawcow deklarowata zatrudnienie na dalszy okres. W 2013
roku staz zakonczylo ogotem 131 osob, w tym 105 kobiet. Wséréd tych osob 38
kontynuowalo staz od 2012 do 2013 roku. Natomiast 93 osoby (70 kobiet) rozpocze¢to
1 zakonczylo staz w 2013 roku.

Z og6tu osob, ktore zakonczyty odbywanie stazu w 2013 roku 68,7 % podjeto prace
lub dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio po zakonczeniu stazu lub w okresie 3 miesigcy po
jej zakonczeniu. Efektywnos$¢ zatrudnienia po stazach, ktore byly kontynuowane od 2012
roku do 2013 roku wyniosta 57,9 %, a wsrod nowych 73,1 %. Efektywnos¢ zatrudnienia po
stazu wsréd mezezyzn jest wigksza o 5,5 pkt procentowych niz wsrod kobiet. W wigkszosci
przypadkow podjecie pracy nastapilo zaraz po zakonczeniu stazu. W 2014 roku 24 osoby,
w tym 20 kobiet kontynuuje staz rozpoczety w 2013 roku. Najczesciej odbywano staz na
stanowiskach: pracownik administracyjny, pomoc wychowawcy lub nauczyciela, opiekun,
sprzedawca.

Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w 2013 roku zawart 39 uméw w sprawie
warunkow 1 trybu refundacji ze s$rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia 44 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Kwota refundacji byta
zroznicowana 1 wynosita od 16.000,- do 21.000,- ztotych. W ramach tych umoéw skierowano
do pracy 48 0sob bezrobotnych (9 kobiet ), poniewaz w 4 przypadkach nastgpita wymiana
0sOb w trakcie trwania umowy.



Wsrod skierowanych osob bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego stanowili 72,9 %,
bezrobotni do 25 roku zycia 1 dlugotrwale bezrobotni stanowili po 25,0 %, a mieszkancy
terenow wiejskich 64,6 %. Az 85,4 % bezrobotnych zatrudnionych w ramach tego programu
to osoby bez prawa do zasitku. Najwiecej zatrudnionych osob na refundowanych miejscach
pracy bylo w wieku 41-50 lat (25,0 %) 1 przedziale wieckowym 25 — 30 1 31 — 40 lat ( po
22,9 %), a wsrod kobiet w wieku 25 - 30 lat ( 55,5 %). Natomiast biorgc pod uwage poziom
wyksztalcenia najliczniejsza grupe stanowily osoby z zawodowym wyksztatlceniem
(24 osoby ) 1 srednim ( 10 osob).

W 2013 roku w wyniku refundacji kosztow wyposazenia powstaly stanowiska pracy
takie jak: pracownik budowlany i pokrewne ( 12 miejsc), operator maszyn rdéznego rodzaju
(5 0s0b), stolarz (4 osoby), Slusarz ( 2 osoby ), sortowacz odpadéw ( 2 osoby) 1 inne.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

W 2013 roku 29 osobom bezrobotnym ( 7 kobietom ) przyznano 1 wyptacono
jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Kwota dotacji wynosita od
14.000,- zt. 21.000,- zt. Kazdy ztozony wniosek podlegat ocenie formalnej 1 merytoryczne;.
U wszystkich wnioskodawcow planujacych dziatalno$¢ gospodarczg zostata przeprowadzona
wizyta monitorujgca planowanego miejsca prowadzenia dziatalnosci (lokalu) lub
przechowywania zakupionych narzedzi i maszyn. Nastepnie z wszystkimi wnioskodawcami
zostata przeprowadzona rozmowa z doradcg zawodowym oraz z czlonkami komisji
oceniajacej wnioski, powolanej przez Dyrektora PUP. Ocenie podlegat m.in. rodzaj
planowanej dziatalnosci, przygotowanie miejsca i osoby do prowadzenia dziatalno$ci, biznes
plan oraz rozeznanie na rynku.

Najczgsciej osoby otrzymujace srodki przeznaczaly je na zakup urzadzen i maszyn
potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci, na wyposazenie lokalu badz zakup towaru. Na
ogolng liczbe dotacjobiorcow 65,5 % to osoby zamieszkate w miescie, 72,4 % nie
posiadato prawa do zasitku, a 10,3 % to osoby dlugotrwale bezrobotne. Dos¢ liczna grupe
dotacjobiorcow (48,3 %) stanowily osoby bez wyksztalcenia $redniego. Wsrdd
dotacjobiorcow najliczniejsza grupa byly osoby w wieku 31-40 lat ( 65,5 % %)
oraz 41 - 50 lat (17,2 %). Sposrdéd dotacjobiorcow 11 0sob posiadato wyksztalcenie
zawodowe 1 11 wyksztalcenie $rednie. Tylko 3 osoby posiadaty wyzsze wyksztatcenie.
Wsrod kobiet najwigcej posiadato zawodowe 1 srednie wyksztatcenie.

Najwigcej nowo tworzonych firm dotyczylo dzialalnosci w zakresie ustug
budowlanych réznego rodzaju (9 dotacji), handlu r6znego rodzaju ( 3 dotacje) oraz naprawy
pojazdow samochodowych réznego rodzaju ( 3 dotacje ). Pozostale dziatalnosci dotyczyly
innych ustug: fryzjerstwo, kosmetyka, fotografia, szewstwo, odprowadzanie nieczystosci,
prowadzenia imprez oraz dzialalno$ci prawniczej. Powstaly tylko dwie firmy o charakterze
produkcyjnym.

Szkolenia

W 2013 roku zorganizowano nast¢pujace szkolenia sfinansowane z Funduszu Pracy:
e Szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy
- 29 os6b, w tym 29 kobiet, 8 0s6b podjeto prace po szkoleniu,
e Spawanie metodg MAG



— 14 0s6b, w tym 0 kobiet, 7 0s6b podjeto prace po szkoleniu,
e Spawanie metodg MIG
— 1 osoba, w tym 0 kobiet,
e Fakturowanie
— 1 osoba, w tym 1 kobieta,
Operator fadowarki kl. 111
— 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
e Operator tadowarki teleskopowe;j
— 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
e Operator koparko-tadowarki
— 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
e Prawo jazdy kat. ,,C”
— 2 osoby, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
e Prawo jazdy kat. ,,C+E”
— 13 0s6b, w tym 0 kobiet, 6 0s6b podjeto prace po szkoleniu,
e Prawo jazdy kat. ,,B+E”
— 1 osoba, w tym 0 kobiet,
Obstuga kas fiskalnych
— 2 osoby, w tym 1 kobieta,
Opiekun w Domu Pomocy Spotecznej
— 16 0s6b, w tym 16 kobiet, 15 oséb podjeto staz po szkoleniu, a 1 osoba podjeta
prace,
e Intensywny kurs jezyka niemieckiego dla opiekundow osob starszych
— 1 osoba, w tym 1 kobieta, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
e Towaroznawstwo zielarskie
e — 1 osoba, w tym 1 kobieta, 1 osoba podjeta wiasng dziatalno$¢ gospodarcza po
otrzymaniu jednorazowych $§rodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e Systemy wtryskowe silnikow benzynowych
— 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta wilasng dziatalno$¢ gospodarcza po
otrzymaniu jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
e Operator wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowej
— 13 0s6b, w tym 1 kobieta, 6 0s6b podjeto prace po szkoleniu, w tym 1 kobieta,
e Kurs metody Marii Montessori
— 1 osoba, w tym 1 kobieta, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
e Kurs przedtuzania rzgs metodg 1:1; Manicure hybrydowy
— 1 osoba, w tym 1 kobieta,
Kwalifikacja wstepna przyspieszona
— 1 osoba, w tym 0 kobiet,
Podstawowy kurs jezyka niemieckiego
— 2 osoby, w tym 1 kobieta,
Szwaczka-prasowaczka
— 5 0s0b ,w tym 5 kobiet, 5 0s6b podjeto prace po szkoleniu,
Train the trainers
— 1 osoba, w tym 1 kobieta,
Kurs kosmetyczny
— 1 osoba, w tym 0 kobiet,
Wedding planner
— 1 osoba w tym 1 kobieta, 1 osoba podjeta wtasng dziatalno$¢ gospodarcza;



Byly to szkolenia zar6wno grupowe organizowane z inicjatywy urzedu (dla 73 osob), jak
1 szkolenia indywidualne (37 os6b), na ktore byly kierowane osoby posiadajace deklaracje
zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu. Ogolem na szkolenia sfinansowane z Funduszu
pracy skierowano 110 osob, w tym 61 kobiet 149 mezczyzn.

7. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze Srodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej

W marcu i maju 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu ztozyt wnioski do
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu o przyznanie dodatkowych srodkow z rezerwy ministra na ogdlng kwote
1.983.000,- zt na realizacj¢ programéw aktywizacji:

- 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na kwote 500.000,- zt,
- 0s6b bezrobotnych do 30 lat na kwote 1.483.000,- zt,
na ktore niestety nie otrzymat srodkow.

W listopadzie i1 grudniu 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu ponownie
zlozyt wnioski do ministra o dodatkowe $rodki z rezerwy na ogdlng kwote 273.000,- zt na
realizacje nastgpujacych programow:

- aktywizacji os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na kwote
73.400,-. zt,

- aktywizacji 0sob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na kwote 41.600,- z1,

- aktywizacji 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia na kwote 158.000,- zt.

Whioski te zostaty rozpatrzone pozytywnie.

Program aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Na realizacje¢ programu aktywizacji osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
otrzymano kwote 73.400,- zt. Program adresowany byl do oséb bezrobotnych z powiatu
gostynskiego bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ogoélem objeto pomoca
4 osoby bezrobotne, w tym osoby dlugotrwale bezrobotne i bez wyksztalcenia sredniego.

W ramach tego programu zorganizowano:

- srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 3 osob,
- 1 stanowisko pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej ( dotacje) przeznaczone byty dla 0séb
posiadajacych pomyst na wlasng firme¢. Dotacje wyptacono 3 osobom bezrobotnym
(mezczyznom) bedacym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w kwocie od 16.000 zt do
18.400,- zt na osobg. Wsrod dotacjobiorcow byly 2 osoby bez wyksztalcenia $redniego
1 1 osoba dlugotrwale bezrobotna. Dwoch dotacjobiorcoéw to mieszkancy wsi. Biorgc pod
uwage poziom wyksztatcenia to wyksztalcenie podstawowe posiadata 1 osoba, zawodowe
tez 1 osoba 1 $rednie 1 osoba. Dotacje przyznano na dziatalno$¢ remontowo — budowlang
( 1 osoba), stolarke budowlang ( 1 osoba) 1 ustugi zwigzane z oprogramowaniem ( 1 osoba).



Osoby, ktorym przyznano $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej byly w przedziale
wiekowym 29- 48 lat.

Ponadto podpisano 1 umoweg¢ z osobg prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza na
utworzenie 1 nowego stanowiska pracy ( florysta,- sprzedawca) w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na ktore
skierowano 1 kobietg, dlugotrwale bezrobotng z wyzszym wyksztalceniem, zamieszkalg na
WSl

Wsrod ogdlnej liczby bezrobotnych bioragcych udziat w programie:

- kobiety stanowity 25,0 %,

- osoby bez wyksztalcenia sredniego - 50,0 %,

- osoby dlugotrwale bezrobotne - 50,0 %,

- osoby niepetnosprawne — 25,0 %,

- osoby bez do$wiadczenia zawodowego — 25,0 %.

Program aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia

Na realizacj¢ programu aktywizacji osob bezrobotnych do 30 roku zycia otrzymano
kwote 158.000,- zt, ktora w catosci wykorzystano. Program adresowany byl do oséb
bezrobotnych z powiatu gostynskiego bedacych w wieku do 30 lat. Ogdlem objeto pomoca
8 0s0b bezrobotnych w wymienionej kategorii wiekowe;.

W ramach tego programu zorganizowano:

- 5 stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy,
- przyznano $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 3 osob.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( dotacje) przeznaczone byly dla osob
posiadajacych pomyst na wiasng firme. Dotacje wyptacono 3 mlodym osobom bezrobotnym
w wieku do 30 lat, w tym 1 kobiecie, w kwocie od 18.300,- zt do 18.400,- zt na osobg. Wsrdd
dotacjobiorcow byta 1 osoba dlugotrwale bezrobotna 1 2 osoby bez doswiadczenia
zawodowego. Wigkszos¢ dotacjobiorcoOw (2 osoby) to mieszkancy miast. Wsrdd przysztych
dotacjobiorcoOw najliczniejsza grupe stanowili bezrobotni z wyzszym  wyksztalceniem
( 2 osoby ) 1 $rednim ( 1 osoba ). Jedng dotacj¢ przyznano na dziatalno$¢ ustlugowa
( zakladanie instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych i gazowych ), jedng na agencje
muzyczng 1jedng na dziatalno$¢ handlowg .

W ramach programu podpisano réwniez 5 uméw z podmiotami prowadzacymi
dziatalno$¢ gospodarcza na utworzenie 5 nowych stanowisk pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na
ktore skierowano 5 mezczyzn. Wérod skierowanych na utworzone miejsca pracy 3 osoby to
bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego, 3 osoby to dlugotrwale bezrobotni i 4 osoby byly
w wieku do 25 lat. Wsrdd skierowanych byty 2 osoby z wyksztalceniem zawodowym, 2 ze
srednim 1 jedna z gimnazjalnym. Utworzono nastepujgce stanowiska pracy: monter
instalacji klimatyzacyjnych, §lusarz — spawacz, pracownik fizyczny, serwisant klimatyzacji
samochodowej 1 specjalista ds. gospodarki handlowo-magazynowe;.

Wsrod ogdlnej liczby bezrobotnych bioracych udziat w programie:

- osoby zamieszkale na terenach wiejskich stanowity 50,0 %,
- osoby mtode w wieku do 25 lat stanowity 62,5 %,
- osoby bez wyksztalcenia sredniego stanowity 37,5 %,



- osoby dlugotrwale bezrobotne stanowity 50,0 %,
- osoby bez do$wiadczenia zawodowego stanowity 37,5 %

Program aktywizacji bezrobotnych powyzej S0 roku zycia

Na realizacj¢ programu aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
otrzymano kwotg 41.600,- zi, ktérg w calosci wykorzystano. Program adresowany byl do
0sOb bezrobotnych z powiatu gostynskiego bedacych w wieku powyzej 50 lat. Ogotem
objeto pomocg 2 osoby bezrobotne (1 kobiet¢) w wymienionej kategorii wiekowe;.

W ramach tego programu przyznano $srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
— handlowej dla 1 osoby ( kobiety ) oraz utworzono 1 stanowisko pracy dla osoby
bezrobotnej ( 1 m¢zczyzny ) — operator fadowarki. Osoby biorgce udzial w programie byly
w grupie osob znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy - bez wyksztalcenia
sredniego (posiadaja zawodowe wyksztalcenie).

8. Programy Europejskiego Funduszu Spolecznego

Od 1 marca 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizuje projekt
LZainwestu] w siebie” w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych. W dniu
4 lipca 2008 roku zostala podpisana umowa ramowa Projektu systemowego ,.Zainwestuj
w siebie” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pomiedzy
Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Poznaniu (Instytucja Posredniczacg), a Powiatowym
Urzedem Pracy w Gostyniu (Beneficjentem) na okres od 1.03.2008 do 31.12.2013, ktora co
roku jest aneksowana.

W ramach projektu ztozonego w marcu 2013 roku zaplanowano:

- zorganizowanie nowych stazy dla 68 osob ( w tym dla 58 kobiet ),

- zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolen indywidualnych dla 30 osob ( w tym dla 15
kobiet ),

- przyznanie 1 wyplacenie 90 osobom ( w tym 35 kobietom ) srodkow na podjecie
dziatalnos$ci gospodarcze;.

W trakcie realizacji projektu dokonano zmian 1 ostatecznie projekt zakladat:

- zorganizowanie 1 skierowanie na staz 80 osob bezrobotnych ( 66 kobiet ),

- zorganizowanie 1 przeprowadzenie indywidualnych szkolen dla 14 o0s6b bezrobotnych
(7 kobiet )

- przyznanie 1 wyplacenie 94 osobom bezrobotnym ( 35 kobietom ) $rodkdéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Lacznie zaplanowano, ze w projekcie wezmie udzial co najmniej 188 o0sob
bezrobotnych..

Zgodnie z kryteriami dostgpu okreSlonymi w Planie Dzialania na rok 2013
poddziatania 6.1.3 grupe docelowa projektu ( z zachowaniem rowno$ci szans kobiet
1 mezczyzn) stanowi¢ miato co najmniej :



- 40 % osob w wieku 15-30 lat (76 osob), ale zalozono udzial wigkszej liczby 0so6b niz
wymagana minimalna liczba czyli 88 o0sob ( w tym 56 kobiet )

- 28,95 % o0sob w wieku powyzej 50 roku zycia czyli 55 0s6b ( w tym 23 kobiety ),

- 3,68 % 0s6b niepelnosprawnych czyli 7 os6b ( w tym 4 kobiety),

- 38 os. dlugotrwale bezrobotnych ( w tym 25 kobiet ) - brak wymaganej minimalne;j liczby
uczestnikoOw, ale narzucono osiggni¢cie wskaznika efektywnosci w tej grupie docelowe;.

Ponadto na podstawie w/w dokumentu zaplanowano na zakonczenie realizacji
projektu osiggnigcie ogdlnego wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 45 %, co oznacza, ze minimum 85 os6b ( w tym 49 kobiet ) powinno znalez¢ prace
lub samozatrudnienie. Uwzgledniajac w/w wskaznik ustalono osiggnigcie efektywnosci
w poszczeg6lnych grupach docelowych na:

- 40 % dla os6b w wieku 15 — 30 lat ,
- 30 % dla osob dtugotrwale bezrobotnych,
- 35 % dla os6b w wieku powyzej 50 roku zycia,
- 20 % dla os6b niepelnosprawnych.
Ostatecznie w 2013 roku zorganizowano:
- staze dla 80 os6b bezrobotnych,
- szkolenia dla 14 os6b bezrobotnych,
oraz przyznano 1 wyplacono 94 osobom bezrobotnym S$rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

W ramach projektu w 2013 r osiggni¢to nastepujace kryteria dostepu ( grupy
docelowe, ktore wziety udziat w projekcie ):

- liczba 0s6b w wieku 15-30 lat — 106 os6b, w tym 67 kobiet,

- liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych — 78 0sob, w tym 42 kobiety,
- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata — 62 osoby, w tym 29 kobiet,

- liczba 0s6b niepelosprawnych — 12 0s6b, w tym 6 kobiet.

Ogotem w projekcie wzieto udziat 188 osOb bezrobotnych, w tym 108 kobiet.
Natomiast udziat w projekcie w 2013 roku zakonczyty 184 osoby ( w tym 104 kobiety )
— 4 kobiety przerwaty odbywanie stazu.

Po zakonczeniu udzialu w projekcie 164 osoby, w tym 91 kobiet ( 89,1 %) podjeto
prace lub samozatrudnienie. Przy weryfikowaniu efektywnos$ci zatrudnieniowej sprawdzono
liczbe o0sob, ktore w okresie do 3 miesigcy od dnia zakonczenia udzialu w programie
wyrejestrowaly sie¢ z PUP w Gostyniu w zwigzku z podjeciem pracy lub samozatrudnieniem
oraz w okresie do 3 miesi¢cy od dnia zakonczenia udziatu w programie nie zarejestrowaty si¢
ponownie jako osoba bezrobotna.

Osiagnieto nastepujace wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej w poszczegdlnych grupach
docelowych :

- liczba 0s6b w wieku 15-30 lat — 99 o0so6b, w tym 60 kobiet ( 95,19 %),

- liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych — 66 osdb, w tym 35 kobiet (86,84 %),

- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata — 47 osdb, w tym 21 kobiet (77,05 %),

- liczba 0s6b niepelnosprawnych —10 0sob, w tym 4 kobiety (100,0 %).

Staze

W 2013 roku podpisano z pracodawcami 54 umowy w sprawie odbycia stazu przez
osoby bezrobotne na 80 miejsc, na ktore skierowano rowniez 80 osdb bezrobotnych, w tym
66 kobiet. Wsrod skierowanych oséb 51,3 % stanowily osoby zamieszkate na terenach
wiejskich. Osoby miode w wieku do 25 lat stanowily 37,5 % ogbélu skierowanych,



a absolwenci réznego rodzaju szkot 17,5 %. Ponadto na staz zostato skierowanych 40 osob
bezrobotnych, ktore byty dhlugotrwale bezrobotnymi czyli pozostawaty bezrobotnymi ponad
12 miesigcy w okresie 2 lat przez skierowaniem na staz oraz 38 osob w wieku powyzej 50
roku zycia. Sporg grupe skierowanych (40 osob, w tym 29 kobiet) stanowily osoby bez
wyksztalcenia sredniego.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia to najliczniejszg grupg osob stanowity osoby
ze $rednim wyksztatceniem 1 zawodowym ( po 32,5 % ). Osoby bez doswiadczenia
zawodowego stanowity 26,3 % ogbdtem skierowanych, a osoby niepelnosprawne 8,8 %.

W 2013 roku odbywanie stazu zakonczylo tacznie 76 osob (62 kobiety). 3 osoby
przerwaly odbywanie stazu 1 z jednej osoby zrezygnowat pracodawca ( nie sprawdzila si¢ ).
Z o0so0b, ktore zakonczyty odbywanie stazu 93,4 % zostato zatrudnionych na dalszy okres
u tego samego lub innego pracodawcy. Okres odbywania stazu wynosit najczesciej od 6 do 9
miesi¢cy. Najwiecej osob skierowano na staz na stanowiska takie jak: sprzedawca ( 15 0sob),
pracownik administracyjny (13 osob), opiekun ( 13 osdb), robotnik gospodarczy ( 11 osob),
sprzataczka ( 6 osob), kucharz lub pomocnik kucharza (4 osoby).

Szkolenia

W 2013 roku w ramach projektu ,, Zainwestuj w siebie!” zorganizowano nast¢pujace
szkolenia:
e Podstawowy kurs jezyka niemieckiego
- 8 0s6b, w tym 7 kobiet,
e Spawanie metodg MAG
- 2 osoby, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
e Spawanie metodg MIG
- 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
e Operator wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowej
- 3 osoby, w tym 0 kobiet,
e Pilarz-drwal
- 1 osoba, w tym 0 kobiet.

Bylo to szkolenie zaréwno grupowe organizowane z inicjatywy urzedu (dla 8 osob), jak
1 szkolenia indywidualne (7 0s6b). Ogotem na szkolenia sfinansowane z projektu ,, Zainwestuj
w siebie!” skierowano 15 osob, w tym 7 kobiet.

Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Ze srodkow EFS wspotfinansowano takze przyznanie dotacji osobom bezrobotnym na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z wybranymi wstgpnie do udziatu w projekcie osobami,
doradca zawodowy przeprowadzit rozmowy w celu okre§lenia ich predyspozycji do
prowadzenia wtasnej firmy. Nastepnie kazda z tych osob brata udziat w spotkaniu z Komisjg
oceniajacg wniosek. Po pozytywnym zaakceptowaniu wniosku przez Komisj¢ 1 wyborze do
udziatu w projekcie, osoby braty udziat w 2 - dniowych zaj¢ciach grupowych z doradca
zawodowym ,Moja firma — moja wizytowka”. Po zajeciach  kolejno podpisywano
z tymi osobami umowy w sprawie przyznania srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
w kwocie od 14.000,- ztotych do 21.000,- ztotych.



Podpisano 94 umowy (z 35 kobietami 1 59 me¢zczyznami). Najliczniejszg grupe
dotacjobiorcow stanowily osoby z wyksztatlceniem S$rednim ( 34,0 %) 1 zawodowym
(30,8 %). Dos¢ liczng grupe dotacjobiorcow ( 19,1 % ) stanowily osoby z wyzszym
wyksztatceniem. Wsrod dotacjobiorcow  osoby miode w wieku do 30 lat stanowity az
65,9 %, a osoby w wieku powyzej 50 roku zycia stanowily 18,1 %. W grupie os6b miodych
34 dotacjobiorcow bylo w wieku do 25 lat. Wsrod kobiet najliczniejsza grupe stanowily
osoby w wieku 26-30 lat ( 13 kobiet ) oraz w wieku do 25 lat ( 11 kobiet ), a wsrdd
mezcezyzn w wieku do 25 lat — 23 osoby. Natomiast w wieku powyzej 50 lat dotacje na
podjecie dzialalnoSci gospodarczej otrzymaty 3 kobiety 1 14 mezczyzn. Wigksze
zainteresowanie dotacjami wystgpito wsrod zamieszkatych na terenach wiejskich — 54,3 %.
Prawie 30 % dotacjobiorcow to bezrobotni figurujacy w rejestrze bezrobotnych powyzej 12
miesiecy, a 46,8 % to bezrobotni bez wyksztalcenia §redniego. Wsrdd dotacjobiorcow 4
osoby, w tym 1 kobieta posiadatly stopien niepelnosprawnosci.

Najczgsciej osoby rozpoczynaly dziatalnos¢ o charakterze ushugowym lub ustugowo-
produkcyjnym, a takze handlowym. Wérod uslug przewazata branza budowlana ( r6zne
rodzaje), ustugi fryzjerskie 1 kosmetyczne oraz mechanika pojazdowa, a wsréd dziatalnosci
handlowej — handel odziezg, artykutami spozywczymi 1 innymi artykutami przemystowymi.

9. Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zajmuje si¢
rehabilitacja zawodowa w powiecie. W ramach przyznanych s$rodkow Panstwowego
Funduszu = Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych ~w 2013  roku realizowane byly
nastepujace zadania :

- zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;,
- przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Ogobtem na te zadania wydatkowano kwote 40 000 zi.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawne;j

W 2013 roku podpisano 1 umowe z pracodawcg na utworzenie 1 nowego stanowiska
pracy dla osoby niepelnosprawnej. Ogdtem skierowano 2 osoby (w tym 1 kobiete¢) na
stanowisko portiera. Wymiana osoby nastgpita w zwigzku z utratg stopnia niepetnosprawnosci
przez skierowang osobe. Jedna z o0sob posiadala wyksztalcenie $rednie 1 byla w wieku
powyzej 50 lat, a druga podstawowe 1 w przedziale wiekowym 40-50 lat. Jedna ze
skierowanych oso6b posiadala znaczny stopien niepelnosprawnosci, natomiast druga lekki.

Na utworzenie nowego stanowiska pracy dla niepelosprawnych wydatkowano
20.000,- zt.



Przyznanie osobie niepelnosprawnej sSrodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2013 roku ze $rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przyznano i1 wyptacono 1 osobie niepelosprawnej ( mezczyznie) Srodki
na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Osoba ta posiadata status poszukujacego pracy
1 umiarkowany stopien niepelnosprawnos$ci. Byla mieszkancem terenow wiejskich
1 rozpoczela dziatalno$§¢ w zakresie ustug budowlanych i1 brukarstwa. Kwota dotacji
wynosita 20.000,- ztotych.

10. Fundusz Pracy

Na podstawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy — Minister Pracy
1 Polityki Spolecznej przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gostyniu kwote
2.862.400,- zt na realizacj¢ programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Gostyniu zatwierdzita nastepujacg strukture
wydatkéw srodkdéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu:

- staze - 35,03 %,
- dotacje - 15,36 %,
- refundacja kosztow wyposazenia miejsca pracy - 34,93 %,
- prace interwencyjne - 6,99 %,
- szkolenia - 6,99 %,
- prace spotecznie — uzyteczne - 0,70 %.

Na projekt ,Zainwestuj w siebie!” w ramach PO KL - Poddziatanie 6.1.3
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymano 2.577.500,- zt.

21 listopada 2013 roku pozyskano $rodki z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na nastgpujace programy:

- dla 0s6b do 30 roku zycia: - 102.900,- zi,
- dla 0s6b powyzej 50 roku zycia - 20.600,- zt,
- dla 0s0b w szczegdlnej syt. na rynku - 20.600,- zt.

Ostatnie zwigkszenie limitu z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej nastgpito
4 grudnia 2013 roku na nastgpujace programy:

- dla 0s6b do 30 roku zycia: - 55.100,- zt,
- dla 0s6b powyzej 50 roku zycia - 21.000,- zt,
- dla 0s0b w szczegdlnej syt. na rynku - 52.800,- zt.

Ostatecznie w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu dysponowat kwota
5.712.900- zt przeznaczong na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2013 roku na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu zamknety si¢ w kwotach:
- staze
- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze]
- prace spotecznie — uzyteczne
- refundacja kosztow utworzenia miejsc pracy
- prace interwencyjne
- szkolenia

1.688.561,39 zk,
2.544.866,80- 7k,
19.861,20 =1,
1.018.018,15 z4,
179.346,45 71,
217.427,88,- 4,



- koszt studiow podyplomowych - 9.323,89,- zt.

Razem: 5.677.405,76 zk.

Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyniu w 2013 roku:
- zasitki dla bezrobotnych - 7.408.470,31 zi,
- dodatki aktywizacyjne - 283.457,60 zt.

Razem: 7.691.927,91 zl.

11. Pozostale dzialania PUP w 2012 roku

W kwietniu 2013 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w ramach wspotpracy
z Zespotem Szkol Zawodowych w Gostyniu przeprowadzili warsztaty informacyjno -
aktywizujace ,,Wizytowka zawodowa”. Uczestnikami warsztatow byli uczniowie II 1 IV
klas. Celem warsztatow byto poglebienie wiedzy mlodziezy na temat mozliwosci, jakie ma
osoba bezrobotna. Omowiono poszczegdlne formy aktywizacji, zwrdcono uwage na
mozliwo$¢ nawigzania wspdlpracy z migdzynarodowym posrednictwem pracy EURES.
Kazdy z uczestnikbw miat réwniez mozliwo$¢ indywidualnego spotkania z doradca
zawodowym, specjalistg ds. aktywizacji, specjalista ds. rozwoju zawodowego.

W 2013 roku PUP we wspolpracy z Zakladem Doskonalenia Zawodowego
w Gostyniu kontynuowat projekt ,,Kierunek Praca” — wsparcie niepelosprawnych osob
pozostajacych bez zatrudnienia. W 2013 roku odbyly si¢ spotkania i szkolenia z doradca
zawodowym 1 posrednikiem pracy. Uczestniczylo w nich 20 oséb niepetnosprawnych
objetych projektem.

W 2013 roku PUP wspolpracowal takze ze Stowarzyszeniem Wspierania
Przedsigbiorczosci Powiatu Gostynskiego w ramach projektu ,,Osrodek Przedsigbiorczosci
Lokalnej”. Zadaniem Urzedu bylo zrekrutowanie osob zainteresowanych tematyka spotdzielni
socjalnych.

W Iutym 2013 roku PUP uczestniczyl takze w naborze osob niepetnosprawnych do
projektu ,,Zat6z wtasng firme¢” realizowanego przez Wielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich. 8 o0s6b bezrobotnych z terenu powiatu gostynskiego
zakwalifikowato si¢ do w/w projektu.

Ponadto PUP uczestniczyl w promocji wielu projektow m.in.:
- ,Steruj wiasng firmg” — projekt realizowany przez Eurocentrum Innowacji z/s w Ostrowie
Wikp.,
- ,LOWES — Leszczynski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej” - projekt realizowany
przez Stowarzyszenie Centrum Promocji 1 Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP,
- ,,.Badz przedsigbiorczy” — projekt realizowany przez OEG Sp. z o0.0. w partnerstwie
z Fundacja PATRIA,



- ,,Zwolnieni — na nowo zatrudnieni” — projekt realizowany przez Navigator International
Sp. z 0.0. Warszawa - Biuro projektu Slesin,

- ,,Mocne kwalifikacje” oraz ,,Sterowane kwalifikacje” — projekty realizowane przez Centrum
Rozwoju Spoteczno — Ekonomicznego w Poznaniu.

We wrzesniu 2013 roku PUP bral udzial w badaniu pod nazwa ,,Zapotrzebowanie
wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje 1 kompetencje zawodowe”. Badanie
prowadzono na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu i1 trwato do konca 2013
roku. Wyniki zostang przedstawione w roku 2014.

Rok 2013 to takze udziat w projekcie systemowym pt. ,,Monitoring wspolpracy
urzedow pracy 1 osrodkoOw pomocy spotecznej oraz identyfikacja i upowszechnienie dobrych
praktyk w tym zakresie”. Projekt byt zainicjowany przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki
Spofecznej, a realizowany przez Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich. Pracownicy urzedu
brali udzial w warsztatach dotyczacych wspodlpracy z osrodkami pomocy spoleczne;j.
Przeprowadzono rowniez szereg dziatanh badawczych — ankiety internetowe 1 telefoniczne.
W kwietniu 2014 roku odbedzie si¢ konferencja wieficzaca cato$¢ projektu.

Na prosbe Krajowej Izby Gospodarczej PUP rozpowszechnil wsrdod pracodawcow
powiatu gostynskiego ankiety, ktore byly pomocne w badaniu prowadzonym na trenie Unii
Europejskiej. Celem badania EUROPEAN ECONOMIC SURVEY (EES) jest opracowanie
zbiorczego raportu, ktory scharakteryzuje klimat prowadzenia biznesu w poszczegolnych
krajach 1 regionach. Raport bedzie unikalnym Zrédlem informacji o przewidywanej na 2014
rok koniunkturze gospodarcze;.

W sierpniu 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu rozpoczal udziat
w kolejnej, drugiej edycji projektu Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy IT (WORP II).
Jest to projekt systemowy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu realizowany w ramach
Poddziatania 6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych 1 wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie” Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Projekt realizowany jest przy wspotudziale Powiatowych Urzedow Pracy
z catej Wielkopolski.

Podobnie jak w latach poprzednich, kiedy to realizowana byla pierwsza edycja
projektu  (Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy) podstawowym zadaniem
Powiatowych Urzedow Pracy bylo przekazywanie informacji na temat zmian zachodzacych
na rynku pracy, a takze tworzenie systemu przewidywania zmian gospodarczych. Celem
wspoOlpracy jest poprawa jakosci systemu analiz i monitoringu potrzeb rynku pracy oraz
upowszechniania dobrych praktyk w wojewodztwie wielkopolskim poprzez podwyzszenie
jakosci diagnoz zmian spoleczno-gospodarczych w regionie, a takze wdrozenie systemu pracy
z osobami bezrobotnymi na podstawie indywidualnych modeli wsparcia wybranych grup
bezrobotnych oraz poprawe dostepu do informacji dotyczacej sytuacji na rynku pracy przez
podmioty zajmujace si¢ edukacja 1 kreowaniem polityki zatrudnienia w wojewddztwie
wielkopolskim

Od wrzesnia 2013 roku w ramach wspdtpracy PUP w Gostyniu opracowuje
informacje na temat funkcjonowania lokalnego rynku pracy, a takze dziatan w zakresie
aktywizacji 0sob bezrobotnych. Informacje te przekazywane sa, podobnie jak w poprzednich
latach w formie ankiet miesi¢cznych 1 kwartalnych. Ponadto w ramach dziatania WORP II
zaplanowanych zostato kilka dodatkowych badan.

Od wrzesnia do grudnia 2013 roku przeprowadzone zostalo badanie o0s6b
zamieszkujacych tereny wiejskie. W ramach badania respondenci zarejestrowani w urzedach
pracy na terenie calej Wielkopolski, w tym powiatu gostynskiego, wypetniali stosowne



ankiety. Wielko$¢ proby badania okreslona zostata na podstawie naptywu osob bezrobotnych
z terenow wiejskich w tym samym okresie poprzedniego roku (2012). Efektem tego badania
jest raport ,Zasoby pracy na terenach wiejskich w wojewodztwie wielkopolskim”,
charakteryzujacy ludno$¢ na obszarach wiejskich w wojewodztwie, w tym populacje
osOb  bezrobotnych.  (Raport  dostgpny na  stronie  internetowej  WORPII
www.obserwatorium.wup.poznan.pl w zaktadce Badania 1 analizy).

W dalszej perspektywie biezacego roku planowane jest poszerzenie wiedzy dotyczacej
aktywnos$ci zawodowej 0s0b bezrobotnych z terendw wiejskich oraz mozliwos$ci ich wsparcia
w ramach kolejnego badania ,Rynek pracy na obszarach wiejskich Wielkopolski.
Determinanty, mozliwosci 1 ograniczenia rozwoju’.

Kolejne badanie realizowane jest obecnie - od stycznia do kwietnia 2014 roku. Objete
zostaty nim firmy/instytucje ubiegajace si¢ o subsydia w Powiatowych Urzgdach Pracy.
Celem badania jest poznanie aktualnego 1 przyszlego stanu zatrudnienia w firmach
1 instytucjach z terenu Wielkopolski oraz ocena pracodawcow w kwestii kwalifikacji
przysztych pracownikéw. Badanie wzbogaci nas o cenne informacje w temacie popytu na
prace, poszerzajac wiedzg o regionalnym rynku pracy.

W II kwartale 2014 roku planowane jest przeprowadzenie badania wsrdd kolejnej
grupy bezrobotnych — 0s6b mtodych (do 34 roku zycia). Taki a nie inny wybdr grupy wynika
Z obserwowanego pogorszenia sytuacji osob mtodych na rynku pracy — rosngcego bezrobocia,
probleméw z podjeciem stalego zatrudnienia, brakiem pozadanych kwalifikacji
1 umiejetnosci. Realizacja badania przebiegnie w formie ankiet przeprowadzonych we
wskazanej grupie do czerwca 2014 roku.




