Sprawozdanie z dzialalnoS$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2012 roku
oraz
wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2012 roku

1. Charakterystyka rynku pracy

Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaly w 2012 roku nastepujace cechy:
- utrzymujacy si¢ od roku 2009 podobny poziom bezrobocia (stopa bezrobocia na koniec
2009 wyniosta 12,4 %, 2010 — 12,5 %, 2011 - 12,4 %, za$§ 2012 — 12,3 %),
- przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktére stanowily 56 % zarejestrowanych (spadek
0 2 punkty procentowe w stosunku do roku 2011),
- dominacja wsrdd bezrobotnych osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (36 %)
oraz gimnazjalnym 1 nizszym (24 %),
- odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem wynosit 9 % (niewielka tendencja
wzrostowa),
- przewaga os6b mtodych w wieku 18 — 34 lat (57 %),
- do$¢ duza grupa osob, ktore ukonczyly 50 lat — 19 %,
- ponownie wzrastajacy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych — 44 % (od roku 2007
odnotowywano gwalttowny spadek liczby bezrobotnych w tej grupie, jednak w poréwnaniu do
roku 2010 wskaznik ten wzrdst o 5 pkt. procentowych),
- bez kwalifikacji zawodowych byto 20 % o0sob,
- orzeczenie o stopniu niepelnoprawnosci posiadato 4 % populacji bezrobotnych,
- prawo do zasitku dla bezrobotnych w 2012 roku posiadato srednio 18 % zarejestrowanych.

W 2012 roku dokonano 5.833 nowych rejestracji. Najwigce] osOb rejestrowalo sie
w styczniu — 676 1 grudniu — 652 osoby. Najmniej nowych rejestracji odnotowano
W czerwcu oraz sierpniu — po 330.

W trakcie 2012 roku z ewidencji wylaczono 5.814 kart rejestracyjnych osob
bezrobotnych, z czego 3.733 (64 %) z powodu podjecia pracy.

Dodatek aktywizacyjny z tytutlu podjecia pracy przez osoby posiadajace prawo do
zasitku dla bezrobotnych przyznano w 2012 roku 389 osobom.

Liczba poszukujacych pracy: najwigcej osob o takim statusie zarejestrowanych byto
W m-cu wrzesniu - 96, za$§ w najmniej w marcu - 86.

Stopa bezrobocia w roku 2012 ksztaltowala si¢ nastepujaco:

- styczen - 13,2 % (najwyzszy poziom),
- luty - 13,2 % (najwyzszy poziom),
- czerwiec -11,1 %,

- sierpien - 10,9 % (najnizszy poziom),
- grudzien - 12,3 %.

Liczba bezrobotnych zamieszkatlych w poszczegolnych gminach powiatu gostynskiego
(stan na koniec 2012 roku):

- Gostyn - 1.606 osob,
- Borek - 397 0s0b,
- Krobia - 642 osoby,
- Poniec - 394 osoby,
- Pogorzela - 221 osob,
- Piaski - 442 osoby,

- Pepowo - 239 osob.



2. PoSrednictwo pracy

W 2012 roku prace podjety 3.733 osoby znajdujace si¢ w rejestrze bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, w tym 1.972 kobiety. Praca niesubsydiowana
stanowila 92,7% ogoélu podje¢ pracy, natomiast praca sezonowa 14% podje¢ pracy
niesubsydiowane;j.

Pracodawcy w 2012 roku zglosili 1.718 ofert pracy. 308 ofert dotyczylo prac
subsydiowanych, natomiast 147 ofert pochodzilo z sektora publicznego. 102 wolne miejsca
zatrudnienia  skierowane byly dla o0s6b posiadajacych orzeczenie o  stopniu
niepelnosprawnosci.

Najwigcej ofert pracy zglosili pracodawcy z gminy Gostyn — 318. W pozostatych
gminach sytuacja przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

- gmina Krobia - 139 ofert,
- gmina Piaski - 96 ofert,
- gmina Borek - 47 ofert,
- gmina Pgpowo - 43 oferty,
- gmina Pogorzela - 23 oferty,
- gmina Poniec - 21 ofert.

Najwigcej ofert przeznaczonych bylo dla 0s6b w zawodach i na stanowiskach:
- robotnik budowlany ( betoniarz, zbrojarz) - 336 ofert,
- pracownik fizyczny - 246 ofert,
- robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym - 146 ofert,
- krawiec/szwacz - 114 ofert,
- sprzedawca - 88 ofert.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat 8 spotkan
z pracodawcami, w ktorych wziely udziat 334 osoby.

W miesigcach lipiec — sierpien 2012 roku PUP wspotpracowal z Agencja Pracy Kelly
Services Polska w ramach rekrutacji pracownikow do budowy Farmy Wiatrowej Krobia
Poludnie. W spotkaniach uczestniczylo ok. 200 osob, ktére byly zainteresowane praca
w charakterze betoniarza, zbrojarza, pracownika budowalnego. Ostatecznie zostato
zatrudnionych ponad 50 0s6b bezrobotnych.

W ramach aktywnego posrednictwa pracy przeprowadzono 123 wizyty w zakladach
pracy, z czego 53 u nowych pracodawcow. W wyniku tych wizyt pozyskano 68 ofert pracy.

W 2012 roku oferty pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby zatrudnienia)
pochodzity gtownie z nastepujacych krajow: Holandia, Niemcy, Wielka Brytania. Niektorzy
pracodawcy zapewniali pracownikom nieodptatny positek w czasie pracy oraz oferowali



mieszkanie lub pomoc w jego znalezieniu na koszt pracownika. Najczesciej praca oferowana
byta w zawodach: pracownik do zbioru owocdw, pracownik sezonowy w ogrodnictwie,
pokojowka, pielegniarka, §lusarz — spawacz, monter instalacji sanitarnych, grzewczych,
elektrycznych.

W 2012 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyniu zglosito si¢ 251 osob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Osoby te poszukiwaly takze ogdlnych
informacji na temat warunkOw zycia 1 pracy na terenie dziatania sieci EURES.

3. Poradnictwo zawodowe

W 2012 roku z ushug doradcy zawodowego skorzystaty 1.322 osoby. Bezrobotni ci
objeci zostali réznymi formami pomocy m.in. poradami indywidualnymi, zajeciami
warsztatowymi, indywidualng 1 grupowa informacja zawodowa. Liczba wizyt w ramach
porad indywidualnych wynosita 1.545.

Znaczna cze$S¢ osOb objeta poradnictwem indywidualnym uczestniczyla w kilku
spotkaniach, gdzie dominowaly problemy zwigzane np. z brakiem motywacji do dzialania,
lgkiem przed “zmiang”, nieumiejetnoscig poruszania si¢ po rynku pracy itp.

Rolg doradcy zawodowego bylo wspdlne poszukiwanie rozwigzan danego problemu;
podniesienie poziomu motywacji do dziatania oraz poczucia wlasnej wartosci tych osob;
ustalenie planu dziatania uwzgledniajacego inne formy pomocy ze strony PUP, a takze
weryfikacje oczekiwan tych osob wobec rynku pracy, ze szczegdlnym naciskiem na zmiane
sposobu myslenia z roszczeniowego na dziatanie skierowane na cel.

W 2012 roku prowadzone byly rowniez zajecia grupowe dla osoéb bedacych
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wykorzystywane metody miaty na celu
zaangazowanie 0osOb w prace grupowa, otwarcie si¢ 1 podzielenie swoimi do$wiadczeniami
zawodowymi. Tematyka zaje¢ byla dostosowywana do potrzeb grupy. Celem zaje¢ bylo
przygotowanie uczestnikow do samodzielnego sporzadzenia dokumentow aplikacyjnych.
Uczestnicy po krétkim wprowadzeniu w tematyke porady wypehiali ,,Histori¢ zawodowg”,
ktora pozwalata im uswiadomi¢ sobie wlasne umiejetnosci zawodowe, mocne strony, sukcesy
1 osiggnigcia, bedgce bazg do przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych. Scharakteryzowane
zostaty zyciorysy: w wersji funkcjonalnej, ukierunkowanej, alternatywnej, tworczej, ze
szczegbtowa analizg zyciorysu chronologicznego. Uczestnicy zaje¢ przygotowywali si¢ do
rozmowy z pracodawcg 1 analizowali oferty pracy.

Zajecia o tematyce: ,,Nauka planowania 1 okreslenia swoich celow zawodowych.”
Obejmowaly one prace nad zwigkszeniem §wiadomosci uczestnikdw grupy, poznanie siebie,
kwestionariusz samooceny, prac¢ nad uruchomieniem aktywnego podejscia do Kkariery
zawodowej. Analizowano cechy dobrego planu. Przeprowadzona byta diagnoza wilasnych
predyspozycji zawodowych: umiejetnosci uniwersalne, wyuczone, cechy charakteru, cele
zyciowe, wartos$ci zwigzane z pracg, osiggniecia.

Doradca  zawodowy  wspoOlnie z  Liderem  Klubu Pracy  prowadzit
w 2012 roku szkolenie 3 tygodniowe: ,,Aktywnie szukam pracy”. Celem szkolenia bylo
przygotowanie os6b bezrobotnych do petnej aktywizacji zawodowej, umiejetnego poruszania
si¢ na rynku pracy, szkolenie prowadzone byto w oparciu o program Klubu Pracy.

Osoby zainteresowane rozpoczeciem wilasnej dziatalno$ci gospodarczej kierowane
byly na indywidualng porade zawodowa. Celem spotkania bylo okreslenie predyspozycji
1 preferencji zawodowych w kontekscie przydatnosci do profilu dziatalnosci gospodarcze;j
danej osoby.



W 2012 roku wprowadzono warsztaty dla os6b korzystajacych z dotacji na otwarcie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej: ,,Moja firma moja wizytowka.” Warsztaty obejmowaty
zakres tematyczny dotyczacy min. umiejetnosci interpersonalnych, profesjonalnej obstugi
klienta, negocjacji, reklamy.

Podejmowana byta rowniez wspolpraca ze szkolami. Na spotkaniach z mlodzieza
omawiane byly tematy zwigzane z problematyka rynku pracy, z mozliwosciami z jakich mogg
korzysta¢ bezrobotni nawigzujacy wspdiprace z PUP w Gostyniu, informacjami jak zaltozy¢
wilasng dziatalno$¢ gospodarcza, jak rowniez z prawidlowym wyborem dalszej edukacji
zawodowe;.

Spotkania odbywaly si¢ na terenie urzgdu w Klubie Pracy, jak rowniez w nastgpujacych
szkotach na zaproszenie i prosbe dyrektorow szkot :

- Liceum Ogo6lnoksztalcacym w Gostyniu,

- Zespole Szkot Zawodowych w Gostyniu,

- Zespole Szkot Specjalnych w Brzeziu.

W 2012 roku miaty takze miejsce zajecia informacyjne, oraz indywidualne dla
bezrobotnych. Organizowane byly rowniez zajecia dla absolwentow, przygotowujace do
pelnej wspolpracy z PUP oraz wejscia na lokalny rynek pracy. Osoby byly informowane
o formach pomocy z PUP.

W 2012r prowadzone byly rowniez zajecia informacyjne dla os6b bezrobotnych. Braty
w nich udziat osoby, ktore rejestrowaly si¢ w PUP po utracie pracy. Mialy one na celu
poinformowanie os6b o mozliwosciach ptynacych z wspdtpracy z PUP np. podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, staze, dotacje na otwarcie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j itp.

Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadzane bylo przed szkoleniem grupowym
organizowanym z inicjatywy PUP, w celu wylonienia grupy oséb o predyspozycjach
zawodowych najbardziej zblizonych do wykonywanego w przysztosci zawodu.

Osoby, ktore zlozyly wnioski o indywidualne szkolenia zawodowe rowniez byly
kierowane na rozmowy indywidualne do doradcy zawodowego w celu okreslenia
predyspozycji 1 preferencji zawodowych pod katem wybranego szkolenia.

4. Klub Pracy

W Klubie Pracy w Gostyniu w 2012 r. w zajeciach aktywizacyjnych, zajeciach
informacyjnych oraz szkoleniu wzigty udziat 1.033 osoby. W tym:

- mlodziezy do 25 roku zycia — 461 0sob,

- 0s6b dlugotrwale bezrobotnych — 306,

- 0s6b podejmujacych staz — 60,

- 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — 38,

- 0s0b bioracych udziat w szkoleniu ,, Aktywnie szukam pracy” — 23.
Bezrobotni mogli korzysta¢ z nast¢pujacych form pomocy:
1. Zajecia aktywizacyjne dwudniowe.

2. Zajecia aktywizacyjne jednodniowe.



3. Zajecia informacyjne dla 0s6b nowo zarejestrowanych.
4. Zajecia dla 0os6b podejmujacy staz.

5. Szkolenie ,, Aktywnie szukam pracy”.

6. Zajgcia warsztatowe.

Powyzsze zajecia odbywaty si¢ na tych samych zasadach co zajecia w roku 2011 r.
Obowiagzywaty rOwniez te same programy zajec.

W zajeciach aktywizacyjnych poruszana byla tematyka pisania dokumentéw
aplikacyjnych, autoprezentacji oraz metod i technik szukania pracy. Prowadzone zajecia
oparte byly o program z podrecznika ,, Klub Pracy, program szkolenia” oraz o materiaty
z ksigzki ,, Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” wydanej przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spolecznej. Przekazano uczestnikom wiedz¢ z tematu efektywnego
komunikowania si¢ 1 znaczenia jezyka ciata . Do obowigzkéw lidera nalezala rowniez pomoc
indywidualna osobom udajacym si¢ na rozmowy kwalifikacyjne. Podczas przygotowania do
rozmowy z pracodawcg przeprowadzono symulacje rozmowy kwalifikacyjnej, po ktorej
klienci uzyskiwali informacje zwrotng dotyczaca przebiegu rozmowy, odpowiedzi na pytania
oraz zachowania.

Lider prowadzit rowniez spotkania indywidualne pomagajac przygotowaé¢ dokumenty
aplikacyjne osobom zarejestrowanym. Ponadto Lider uczestniczyt takze w:

- Targach Edukacyjnych,
- organizowanych w CAZ gietdach pracy,

- szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe niezbedne do prowadzenia zajgé
grupowych.

5. Aktywne formy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze S$rodkow Funduszu Pracy w ramach
podstawowego limitu.

Prace interwencyjne

W 2012 roku podpisano 9 umoéw z pracodawcami na zorganizowanie 15 miejsc
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Ogoélem na prace interwencyjne skierowano
15 0s6b bezrobotnych, w tym 3 kobiety.

Okres refundacji wynosit 6 miesiecy, natomiast na kwot¢ refundacji sktadala si¢
wysoko$¢ obowigzujacego zasitku dla bezrobotnych + sktadka ZUS od tej kwoty. Po
zakonczeniu prac interwencyjnych (po okresie refundacji) pracodawca byt zobowigzany do
dalszego zatrudnienia na okres 3 lub 6 miesigcy.

Wsrod osob skierowanych na prace interwencyjne :
5 0s0b (mgzczyzn) bylo w wieku do 25 lat,
- 7 0s6b, wtym 1 kobieta byly dlugotrwale bezrobotne,
15 os6b, w tym 3 kobiety to bezrobotni bez wyksztatcenia sredniego,
14 os6b, w tym 3 kobiety to osoby zamieszkate na wsi,



- 5 0s6b (mezczyzn) byto w wieku powyzej 50 roku zycia.

Wszystkie osoby skierowane na prace interwencyjne nie posiadaty prawa do zasitku
dla bezrobotnych. Biorgc pod uwage wiek to najwiecej 0sob rozpoczelo prace interwencyjne
w wieku do 30 lat — 6 0s6b oraz w wieku powyzej 50 lat.

Natomiast biorgc pod uwage poziom wyksztalcenia najwigcej o0s6b posiadato
wyksztalcenie podstawowe (47 % ) i zawodowe ( 40 %). Zadna osoba nie posiadata
wyksztatcenia powyzej zawodowego.

Najczesciej osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych pracowaly na
stanowiskach: pracownik gospodarczy lub fizyczny oraz na stanowiskach zwigzanych
z budownictwem.

Prace interwencyjne zakonczylo 12 osob, w tym 2 kobiety 1 11 z nich zostalo
zatrudnionych na dalszy okres. Jednej osobie nie przedtuzono umowy po pracach
interwencyjnych, ale na jej miejsce zatrudniona inng osobg¢ (mgzczyzng). Trzy osoby
kontynuujg prace interwencyjne w 2013 roku. Kontynuowane jest takze dalsze zatrudnienie
po okresie trwania prac interwencyjnych, wymagane i okreslone w umowie z pracodawca.

Ponadto w 2012 roku 7 os6b kontynuowalo zatrudnienie po pracach interwencyjnych
od 2011 roku . Sposrod tych osob 4 zostaly zatrudnione na dalszy okres, nie powrdcity do
rejestru bezrobotnych.

W 2012 roku podpisano rowniez 6 umoé6w z pracodawcami na zorganizowanie prac
interwencyjnych dla 8 o0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. W takich
przypadkach zatrudnienie i refundacja w wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia
trwa przez okres 12 miesiecy. Wsrod skierowanych byty 4 kobiety 1 4 mezczyzn. Cztery
osoby posiadaty wyksztalcenie zawodowe, 2 osoby podstawowe 1 po jednej policealne
1 wyzsze. Osoby te zatrudniono na stanowiskach: opiekun, pracownik fizyczny, sprzataczka,
wozny 1 ubojowy. Wszystkie te osoby kontynuuja prace interwencyjne w 2013 roku.
Ponadto 6 os6b, w tym 5 kobiet kontynuowalo i1 zakonczylo w 2012 roku prace interwencyjne
trwajace od 2011 roku w ramach programu 50 plus.

Prace spolecznie uzyteczne

W 2012 roku podpisano 4 porozumienia z gminami Pogorzela, Borek 1 Krobia na
zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych dla 18 oso6b bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych z ustug osrodkdw pomocy spolecznej. Osoby te wykonywaly prace na rzecz
swojej gminy w okresie miedzy kwietniem a listopadem 2012 roku.

Ogétem do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano 19 o0so6b
bezrobotnych (w tym 1 osob¢ na wymiane¢), w tym 12 kobiet 1 7 mgzczyzn. Az 74 %
uczestniczacych w pracach spolecznie uzytecznych to mieszkancy terendw wiejskich.
Natomiast wszystkie skierowane osoby to bezrobotni znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy, w tym:

- 13 0s6b to dlugotrwale bezrobotni,
- 5 0s06b to osoby w wieku powyzej 50 roku zycia ( w tym 3 osoby w wieku powyzej 60 lat),
- 15 0s6b to bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego,
- 4 osoby to bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego,
9 0s6b to bezrobotni bez kwalifikacji,
4 osoby to bezrobotni samotnie wychowujacy dziecko,
3 osoby posiadajg stopien niepetnosprawnosci.

Dwie osoby w trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych podjety prace,
w tym jedna osobe skierowano na uzupelnienie. Zadna osoba po zakonczeniu prac spolecznie
uzytecznych nie podjeta dalszego zatrudnienia.



Staze

W 2012 roku podpisano z pracodawcami 52 umowy w sprawie odbycia stazu przez
osoby bezrobotne w wieku do 25 lat lub do 27 roku zycia ( w przypadku absolwentow szkot
wyzszych ) oraz przez inne osoby bezrobotne bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy.
Na 62 zorganizowane miejsca stazu skierowano 63 osoby, w tym 54 kobiety 1 9 mezczyzn.
W jednym przypadku nastgpito uzupelienie wcze$niej zwolnionego miejsca. 53,9 % ogotu
skierowanych osOb to osoby zamieszkale na terenach wiejskich. U skierowanych
bezrobotnych poziom wyksztalcenia ksztattowat si¢ nastepujaco :

- WyZsze - 22 osoby, w tym 20 kobiet,
- Srednie - 27  os6b, w tym 24 kobiety,
- policealne - 6  0sOb, w tym 6 kobiet,

- zawodowe - 7  os6b, wtym 3 kobiety.

Wsrod skierowanych osob 42,8 % stanowili absolwenci czyli osoby, ktore w okresie
ostatnich 12 miesi¢ecy ukonczyly szkote. Osoby w wieku do 25 lat stanowity 80,9 % ogdhu
skierowanych, a osoby w wieku powyzej 25 lat stanowity 19,1 %. Ponad 61,9 % ogdhu
skierowanych na staz nie posiadalo doswiadczenia zawodowego. Tylko 8 bezrobotnych
odbywajacych staz nie posiadato wyksztalcenia §redniego.

Najczgsciej staz trwat przez okres od 6 do 12 miesiecy. Po okresie odbywania stazu
wiekszo$¢ pracodawcoéOw deklarowala zatrudnienie na dalszy okres. W 2012 roku staz
zakonczylo ogélem 55 osob, w tym 45 kobiet i 10 mezczyzn. Wsrod tych osob 31
kontynuowalo staz od 2011 do 2012 roku. Natomiast 24 osoby ( 18 kobiet 1 6 m¢zczyzn)
rozpoczelto 1zakonczylo staz w 2012 roku.

Z og6tu osob, ktore zakonczyty odbywanie stazu w 2012 roku 61,8 % podjeto prace
lub dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio po zakonczeniu stazu lub w okresie 3 miesiecy po
jej zakonczeniu. Efektywnos$¢ zatrudnienia po stazach, ktore byly kontynuowane od 2011
roku do 2012 roku wyniosta 41,9 % a wsréd nowych 87,5 %. Efektywno$¢ zatrudnienia po
stazu wsrod mezczyzn jest wieksza o 22,2 pkt procentowych niz wsréd  kobiet.
W wigkszosci przypadkow ( 28 osdb) podjecie pracy nastgpito zaraz po zakonczeniu stazu.
W 2013 roku 39 osob, w tym 36 kobiet 1 3 mezczyzn kontynuuje staz rozpoczety w 2012
roku. Najczegsciej osoby odbywaly staz na stanowiskach pracownika administracyjno-
biurowego, montera, opiekuna, pomocy wychowawcy lub nauczyciela.

Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w 2012 roku zawarl 35 uméw w sprawie
warunkow 1 trybu refundacji ze $rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia 35 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Kwota refundacji byta
zroznicowana 1 wynosita od 10.000,- do 18.000,- ztotych. W ramach tych umoéw skierowano
do pracy 41 osob bezrobotnych (11 kobiet i 30 mezczyzn ), poniewaz w 6 przypadkach
nastgpita wymiana os6b w trakcie trwania umowy.

Wsrod skierowanych osob bezrobotni bez wyksztalcenia sredniego stanowili 51,2 %,
natomiast dtugotrwale bezrobotni stanowili 19,5 % a mieszkancy terenéw wiejskich 65,8 %.
Az 97,6 % bezrobotnych zatrudnionych w ramach tego programu to osoby bez prawa do
zasitku. Najwiecej osob zatrudniono na refundowanych miejscach pracy w wieku do 25 lat



(41,5 %) 1w przedziale wiekowym 31 — 40 lat ( 26,8 %) a wsrdd kobiet w wieku 31 — 40 lat
( 45,4 %). Natomiast bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia najliczniejszg grupeg
stanowily osoby z zawodowym wyksztalceniem ( 17 0s6b ) i $rednim ( 16 osob).

W 2012 roku powstaly stanowiska pracy utworzone w wyniku refundacji kosztow
wyposazenia takie jak: pracownik budowlany 1 pokrewne (10 miejsc), sprzedawca
( 4 miejsca), mechanik samochodowy 1 pokrewne ( 3 miejsca), kucharz ( 3 miejsca ), stolarz
( 2 miejsca) 1inne.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

W 2012 roku 37 osobom bezrobotnym ( 11 kobietom i1 26 me¢zczyznom) przyznano
1 wyplacono jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Kwota dotacji
wynosita od 10.000,- ztotych do 18.000,- ztotych. Kazdy ztozony wniosek podlegat ocenie
formalnej 1 merytorycznej. Prawie u wszystkich wnioskodawcédw planujacych dziatalnos§¢
gospodarczg zostata przeprowadzona kontrola planowanego miejsca (lokalu). Natomiast
z wszystkimi wnioskodawcami zostala przeprowadzona rozmowa z doradcg zawodowym
oraz z czlonkami komisji oceniajacej wnioski, powolang przez Dyrektora PUP. Ocenie
podlegat m.in. rodzaj planowanej dziatalnos$ci, przygotowanie miejsca 1 osoby do
prowadzenia dzialalnosci, biznesplan oraz rozeznanie na rynku.

Najczgsciej osoby otrzymujace srodki przeznaczaly je na zakup urzadzen i maszyn
potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci, na wyposazenie lokalu badz zakup towaru. Na
0go6lng liczbg dotacjobiorcow 64,9 % to osoby zamieszkale w miescie, 83,8 % nie
posiadato prawa do zasitku, a 27,0 % to osoby dlugotrwale bezrobotne. Osoby dlugotrwale
bezrobotne przewazaly wsrdd mezczyzn. Wsrdd dotacjobiorcow najliczniejszg grupe
stanowily osoby w wieku 31-40 lat ( 29,7 %) 1 w wieku 26 - 30 lat
(27,0 %). Sposrod dotacjobiorcéw 13 osdb posiadalo wyksztalcenie zawodowe, 12 0s6b
wyksztatcenie $rednie 1 7 0sob wyksztalcenie wyzsze. Wsrod kobiet najwigcej posiadato
srednie 1 wyzsze wyksztalcenie.

Najwigcej nowo tworzonych firm dotyczylo dzialalnosci w zakresie uslug
budowlanych réznego rodzaju (8 dotacji), handlu r6znego rodzaju ( 4 dotacje) oraz naprawy
pojazdow samochodowych réznego rodzaju ( 4 dotacje ), obrobki metali ( 3 dotacje) oraz
ushig fryzjerskich 1 zwigzanych z poprawg kondycji fizycznej ( 4 dotacje). Powstata tylko
jedna firma o charakterze produkcyjnym.

W 2012 roku powstala kolejna spodldzielnia socjalna przy pomocy sSrodkow
finansowych Funduszu Pracy. Przyznano 2 osobom ( 1 kobiecie 1 1 m¢zczyznie) dotacje na
zalozenie Spoldzielni Socjalnej ARKA w Gostyniu. Pozostali zatozyciele spoidzielni nie
korzystali z naszych $rodkow finansowych. Wydatkowano na ten cel 28. 000,- zlotych.
Glownag dziatalnoscig spotdzielni  jest prowadzenie ustug opiekunczych
1 specjalistycznych, psychoedukacja, doradztwo psychologiczne 1 terapeutyczne oraz
prowadzenie punktu pralniczego. I wlasnie na wyposazenie punktu pralniczego jej
cztonkowie otrzymali $srodki Funduszu Pracy.

Szkolenia



W 2012 roku zorganizowano nastgpujace szkolenia indywidualne sfinansowane

z Funduszu Pracy:

Kurs dla kandydatow na specjaliste ds. rachunkowosci (samodzielny ksiegowy)
— 1 osoba w tym 1 kobieta, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
Obstuga kas fiskalnych — 13 os6b w tym 13 kobiet, 1 osoba podjeta prace po
szkoleniu,
Stylizacja plytki paznokciowej metoda zelowa, zdobienie ptytki paznokciowe;j
— 2 osoby w tym 2 kobiety, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
Podologia — 1 osoba w tym 1 kobieta, 1 osoba podj¢ta wiasng dzialalnos¢ gospodarcza
po otrzymaniu jednorazowych srodkow na podjecie dzialalno$ci gospodarczej,
Kurs pracownika ochrony fizycznej I stopnia — 1 osoba w tym 0 kobiet,
Prawo jazdy kat. ,,B+E” — 2 osoby w tym 0 kobiet,
Prawo jazdy kat. ,,C” — 4 osoby w tym 0 kobiet, 2 osoby podjety prace po szkoleniu,
Prawo jazdy kat. ,,C+E” — 1 osoba w tym 0 kobiet,
Szkolenie okresowe kierowcdéw wykonujacych przewozy drogowe — 3 osoby w tym
0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
Instruktor nauki jazdy kat. ,,B” — 1 osoba w tym 1 kobieta, 1 osoba podjeta prace po
szkoleniu,
Diagnosta samochodowy — 1 osoba w tym 0 kobiet,
Kwalifikacja wstepna (przyspieszona) — 1 osoba w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta
prace po szkoleniu,
Spawanie metodg MIG — 2 osoby w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
Spawanie metodga MAG — 4 osoby w tym 0 kobiet,
Spawanie metoda TIG — 1 osoba w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta wilasng dziatalnos¢
gospodarczag po otrzymaniu jednorazowych s$rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,
Operator koparki kl. III — 2 osoby w tym -0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po
szkoleniu,
Operator koparko-tadowarki kl. III — 4 osoby w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po
szkoleniu,
Operator wozka jezdniowego z wymiang butli gazowej — 8 0os6b w tym 2 kobiety,
1 osoba podjeta prace po szkoleniu,
Drwal-operator pit spalinowych — 1 osoba w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po
szkoleniu,
Szkolenie lakiernicze poziom ,,0” — 1 osoba w tym 0 kobiet, 1 osoba podj¢ta prace po
szkoleniu,
Minimalne wymogi wzajemne] zgodnosci oraz BHP w gospodarstwie rolnym
— 1 osoba w tym 0 kobiet,
Certyfikat kompetencji zawodowych — 1 osoba w tym 0 kobiet,
Kurs elektroenergetyczny do 1 kV — 1 osoba w tym 0 kobiet,
Programowanie w jezyku C# - Visual Studio 2010 — 1 osoba w tym 0 kobiet.

W ramach planu szkolen grupowych w 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy

w Gostyniu zorganizowat nast¢pujace szkolenia:

»Aktywnie szukam Pracy” — szkolenie sfinansowano ze srodkéw Funduszu Pracy,
w sumie wziely w nim udziat 23 osoby w tym 23 kobiety, 4 osoby podjely prace po
szkoleniu,



o Kwalifikacja wstepna (przyspieszona) - szkolenie sfinansowano ze srodkow Funduszu
Pracy, wziglo w nim udziat 6 osé6b w tym 0 kobiet, 3 osoby podjely prace po
szkoleniu,

e Palacz CO - szkolenie sfinansowano ze srodkow Funduszu Pracy, wzi¢to w nim udziat
6 0sob w tym 0 kobiet,

e Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — szkolenie sfinansowano ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, wzigto w nim udziat 15 os6b w tym
15 kobiet, 2 osoby podjety prace po szkoleniu,

e Profesjonalny magazynier z obstugg wozka jezdniowego 1 wymiang butli gazowej -
szkolenie sfinansowano ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, wzigto
w nim udziat 15 os6b w tym 0 kobiet, 3 osoby podjety prace po szkoleniu.

Ogotem na szkolenia sfinansowane z Funduszu Pracy skierowano 93 osoby, w tym 43
kobiety, a na szkolenia sfinansowane ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
skierowano 30 osob, w tym 15 kobiet. W sumie, w 2012 roku skierowano na szkolenia
roznego typu 123 osoby.

6. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze Srodkow z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej.

W sierpniu 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zlozyl wnioski do Ministra
Pracy 1 Polityki Spofecznej za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
o przyznanie dodatkowych srodkow z rezerwy ministra na ogdlna kwote 1.740.700,- zlotych
na realizacj¢ programow aktywizacji:
- 0s6b bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na kwote 678.800,- z1,
- 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia na kwote 36.000,- zt,
- 0s6b bezrobotnych do 30 lat na kwote 1.025.900,- zt.

Ogotem zaplanowano zaktywizowanie 137 0sob bezrobotnych w roznych kategoriach
wiekowych lub bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Ostatecznie przyznano mniejsze kwoty na poszczegdlne programy w wysokosci
ogotem 1.260.600,- zlotych z zachowaniem tej samej ogdlnej liczby uczestnikow
programow.

Program aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Na realizacje¢ programu aktywizacji 0osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
otrzymano kwote 458.300,- zlotych. W trakcie realizacji programu kwota ta zostala
skorygowana o $rodki z innego programu 1 ostatecznie wyniosta 467.700,- zlotych, ktora
w calosci wykorzystano. Program adresowany byt do oso6b bezrobotnych z powiatu
gostynskiego bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Ogolem objeto pomocg 51
0osOb bezrobotnych, w tym osoby dlugotrwale bezrobotne i osoby bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia sredniego.

W ramach tego programu zorganizowano:
- staze dla 10 os6b bezrobotnych,
- szkolenia dla 5 os6b bezrobotnych,



- srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 16 osob,
- 20 stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Na staz skierowano 10 0s6b bezrobotnych, w tym 7 kobiet 1 3 mezczyzn. Wsrdd
skierowanych absolwenci stanowili 80 % ogdhu skierowanych. Wszyscy odbywajacy staz
byli w wieku do 25 lat. Ponadto 8 0s6b bylo bez wyksztalcenia sredniego 1 2 osoby bez
doswiadczenia zawodowego. Wsrod skierowanych przewazaty osoby zamieszkale na
terenach  wiejskich (80 %) oraz osoby z zawodowym  wyksztalceniem
( 80 %). Udzial w programie zakonczylo 9 osob 1 wszystkie te osoby podjety prace na
wymagany okres co najmniej 3 miesigcy.

W ramach otrzymanych $rodkéw na realizacj¢ powyzszego programu skierowano
5 0s6b bezrobotnych ( mezczyzn) na indywidualne szkolenia takie jak :

- prawo jazdy kategorii C+E - 1 osoba,
- prawo jazdy kategorii C - 1 osoba,
- spawanie metoda MAG - 2 osoby,
- certyfikat kompetencji zawodowych w dziedzinie transportu migdzynarodowego — 1 osoba.

Wsrod skierowanych na szkolenia 4 osoby bytly bez wyksztalcenia sredniego, 1 bez
doswiadczenia zawodowego i 2 dlugotrwale bezrobotne.

Wszystkie osoby ukonczyty szkolenie 1 z tych osob jedna podjeta prace.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( dotacje) przeznaczone byly dla osob
posiadajagcych pomyst na wlasng firme¢. Dotacje wyptacono 16 osobom bezrobotnym
bedacym w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, w tym 3 kobietom i 13 mezczyznom
w kwocie od 8.000,- ztotych do 14.000,- ztotych na osobg. Wsrdd dotacjobiorcow byto 10
0sOb bez wyksztatcenia $sredniego, 5 dlugotrwale bezrobotnych i 3 osoby bez doswiadczenia
zawodowego. Wigkszo$¢ dotacjobiorcow ( 10 osob) to mieszkancy wsi. Wsrdd przysztych
dotacjobiorcow najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni z zawodowym wyksztalceniem
(9 osob) 1 srednim ( 5 osob). Najwiecej dotacji przyznano na dziatalno§¢ remontowo -
budowlang (5 dotacji) 1 mechanike pojazdowa ( 3 dotacje). Pozostale dotyczyly dziatalnosci
ushlugowej roznego rodzaju ( gabinet kosmetyczny 1 fryzjerski, fotografia, zagospodarowanie
terenéw zielonych i inne).

Ponadto podpisano 14 uméw z podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ gospodarcza
na utworzenie 20 nowych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na ktore skierowano 7 kobiet
1 13 mezczyzn. Wérod skierowanych na utworzone miejsca pracy 16 osob to bezrobotni bez
wyksztatcenia §redniego, 4 osoby to dlugotrwale bezrobotni i po 2 osoby bez kwalifikacji lub
doswiadczenia zawodowego. Biorgc pod uwage wiek skierowanych oso6b na refundowane
stanowiska pracy to przewazaly osoby w wieku 41 — 50 lat (7 o0sob)
1w przedziale do 25 lat ( 4 osoby) 1 31-40 lat ( 4 osoby). Najwigcej utworzono stanowisk dla
szwaczek — krawcowych (5).

Wsrod ogdlnej liczby bezrobotnych bioragcych udziat w programie:

- kobiety stanowity 33,3 %,

- osoby miode w wieku do 25 lat 41,2 %,

- osoby bez wyksztalcenia sredniego 74,5 %,

- osoby dlugotrwale bezrobotne 21,6 %,

- osoby bez do$wiadczenia zawodowego 15,7 %,
- osoby bez kwalifikacji 3,9 %.



Program aktywizacji bezrobotnych do 30 roku zycia

Na realizacj¢ programu aktywizacji 0sob bezrobotnych do 30 roku zycia otrzymano
kwote 782.900,- zlotych, ktérag w calosci wykorzystano. Program adresowany byt do osob
bezrobotnych z powiatu gostynskiego bedacych w wieku do 30 lat. Ogdlem objeto pomoca
86 0sOb bezrobotnych w wymienionej kategorii wiekowe;.

W ramach tego programu zorganizowano :

- staze dla 30 os6b bezrobotnych,

- szkolenia dla 5 0s6b bezrobotnych,

- srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 31 oséb,

- 20 stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy.

Na staz skierowano 30 o0s6b bezrobotnych, w tym 25 kobiet 1 5 m¢zczyzn. Wsrdd
skierowanych absolwenci szkot stanowili 56,7 % ogotu skierowanych. Wigkszo$¢
odbywajacych staz byta w wieku do 25 lat ( 93,3 % ). Najliczniejszg grupe uczestnikow
programu stanowity osoby bez doswiadczenia zawodowego — 70 % 1 bez kwalifikacji
— 23,3 %. Wsrod skierowanych przewazaly osoby zamieszkate na terenach wiejskich ( 80 %)
oraz osoby ze $rednim wyksztatceniem ( 43,3 % ) 1 wyzszym ( 40,0 %). Udzial w programie
zakonczyty wszystkie skierowane osoby 1 wiekszos¢ z nich ( 86,7 %) podjela prace na
wymagany okres co najmniej 3 miesigcy.

W ramach otrzymanych srodkéw na realizacj¢ powyzszego programu skierowano
5 0s6b bezrobotnych ( m¢zczyzn) na indywidualne szkolenia takie jak:

- operator wozka jezdniowego z wymiang butli gazowej - 3 osoby, w tym 1 kobieta,
- prawo jazdy kategorii C - 1 osoba,
- kurs energoenergetyczny - 1 osoba.

Wsrod skierowanych na szkolenia 3 osoby byly bez wyksztalcenia Sredniego
13 dhugotrwale bezrobotne.

Wszystkie osoby ukonczyty szkolenie 1 z tych osob jedna podjeta prace.

Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej ( dotacje) przeznaczone byly dla osob
posiadajagcych pomyst na wlasng firme¢. Dotacje wyptacono 31 osobom bezrobotnym
bedacym w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy, w tym 7 kobietom i1 24 mezczyznom
w kwocie od 10.000,- ztotych do 14.000,- ztotych na osobe. Wsrdd dotacjobiorcow byto 10
0sOb bez wyksztalcenia $redniego, 4 dlugotrwale bezrobotne, 5 0sob bez doswiadczenia
zawodowego oraz 2 osoby samotnie wychowujace dziecko. Wigkszo$¢ dotacjobiorcow
(19 oséb) to mieszkancy miast. Wsrdod przysztych dotacjobiorcow najliczniejsza grupe
stanowili bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem ( 10 0s6b) oraz zawodowym 1 $rednim ( po
7 0s6b). Najwigce] dotacji przyznano na dziatalno$¢ remontowo - budowlang ( 8 dotacji)
1 handlowg ( 4 dotacje). Pozostate dotyczyly dziatalnosci produkcyjnej 1 ustugowej réoznego
rodzaju ( produkcja filmow, zaklad fryzjerski, ustugi zwigzane z informatyka, agencja
reklamowa, projektowanie, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych ).

W ramach programu podpisano réwniez 18 umoéw z podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$¢ gospodarcza na utworzenie 20 nowych stanowisk pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na
ktore skierowano 5 kobiet 1 15 megzczyzn. Wsrod skierowanych na utworzone miejsca pracy
11 osob to bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego, 3 osoby to dlugotrwale bezrobotni
1 4 osoby bez doswiadczenia zawodowego. Najwiecej osob wsrod skierowanych byto
z wyksztalceniem zawodowym ( 10 osob) 1 $rednim ( 5 osdb). Najwiecej utworzono
stanowisk pracy w branzy budowlanej (4) i transportowej (4).

Wsrod ogdlnej liczby bezrobotnych biorgcych udziat w programie :



- kobiety stanowily 44,2 %,

- osoby zamieszkale na terenach wiejskich 62,3 %,

- osoby miode w wieku do 25 lat 67,4 %,

- osoby bez wyksztalcenia sredniego 32,5 %,

- osoby dhugotrwale bezrobotne 17,4 %,

- osoby bez do$wiadczenia zawodowego 34,9 %,

- osoby bez kwalifikacji 10,5 %,

- osoby ze $rednim wyksztatceniem 30,2 % a z wyzszym 29,1 %.

Program aktywizacji bezrobotnych powyzej S0 roku zycia

Na realizacj¢ programu aktywizacji osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
otrzymano kwote 10.000,- zlotych, ktorg w catosci wykorzystano. Program adresowany byt
do 0sob bezrobotnych z powiatu gostynskiego bedacych w wieku powyzej 50 lat. Ogdtem
objeto pomocg 1 osobe bezrobotng (megzczyzne) w wymienionej kategorii wiekowe;.

W ramach tego programu przyznano $srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
w branzy — blacharstwo, dekarstwo dla 1 osoby. Byta to osoba ze wsi z podstawowym
wyksztatceniem.

7. Programy Europejskiego Funduszu Spolecznego

Od 1 marca 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizuje projekt
LZainwestu] w siebie” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych. W dniu
4 lipca 2008 roku zostala podpisana umowa ramowa Projektu systemowego ,,Zainwestuj
w siebie” wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pomiedzy
Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Poznaniu (Instytucja Posredniczacg), a Powiatowym
Urzedem Pracy w Gostyniu (Beneficjentem) na okres od 1.03.2008 do 31.12.2013, ktora co
roku jest aneksowana.

W ramach projektu zaplanowano ( po zmianach) w 2012 roku:

- zorganizowanie stazy dla 68 osob bezrobotnych,
- zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen grupowych dla 30 0s6b bezrobotnych,
- przyznanie 1 wyptacenie 65 osobom srodkow na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Lacznie zaplanowano, ze w projekcie wezmg udzial co najmniej 163 osoby
bezrobotne, w tym 91 kobiet 1 72 mezczyzn.

Zgodnie z kryteriami dostepu okreslonymi w Planie Dziatania na rok 2012,
poddziatania 6.1.3 grupe docelowa projektu (z zachowaniem rownosci szans kobiet
1 mezczyzn) stanowi¢ mialo co najmniej:

- 28,34 % 0s06b w wieku 15-24 lata czyli 47 osob ( w tym: 28 kobiet 1 19 mezczyzn),

- 40,99 % o0sob dlugotrwale bezrobotnych czyli 68 osdb ( w tym: 42 kobiety 1 26 mezczyzn),

- 16,62 % o0s6b w wieku powyzej 50 roku zycia czyli 28 oso6b ( w tym: 11 kobiet 1 17
mezczyzn),

- 3,42 % osob niepelnosprawnych czyli 6 oso6b ( w tym: 3 kobiety 1 3 mezczyzn),

- 14 os6b nie kwalifikujacych sie do w/w grup ( w tym: 7 kobiet 1 7 me¢zczyzn).



Ponadto na podstawie w/w dokumentu zaplanowano na zakonczenie realizacji

projektu osiggniecie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co najmniej:

- 35 % dla os6b w wieku 15 — 24 lata ( min. 17 o0s6b, w tym: 10 kobiet 1 7 m¢zczyzn),

- 25 % dla osob dlugotrwale bezrobotnych ( min. 18 os6b, w tym: 11 kobiet 1 7 m¢zczyzn)

- 30 % dla os6b w wieku powyzej 50 roku zycia ( min. 9 oséb, w tym: 4 kobiety
15 mezczyzn),

- 25 % dla os6b niepelnosprawnych ( min. 2 osoby, w tym 1 kobieta 1 1 m¢zczyzna),

- 40 % dla pozostatych 0sob bezrobotnych nie kwalifikujacych si¢ do w/w grup ( min. 6 oséb,
w tym 3 kobiety i 3 mezczyzn). To oznaczalo, ze po zakonczeniu udziatu w projekcie co
najmniej 52 osoby, w tym 29 kobiet 1 23 mezczyzn powinno znalez¢ prace lub
samozatrudnienie.

Ostatecznie w 2012 roku zorganizowano:

- staze dla 68 0os6b bezrobotnych,

- szkolenia dla 30 0s6b bezrobotnych,

oraz przyznano 1 wyplacono 65 osobom bezrobotnym S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej.

W ramach projektu w 2012 r. osiggni¢to nastepujace kryteria dostepu ( grupy
docelowe, ktore wziety udziat w projekcie ) :

- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata — 79 0sob, w tym 49 kobiet 1 30 m¢zczyzn,

- liczba 0s6b dlugotrwale bezrobotnych — 81 osdb, w tym 44 kobiety 1 37 mgzczyzn,
- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata — 28 0so6b, w tym 11 kobiet 1 17 mezczyzn,

- liczba 0s6b niepelnosprawnych — 16 0sob, w tym 7 kobiet 1 9 mezczyzn,

- liczba pozostatych 0sdb — 14 0sob, w tym 7 kobiet 1 7 mezczyzn.

Natomiast w wyniku realizacji projektu osiggnieto nastepujace wskazniki
efektywnosci zatrudnieniowej czyli liczbe osob, ktore znalazly lub kontynuujg zatrudnienie
( samozatrudnienie) po zakonczeniu udziatu w projekcie :

- liczba 0s6b w wieku 15-24 lata — 63 osoby, w tym 40 kobiet 1 23 mezczyzn ( 79,75 %),

- liczba oso6b dlugotrwale bezrobotnych — 59 os6b, w tym 32 kobiety 1 27 mezczyzn
(75,64 %),

- liczba 0s6b w wieku 50-64 lata — 24 osoby, w tym 9 kobiet 1 15 m¢zczyzn (88,89 %),

- liczba 0s6b niepelnosprawnych —12 0sdb, w tym 6 kobiet 1 6 mezczyzn (80,0 %),

- liczba pozostatych osob, nie kwalifikujgcych si¢ do zadnej grupy — 14 os6b, w tym 7 kobiet
17 mezczyzn (100,0 %).

Staze

W 2012 roku podpisano z pracodawcami 58 umoéw w sprawie odbycia stazu przez
osoby bezrobotne na 68 miejsc, na ktore skierowano ogotem 68 os6b bezrobotnych, w tym 48
kobiet 1 20 mezczyzn. Wsrdd skierowanych osob 54,4 % stanowily osoby zamieszkate na
terenach wiejskich. Osoby miode w wieku do 24 lat stanowity 58,8 % ogotu skierowanych,
a absolwenci réznego rodzaju szkot 19,1 %. Ponadto na staz zostato skierowanych 35 osob
bezrobotnych, ktore byty dhlugotrwale bezrobotnymi czyli pozostawaty bezrobotnymi ponad
12 miesigcy w okresie 2 lat przez skierowaniem na staz oraz 14 osob w wieku powyzej 50
roku zycia. Sporg grupe skierowanych ( 30 osob, w tym 23 kobiety) stanowity osoby bez
doswiadczenia zawodowego.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia to najliczniejsza grupg osob stanowily osoby
ze $rednim wyksztatlceniem ( 45,6 %) 1 zawodowym ( 30,9 %). Osoby bez wyksztalcenia
sredniego stanowity 41,2 % ogbdtem skierowanych.

W 2012 roku odbywanie stazu zakonczylo tagcznie 66 osob (47 kobiet 119 mezczyzn).
2 osoby przerwatly odbywanie stazu. Z osob, ktore zakonczyly odbywanie stazu 90,9 %



zostato zatrudnionych na dalszy okres u tego samego pracodawcy lub innego. Okres
odbywania stazu wynosil najczescie] do 6 miesiecy. Najwiecej osob skierowano na staz na
stanowiska takie jak: pracownik administracyjny (20 osob), sprzedawca ( 14 osob), robotnik
gospodarczy ( 6 0sob), kucharz (5 0sob), opiekun ( 3 osoby).

Szkolenia

W 2012 roku w ramach projektu ,,Zainwestuj w siebie !” zorganizowano 2 szkolenia
grupowe z inicjatywy urzedu :
- profesjonalny magazynier z obstugg wozka jezdniowego 1 wymiang butli gazowej - 15 os6b
(mezczyzn),
- profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej - 15 0sob (kobiet).

Ogotem na szkolenia skierowano 30 o0sob bezrobotnych ( 15 kobiet 1 15 megzczyzn).
Jedna osoba (mgzczyzna) przerwata udzial w szkoleniu po pierwszym dniu szkolenia. Na jej
miejsce nie skierowano innej osoby.

Wsrdd uczestnikow szkolen 53,3 % to osoby zamieszkale na terenach wiejskich
1 53,3 % to osoby dlugotrwale bezrobotne. W szkoleniach uczestniczyty 3 osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia, a w wieku do 24 roku zycia 16 oso6b. Wsrdd skierowanych na
szkolenia byly 3 osoby niepetnosprawne, 20 osob bez wyksztalcenia $redniego 1 9 osob bez
doswiadczenia zawodowego. Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia to najwigcej osob
skierowano z wyksztalceniem zawodowym (36,7 %) 1 $rednim (26,7 %). Ponad 96 %
0sOb biorgcych udziat w szkoleniach w dniu rozpoczecia szkolenia nie posiadato prawa do
zasitku.

Szkolenia ukonczylo 29 oséb ( 15 kobiet 1 14 mezczyzn). W okresie 6 miesigcy po
zakonczeniu szkolenia 37,9 % beneficjentow szkolen podjeto prace, a w okresie 3 miesigcy
po ich zakonczeniu 20,7 %.

Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Ze srodkow EFS wspotfinansowano takze przyznanie dotacji osobom bezrobotnym na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z wybranymi wstgpnie do udziatu w projekcie osobami,
doradca zawodowy przeprowadzit rozmowy w celu okre§lenia ich predyspozycji do
prowadzenia wtasnej firmy. Nastepnie kazda z tych oséb brata udziat w spotkaniu z Komisjg
oceniajacg wniosek. Po pozytywnym zaakceptowaniu wniosku przez Komisj¢ i wyborze do
udziatu w projekcie osoby braty udziat w 2 - dniowych zajeciach grupowych z doradca
zawodowym ,, Moja firma — mojg wizytdowka”. Po zajeciach kolejno podpisywano
z tymi osobami umowy w sprawie przyznania srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej
w kwocie od 10.000,- ztotych do 18.000,- ztotych.

Podpisano 65 uméw (z 28 kobietami 1 37 megzczyznami). Najliczniejsza grupe
dotacjobiorcow stanowily osoby z wyksztatlceniem zawodowym ( 53,8 %) 1 Srednim
(27,7 %). Wsrod dotacjobiorcow osoby miode w wieku do 30 lat stanowily 44,6 %, a osoby
w wieku 31- 50 stanowity 38,5 % . W grupie os6b mtodych 20 dotacjobiorcoOw bylo w wieku
do 24 lat. Wsréd kobiet najliczniejszg grupg stanowily osoby w wieku do 25 lat oraz w wieku
31 — 40 lat.( po 11 kobiet ), a wsrod mezczyzn w wieku do 25 lat — 12 oso6b. Natomiast
w wieku powyzej 50 lat dotacje na podjecie dzialalnosci gospodarczej otrzymaty
2 kobiety 1 9 mezczyzn. Wigksze zainteresowanie dotacjami wystgpito wsrod zamieszkatych
na terenach wiejskich — 60,0 %.

Najczgsciej osoby rozpoczynaly dziatalnos¢ o charakterze ushugowym lub ustugowo-
produkcyjnym, a takze handlowym. Wérod ushug przewazala branza budowlana ( r6zne



rodzaje), mechanika pojazdowa 1 ustlugi fryzjerskie a wsrod dziatalnos$ci handlowej — handel
odziezg 1 innymi artykutami przemystowymi.

8. Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelmosprawnych

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zajmuje si¢
rehabilitacja zawodowa w powiecie. W ramach przyznanych s$rodkow Panstwowego
Funduszu = Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych ~w 2012  roku realizowane byly
nastepujace zadania:

- zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,
- finansowanie odbywania stazy przez osoby niepelnosprawne.
Ogobtem na te zadania wydatkowano kwote 56.121,3 zt.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

W 2012 roku podpisano 2 umowy z 2 pracodawcami na utworzenie 3 nowych
stanowisk pracy dla osob niepelosprawnych. Po podpisaniu umowy w sprawie warunkdéw
1 trybu zwrotu ze S$rodkbw PFRON kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej jeden z pracodawcow w grudniu 2012 roku zrezygnowat z realizacji
umowy 1 na tej podstawie rozwigzano powyzsza umowe.

Ogobtem skierowano 2 osoby (kobiety) na stanowisko pracownika dziatu poligrafii.
Jedna ze skierowanych oso6b posiadala znaczny stopien niepetnosprawnosci 1 status
poszukujacego pracy, natomiast druga osoba umiarkowany stopien niepeosprawnosci
1 status bezrobotnego. Jedna z kobiet posiadala wyksztalcenie zawodowe, a druga
podstawowe. Obie zatrudnione kobiety na utworzonym stanowisku pracy to osoby miode
w wieku do 24 lat.

Na utworzenie 2 nowych stanowisk pracy dla niepelosprawnych wydatkowano
ogotem 50.000,- zt. (po 20.000,- zk. na 1 stanowisko pracy).

Finansowanie odbywania stazy przez osoby niepelnosprawne

W 2012 roku skierowano na 5 — miesigczny staz jednego mezczyzng posiadajacego
status poszukujgcego pracy z tytulu otrzymywania renty socjalnej. Osoba ta mieszkata na
terenach wiejskich 1 posiadala podstawowe wyksztalcenie oraz znaczny stopien
niepetnosprawnosci. Na wyplate stypendium wyptacono ogotem kwote 6.121,30 zlotych.

9. Fundusz Pracy

Na podstawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy — Minister Pracy
1 Polityki Spofecznej dnia 13 stycznia 2012 roku przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Gostyniu kwote 2.282.600,- zt na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Po korekcie kwote te zmniejszono
do 2.264.600,- zt .

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Gostyniu zatwierdzita nastepujacg strukture
wydatkéw srodkdéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu:



- staze - 25,95 %,

- dotacje - 25,06 %,
- refundacja kosztow wyposazenia miejsca pracy - 24,97 %,
- prace interwencyjne - 7,55 %,
- szkolenia - 6,22 %,
- prace spotecznie — uzyteczne - 0,75 %,
- wklad wiasny do PO KL - 9,50 %.

Na projekt ,Zainwestuj w siebie!” w ramach PO KL - Poddziatanie 6.1.3
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymano 1.219.385,30,- zt.

16 sierpnia 2012 pozyskano $rodki z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na
nastgpujgce programy:

- dla 0s6b do 30 roku zycia: - 782.900,- zi,
- dla 0s6b powyzej 50 roku zycia - 19.400,- zt,
- dla 0s0b w szczegdlnej syt. na rynku - 458.300,- zt.

Ostatnie zwigkszenie limitu z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spofecznej nastgpito
w grudniu 2012 roku — otrzymano 52.800,- zt.

Ostatecznie w 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu dysponowat kwota
4.797.400,- zt. przeznaczong na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2012 roku na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu zamknety si¢ w kwotach:

- staze - 1.311.300,- zt,
- srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;j - 2.076.700,- i,
- prace spotecznie — uzyteczne - 16.200,- zt,
- refundacja kosztow utworzenia miejsc pracy - 1.034.600,- zt,
- prace interwencyjne - 145.800,- i,
- szkolenia - 196.100,- zi,
- koszt studiow podyplomowych - 5.600,- zt.

Razem: 4.786.300,- z1.

Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyniu w 2012 roku:
- zasitki dla bezrobotnych - 6.811.100,- zt,
- dodatki aktywizacyjne - 234.600,-z1

Razem: 7.045.700,- z1.

10. Pozostale dzialania PUP w 2012 roku:

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy

Od listopada 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu wspolpracuje
z Wielkopolskim Obserwatorium Rynku Pracy (WORP). Podstawowym zadaniem
Powiatowych Urzedow Pracy(PUP) w ramach wspolpracy jest przekazywanie informacji na
temat zmian zachodzacych na rynku pracy, a takze tworzenie systemu przewidywania zmian
gospodarczych. Celem wspolpracy jest zmniejszenie bezrobocia w wojewddztwie poprzez
dlugofalowe, kompleksowe zbadanie oraz dostarczanie aktualnej 1 rzetelnej wiedzy
o uwarunkowaniach spoteczno-gospodarczych w Wielkopolsce, aktualnych trendach
rozwojowych, prognozach zmian przewidywanych w gospodarce regionu — w tym na rynku



pracy — ulatwiajagcych podejmowanie decyzji w zakresie polityki spoteczno-gospodarcze;.

W 2012 roku ramach wspdtpracy z WORP opracowywane byly informacje na temat
funkcjonowania lokalnego rynku pracy, a takze dziatah PUP w zakresie aktywizacji osob
bezrobotnych. Informacje te przekazywane byly w formie ankiet miesiecznych (12 ankiet)
1 kwartalnych (4 ankiety).

Ponadto zrealizowanych zostato kilka dodatkowych badan.

W ramach wspolpracy PUP w Gostyniu i WORP przeprowadzono na przetomie
stycznia 1 lutego 2012r. badania wybranych pracodawcow z terenu gostynskiego. Badanie
bylo czgscig projektu - ,,Pracodawcy jako kreatorzy polityki kadrowej...” polegajacego na
kontakcie z wybranymi firmami z wojewodztwa wielkopolskiego 1 naklonieniu ich do
wypehienia ankiety poruszajacej problematyke szeroko pojetego rynku pracy i polityki
kadrowej. Mialo ono na celu okreslenie potencjalu 1 potrzeb kadrowych wielkopolskich
przedsigbiorcow poprzez ankietyzacj¢ wybranych pracodawcow z wojewodztwa
wielkopolskiego. Badanie to bylo kontynuacja wcze$niejszych badan poczynionych w 2011.
Do II tury badania zakwalifikowano firmy, ktore wziely udzial w I turze badania, oraz kilka
nowych firm uzupetniajacych bazg respondentéw projektu. W styczniu 2012 roku nastapita
weryfikacja adresow mailowych 1 uprzedzenie respondentow o kolejnej turze przez
pracownika PUP. Na zweryfikowane adresy mailowe obserwatorium przestalo stosowne
ankiety.

Kolejna tura wspomnianego badania przeprowadzona zostala we wrzesniu 2012 roku
Pracodawcy zostali poproszeni o przekazanie dla celow badawczych WORP informacji
z obszaru polityki kadrowej firmy. Celem badania byto opracowanie dlugofalowych prognoz
1 trendow co do =zatrudnienia w regionie. Badang grupe stanowili w tym przypadku
pracodawcy zatrudniajacy 20 1 wigcej pracownikow. Wybrani zostali w sposdb warstwowo-
losowy w danym powiecie. Dane pozyskiwane byty do celéw badawczych 1 statystycznych,
w formie ankiet, ktore skladaty si¢ z dwdch czesci: pytan stalych oraz dodatkowego bloku
pytan poruszajacych tematyke rdznych zagadnien wokot prowadzenia polityki kadrowej
firmy. Podobnie jak w poprzedniej turze samo przeprowadzenie badania poprzedzone bylo
kontaktem ze strony pracownika Powiatowego Urzedu Pracy. Kontaktowat si¢ on
z wybranymi pracodawcami celem pozyskania zgody na wzigcie udzialu w ankiecie.
Nastepnie na pozyskany adres email pracownik urzgdu przesytat stosowne materiaty
dotyczace badania 1 link do ankiety.

W 2012 roku przeprowadzone zostato rowniez badanie ,, Postawy bezrobotnych kobiet
wobec poszukiwania pracy i rozwoju kariery zawodowej w Wielkopolsce”. Celem badania
bylo rozpoznanie sytuacji kobiet w Wielkopolsce, okreslenie ich postaw wobec poszukiwania
pracy oraz poznanie ich planowanej reformy dotyczacej podniesienia wieku emerytalnego
kobiet do 67 roku zycia. Badanie zostalo przeprowadzone w dwoch etapach.

I tura badania zostata przeprowadzona na terenie wszystkich powiatow wojewddztwa
wielkopolskiego, w tym roéwniez powiatu gostynskiego, w okresie kwiecien-czerwiec 2012r.
W I turze badaniem objeto kobiety, powyzej 45 roku zycia rejestrujgce si¢ w powiatowych
urzedach pracy na terenie wojewodztwa.

Badanie realizowane bylo za posrednictwem pracownikoéw powiatowych urzedow
pracy wspotpracujagcych z WORP. Polegato na wypehieniu ankiet kwestionariuszowych
przez rejestrujace si¢ kobiety ze wspomnianego przedzialu wiekowego. Ankieta byla
anonimowa, wypekliana samodzielnie przez rejestrujgce si¢ respondentki. Pracownicy
urzegdow pehili funkcje o0s6b koordynujacych wypehianie ankiet, weryfikujacych,
kodujacych 1 przekazujacych dane do WORP. Charakterystyka calej populacji badanych
zostata opracowana po zakonczeniu badania na podstawie analiz zbiorczych danych z MPiPS
oraz pozyskanych ankiet.



W kolejnej turze rozpoczete] w listopadzie 2012 roku badaniu poddano bezrobotne
kobiety do 25 roku zycia oraz bezrobotne do 27 roku zycia, ktore ukonczyly szkole wyzsza.
Koniec badania zaplanowano na luty 2013 roku. Badanie stanowilo drugi etap badania
sytuacji kobiet w Wielkopolsce. Glownym jego celem bylo obok okreslenia ich sytuacji
1 postaw rozpoznanie stosunku do mozliwosci podniesienia wlasnych kwalifikacji 1 warunkow
zatrudnienia. Sposdb przeprowadzenia badania, byt analogiczny do 1 tury.

Ponadto w zwigzku z aktualizacja bazy edukacyjnej zamieszczonej na stronie
internetowej WORP, Powiatowy Urzad Pracy proszony byt o zweryfikowanie danych
teleadresowych szkol z wlasnego rejonu. Baza zostala zweryfikowana 1 udostepniona na
stronie WORP w formie informatora edukacyjnego.

Osrodek Przedsiebiorczosci Spolecznej

Dnia 03 sierpnia 2012 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy odbyly sie¢ dwa spotkania
promocyjno-informacyjne w ramach projektu ,,Osrodek Przedsigbiorczosci Spolecznej”.
Realizatorem projektu bylo Stowarzyszenie Wspierania Przedsigbiorczosci Powiatu
Gostynskiego, ktore na ten cel pozyskalo srodki finansowe z Programu Operacyjnego
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

Lacznie w spotkaniach udzial wzigto 20 oséb. Tematyka spotkania dotyczyta
Ekonomii Spotecznej. Dyrektor PUP w Gostyniu — pani Justyna Krzyzostaniak opowiedziata
czym jest Spoidzielnia Socjalna 1 na czym polega finansowanie Spotdzielni Socjalnej ze
srodkow PUP. Kolejng osoba, ktora zabrala glos na spotkaniu byla Prezes SS Kamerdyner
z Krobi — pani Ewa Smigiel. W ramach pokazania dobrych praktyk przedstawila zebranym
dziatalno§¢ Spoéidzielni Socjalnej ,,Kamerdyner”. Opowiedziala tez jak przebiegat proces
zakladania przedsigbiorstwa. Jako ostatni wystapil Prezes SWPPG — pan Krzysztof Marzec,
ktory poinformowat zebranych o mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach projektu
,Osrodek Przedsigbiorczosci Spotecznej”. Omoéwit m.in. skad pochodzi finansowanie
osrodka, od kiedy funkcjonuje i1 co oferuje. Spotkania zakonczyly si¢ dyskusja
1 poczestunkiem.

W efekcie spotkan kilka osob zdeklarowalo swoj udziat w proponowanych przez
osrodek spotkaniach i szkoleniach. Uczestnictwo w nich pozwolito tym osobom zwigkszy¢
wiedze na temat spotdzielczosci socjalne;.

Projekt ,,Mdj wlasny biznes”

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu jest partnerem projektu ,,M6j wlasny biznes”

realizowanego w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.2.
Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczo$ci oraz samozatrudnienia.
Whioskodawca projektu jest Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego — Sremski Osrodek
Wspierania Malej Przedsigbiorczosci. Partnerem: Stowarzyszenie ~ Wspierania
Przedsigbiorczosci Powiatu Gostynskiego. Projekt bedzie realizowany w okresie od
02.10.2012 r. do 30.09.2014 r.

Uczestnikami  projektu beda mogly zostaé wylacznie osoby bezrobotne
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gostyniu 1 jednocze$nie nalezace do
jednej z nw. grup:

— osoby z grupy wiekowej do 25 r.z.,

- osoby z grupy wiekowej powyzej 50 r.z.,
— osoby bez wyksztalcenia $redniego,

— osoby bez doswiadczenia zawodowego,
- osoby bez kwalifikacji zawodowych,



- osoby dlugotrwale bezrobotne.

Projekt obejmie wsparciem szkoleniowo-doradczym 60 mieszkancéw powiatu
gostynskiego. Na bezzwrotng dotacje (40. 000,- zt) 1 polroczne wsparcie pomostowe
(1. 500,- zt miesigcznie) bedzie moglo liczy¢ 48 bezrobotnych, ktérzy przygotuja si¢
najlepiej do prowadzenia firmy a ich pomysty na biznes zostang najwyzej ocenione przez
Komisje Oceny Wnioskow.

Targi pracy Leszno

W ramach ,,Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy” w 2012 roku PUP
brat udzial w spotkaniu ,,Badz aktywny na rynku pracy”. Spotkanie odbylo si¢ w dniu 19
kwietnia 1 miato charakter targow, zas rolg urzedu bylo zaproszenie do udzialu w spotkaniu
pracodawcow oraz osob bezrobotnych. Pozyskano 6 pracodawcéw oraz ok 30 o0sob
bezrobotnych, ktorzy wzigli udzial w spotkaniu. Drugag inicjatywa,  ktora odbyla sie
w ramach w/w Partnerstwa byl ,,Dzien Ksztalcenia Ustawicznego”. Spotkanie odbylo si¢
rowniez w Lesznie w dniu 17 listopada, a PUP posiadal swoje stoisko informacyjne.

Badanie dzialalnos$ci CAZ

W roku 2012 realizowane bylo ogoélnopolskie badanie pt. ”Analiza organizacyjno-
funkcjonalnych rozwigzah wyodrebnionych w ramach powiatowych urzedow pracy Centrow
aktywizacji zawodowej wraz z opracowaniem rekomendacji dot. najlepszych praktyk oraz
przeprowadzeniem dziatan upowszechniajacych”. Zleceniodawcg w/w badania byt
departament Rynku Pracy MPIPS oraz Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich. W ramach
projektu zostaly przeprowadzone badania ankietowe z Dyrektorem PUP, z pracownikami
CAZ, a takze telefoniczny wywiad z kierownikiem Dziatu Ustug Rynku Pracy dziatajagcym
w CAZ. Ponadto badaniem ankietowym zostalo objetych 20 o0séb bezrobotnych,
6 poszukujacych pracy oraz 20 pracodawcoOw z terenu dziatania urzedu. Wyniki zostaty
opublikowane na stronie internetowej Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spoleczne;.

Wspolpraca z Zakladem Doskonalenie Zawodowego w Gostyniu

W 2012 roku PUP we wspdlpracy z Zakladem Doskonalenia Zawodowego
w Gostyniu rozpoczal realizacje projektu ,,Kierunek Praca” — wsparcie niepetnosprawnych
0sOb pozostajagcych bez zatrudnienia. Zadaniem PUP bylo przeprowadzenie rekrutacji.
W listopadzie odbyty si¢ spotkania informacyjne dla os6b niepetnosprawnych, uczestniczyto
w nich 50 osob, z ktorych 10 kobiet 1 10 mgzczyzn zostalo zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie. Nastepne etapy odbeda sie w 2013 roku.

Lodolamacze 2012

20 wrzesnia 2012 w Palacu Dziatynskich w Poznaniu odbyla si¢ finalowa gala
wielkopolskiego etapu konkursu "Lodotamacze 2012", podczas ktorej nagrodzono
pracodawcow zatrudniajagcych osoby niepelnosprawne. Statuetka Lodotamacza jest
wyr6znieniem dla tych, ktorzy decydujac si¢ na zatrudnienie osob niepetnosprawnych,
jednoczesnie prowadzg wobec nich przyjazng polityke personalng, przelamuja bariery, walczg
z niechecig 1 obojetnoscig spoleczenstwa. Ideg konkursu jest nagradzanie firm, instytucji
1 0s6b prywatnych wybitnie angazujacych si¢ w rozwigzywanie problemoéw o0sob
niepetnosprawnych, tworzacych nowe 1 coraz lepszej jako$ci miejsca pracy oraz
dostrzegajacych sens 1 konieczno$¢ aktywizacji zawodowej 1 spolecznej o0séb
niepetnosprawnych.



Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zajat III miejsce w konkursie za zatrudnianie
osOb niepelnosprawnych, tamanie barier architektonicznych w budynku oraz pomoc
$wiadczong niepelnosprawnym osobom poszukujacym pracy.



