Sprawozdanie z dzialalnoS$ci
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2010 roku
oraz
wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2010 roku

1. Charakterystyka rynku pracy

Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaly w 2010 roku nastepujace cechy:
- po duzym spadku poziomu bezrobocia w 2008 roku, w wyniku ogdlnoswiatowego kryzysu
w 2009 roku bezrobocie zndéw zaczelo rosngé. Na poczatku 2010 roku bezrobocie nadal
wzrastalo, osiggajac najwyzszy poziom w lutym ( stopa bezrobocia wynosita 14,1 % ), jednak
stan na koniec roku sprawozdawczego byt porownywalny z rokiem 2009 (stopa bezrobocia na
koniec 2009 wyniosta 12,4 %, zas 2010 — 12,5 %). Wzrost bezrobocia w miesigcach
zimowych tradycyjnie byt spowodowany przerwami w pracy w branzy rolniczej
1 budowlanej,
- przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktére stanowity 55 % =zarejestrowanych
(wskaznik ten od kilku lat spada, jednak w poréwnaniu z rokiem 2009 znajduje si¢ na tym
samym poziomie),
- dominacja wsrdd bezrobotnych osob z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym (35 %)
oraz gimnazjalnym 1 nizszym (26 %),
- odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem wynosit 7 % (niewielka tendencja
wzrostowa),
- przewaga oso6b mlodych w wieku 18 — 34 lat (59 %),
- do$¢ duza grupa osob, ktore ukonczyty 50 lat — 17 %,
- malejacy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych — 39 % (w porownaniu do roku 2008
odsetek ten obnizyt si¢ o 12 punktow procentowych, za§ do 2007 — o 22. W 2009 byt
identyczny),
- bez kwalifikacji zawodowych byto 20 % o0sob,
- orzeczenie o stopniu niepetnoprawnosci posiadato 4 % populacji bezrobotnych,
- prawo do zasitku dla bezrobotnych w 2010 roku posiadato $rednio 19 % zarejestrowanych
(spadek w stosunku do roku 2009 o 3 punkty procentowe).

W 2010 roku dokonano 6.864 nowych rejestracji. Najwigcej osob rejestrowalo sie
w styczniu — 835 1 wrzesniu — 716. Najmniej nowych rejestracji odnotowano w sierpniu —
4009.

W ogo6lnej liczbie 0sob rejestrujacych sie w 2010 roku:
- 50 % stanowity kobiety,
- 29 % uzyskalo prawo do zasitku dla bezrobotnych,
- 59 % zamieszkiwalo na wsi,
- 21 % rejestrowalo si¢ po raz pierwszy.

W trakcie 2010 roku z ewidencji wylaczono 6.864 karty rejestracyjne osob
bezrobotnych, z czego 3.981 (58 %) z powodu podjecia pracy.

Dodatek aktywizacyjny z tytutu podjecia pracy przez osoby posiadajace prawo do
zasitku dla bezrobotnych przyznano w 2010 roku 446 osobom.

Zmniejszyta si¢ liczba poszukujacych pracy — w styczniu bylo ich 111, za§ w grudniu

83.

Stopa bezrobocia w roku 2010 ksztaltowala si¢ nastepujaco:
- styczen - 13,6 %,
- luty - 14,1 % (najwyzszy poziom),

- czerwiec -11,9 %,



- sierpien - 11,2 % (najnizszy poziom),
- grudzien - 12,5 %.
W poréwnaniu z grudniem 2009 roku stopa bezrobocia na koniec 2010 roku wzrosta o 0,1
punktu procentowego.

Liczba bezrobotnych zamieszkatych w poszczegolnych gminach powiatu gostynskiego
(stan na koniec 2010 roku):

- Gostyn - 1.620 osob,
- Borek - 369 0s0b,
- Krobia - 653 osoby,
- Poniec - 386 0s0b,
- Pogorzela - 232 osoby,
- Piaski - 407 osob,
- Pepowo - 263 osoby.

2. Zwolnienia grupowe

W 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu nie wptyneta zadna
informacja o zamiarze dokonania zwolnien grupowych.

3. Posrednictwo pracy

W 2010 roku prace podjeto 3.980 oséb znajdujacych sie w rejestrze bezrobotnych
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu, w tym 1.908 kobiet. Praca niesubsydiowana stanowita
84,6% ogotu podje¢ pracy, natomiast praca sezonowa 13,8% podje¢ pracy niesubsydiowane;.
Pracodawcy w 2010 roku zglosili 1.360 ofert pracy. 688 ofert dotyczylo prac subsydiowanych,
natomiast 308 ofert pochodzito z sektora publicznego. 53 wolne miejsca zatrudnienia skierowane
byloy dla 0séb posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

Najwigcej ofert pracy zglosili pracodawcy z Gminy Gostyn — 598. W pozostatych gminach
sytuacja przedstawiata si¢ nastepujaco:

- gmina Krobia - 187 ofert,

- gmina Borek - 120 ofert,

- gmina Piaski - 119 ofert,

- gmina Pogorzela - 67 ofert,

- gmina Poniec - 57 ofert,

- gmina Pgpowo - 56 ofert.

Najwigcej ofert przeznaczonych bylo dla 0so6b w zawodach i na stanowiskach:

- sprzedawca - 174 oferty,
- pracownik administracyjno — biurowy - 127 ofert,
- robotnik gospodarczy - 111 ofert,
- pracownik fizyczny - 99 ofert,
- murarz/robotnik budowlany - 92 oferty,
- rzeznik — wedliniarz - 69 ofert.

W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat 5 spotkan z pracodawcami,
w ktorych wzieto udziat 95 osob.

W ramach aktywnego posrednictwa pracy przeprowadzono 157 wizyt w zaktadach pracy,
z czego 39 u nowych pracodawcow. W wyniku tych wizyt pozyskano 90 ofert pracy.

W 2010 roku oferty pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby zatrudnienia)
pochodzity glownie z nastepujacych krajow: Wielka Brytania, Wiochy, Cypr. Zazwyczaj byly to
oferty pracy fizycznej. Niektérzy pracodawcy zapewniali pracownikom nieodplatny positek
w czasie pracy oraz oferowali mieszkanie lub pomoc w jego znalezieniu na koszt pracownika.



Najczgs$ciej praca oferowana byta w zawodach: pracownik do zbioru owocdw, pracownik sezonowy
w ogrodnictwie, szwaczka, rzeznik, pracownik w przetworstwie indykow .

W 2010 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu zglosito si¢ ok. 190 osob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Osoby te poszukiwaly takze ogdlnych informacji na
temat warunkOw zycia i pracy na terenie dziatania sieci EURES.

4. Poradnictwo zawodowe

W 2010 roku z ushug doradcy zawodowego skorzystato 1.628 oso6b. Osoby te objete
zostaly r6znymi formami pomocy m.in. poradami indywidualnymi, zajeciami warsztatowymi
- 1102, indywidualng i grupowa informacja zawodowa - 524 osoby.

Znaczna cze$S¢ osOb objeta poradnictwem indywidualnym uczestniczyla w kilku
spotkaniach (laczna liczba wizyt indywidualnych - 728).

Dominowaly problemy zwigzane z brakiem motywacji do dziatania, lgkiem przed
“zmiang”, nieumiej¢tnoscig poruszania si¢ po rynku pracy itp.

Rolg doradcy zawodowego bylo wspdlne poszukiwanie rozwigzan danego problemu,
podniesienie poziomu motywacji do dziatania oraz poczucia wilasnej wartosci tych osob,
ustalenie planu dziatania uwzgledniajacego inne formy pomocy ze strony PUP, a takze
weryfikacje oczekiwan tych os6b wobec rynku pracy, ze szczegdlnym naciskiem na zmiane
sposobu myslenia z roszczeniowego na dzialanie skierowane na cel.

W 2010 roku prowadzone bylty réwniez zajecia grupowe dla osdb bedacych
w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Wykorzystywane metody miaty na celu
zaangazowanie osOb w prace grupowa, otwarcie si¢ 1 podzielenie swoimi do$wiadczeniami
zawodowymi. Tematyka zaje¢ byla dostosowywana do potrzeb grupy i dotyczyla m.in.
samorealizacji, radzenia sobie ze stresem, pobudzenia motywacji do szukania pracy. Mialy
rowniez miejsce zajecia grupowe z osobami starajgcymi si¢ o przyznanie $rodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Zajecia o tematyce: ,,Nauka planowania i okre$lenia swoich celow zawodowych”
obejmowaty prace nad zwigkszeniem $wiadomosci uczestnikOw grupy, poznanie siebie,
zawieraly kwestionariusz samooceny, prace nad uruchomieniem aktywnego podej$cia do
kariery zawodowej. Analizowano cechy dobrego planu. Przeprowadzona byta diagnoza
wlasnych predyspozycji zawodowych: umiejetnosci uniwersalne, wyuczone, cechy
charakteru, cele zyciowe, warto$ci zwigzane z pracg, osiggniecia.

Osoby zainteresowane rozpoczeciem wilasnej dziatalnosci gospodarczej kierowane
bytly na indywidualng lub grupowa porad¢e zawodowg. Okreslano predyspozycje zawodowe
oraz dokonywano oceny przedsiebiorczosci. Zajecia grupowe pt: ,,Motywacja do podjecia
wiasnej dzialalno$ci gospodarcze)” dotyczyly motywacji i1 sytuacji na rynku pracy. Badaly
predyspozycje osobowosciowe w powigzaniu z pomystem na firm¢ i rodzajem planowanej
dzialalnosci. Pracowano nad samooceng przedsigbiorczosci. Zajecia konczyta indywidualna
rozmowa.

Podejmowana byta réwniez wspolpraca ze szkolami. Na spotkaniach z milodziezg
omawiane byly tematy zwigzane z problematyka rynku pracy, z mozliwosciami z jakich moga
korzysta¢ bezrobotni nawigzujacy wspoiprace z PUP, informacje dotyczace zakladania
wiasnej dzialalno$ci gospodarczej jak rowniez z prawidlowym wyborem dalszej edukacji
zawodowe;.

Spotkania odbywaty si¢ na terenie Urzedu w Klubie Pracy, jak rowniez w nastepujacych
szkotach na zaproszenie i prosbe dyrektoréw szkot:

- Liceum Ogdlnoksztalcagcego w Gostyniu,



- Zespohu Szkét Zawodowych w Gostyniu,
- Zespotu Szkot Specjalnych w Brzeziu.

W 2010 roku miaty takze miejsce zajecia informacyjne oraz indywidualne dla
bezrobotnych. Organizowane byly rowniez zajecia dla absolwentow, przygotowujace do
pelnej wspolpracy z PUP oraz wejscia na lokalny rynek pracy. Osoby byly informowane
o formach pomocy w PUP.

W 2010 roku zostaly zapoczatkowane zajecia informacyjne dla osob bezrobotnych.
Skierowane byly dla osob, ktore rejestrowaty si¢ w PUP po utracie pracy. Miaty one na celu
poinformowanie os6b o mozliwosciach ptynacych z wspdtpracy z PUP np. podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, stazy, dotacji na otwarcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej itp.
Przedstawiano takze prawa i obowigzki bezrobotnego.

Organizowano réwniez  postgpowanie  kwalifikacyjne  przed szkoleniami
realizowanymi z inicjatywy PUP w celu wylonienia grupy os6b o predyspozycjach
zawodowych najbardziej zblizonych do wykonywanego w przysztosci zawodu.

5. Klub Pracy

W Klubie Pracy w Gostyniu w 2010 roku. w zajeciach aktywizacyjnych oraz

szkoleniu wzieto udziat 797 osdéb. Przeprowadzono nastepujace zajecia:

- dla mtodziezy do 25 roku zycia — w zajeciach wzigto udziat 460 osob,

- z osobami dlugotrwale bezrobotnymi — w zaje¢ciach wzigto udziat 187 osob,

- dla 0s0b podejmujacych staz — w zajeciach wzieto udziat 26 oséb,

- dla 0s0b z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci — w zaj¢ciach wzigto udziat 17 oséb,

- dla bezrobotnych chcacych zatozy¢ Spoldzielnie Socjalng — w zajeciach wziglo udziat 15
0sob,

- szkolenie 3-tygodniowe “Aktywnie szukam pracy” — ze szkolenia skorzystato 19 o0sob,
Bezrobotni mogli skorzysta¢ z nastepujacych form pomocy:

1. zajecia aktywizacyjne - dwudniowe,

2. zajgcia warsztatowe — czterodniowe,

3. zajecia informacyjne dla absolwentow — jednodniowe,

4. zajecia informacyjne dla bezrobotnych — jednodniowe,

5. szkolenie ,,Aktywnie szukam pracy” — zajecia trwaly trzy tygodnie.

Powyzsze zajecia odbywaly si¢ na tych samych zasadach, co zajecia w roku 2009.
Obowiagzywaty rOwniez te same programy zajec.

W zajeciach dla miodziezy poruszana byla tematyka dotyczaca przygotowania osob do
prawidlowego funkcjonowania na rynku pracy poprzez omdwienie tematow dotyczacych
m.in. poprawnego pisania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji, umiejgtnosci
interpersonalnych, metod i technik szukania pracy itp.

Zajecia dla osob dilugotrwale bezrobotnych zawieraly m.in. tematyke zwigzana
z kompetencjami, umiejetnosciami uniwersalnymi 1 zawodowymi, analize SWOT,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych,
metody 1 techniki szukania pracy itp.

W 2010 roku Lider Klubu we wspodtpracy z doradca zawodowym przeprowadzit
zajecia warsztatowe dla oso6b bezrobotnych zdecydowanych na otwarcie Spoidzielni
Socjalnej. Zajegcia oparte zostaly o wybrane tematy z podrgcznika ,,Klub Pracy, program
szkolenia” opracowany przez Elzbiete¢ Piwosz, Katarzyne Pankiewicz, Agat¢ Storah oraz
o materiaty z ksigzki ,,Samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy” wydane] przez



Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spofecznej. Lider réwniez korzystat z materialow 1 testow
uzyskanych na szkoleniu organizowanym przez Grup¢ Edukacyjng sp. z o0.0. ,,Czarneccy”.

W zajeciach uczestniczyt rowniez specjalista ds. rozwoju zawodowego.

Przekazano bezrobotnym wiedz¢ m.in. z zakresu technik efektywnej autoprezentacji,
wywierania pozytywnego wrazenia, efektywnego komunikowania si¢ 1 znaczenia ,,j¢zyka
ciata”. W kontekscie prowadzonej dzialalnos$ci gospodarczej przeprowadzono autoanalize
kandydatéw na przedsigbiorcow, moéwiono o zasadach wypekiania wniosku, instytucjach
wspomagajacych osoby planujace dziatalno$¢ gospodarcza.

Lider rowniez prowadzit bardzo duzg liczbe spotkan indywidualnych z bezrobotnymi,
przygotowujac m.in. dokumenty aplikacyjne oraz przygotowanie do rozmow
kwalifikacyjnych.

Lider uczestniczyt takze:

- w spotkaniach z uczniami szk6t na terenie urzedu jak i terenie poszczegdlnych szkot,
- w Targach Edukacyjnych ,

- przygotowywatl , Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych”.

Lider kontynuowat w 2010 roku wspotprace z firma szkoleniowa ATC Sp. C. w
Gostyniu 1 dla potrzeb urzgdu oraz w/w instytucji stworzyl we wspolpracy z doradca
zawodowym oraz specjalistg ds. aktywizacji ankiete umozliwiajacg diagnoze m.in. potrzeb
szkoleniowych

Lider takze wspolpracowat z firma Polsko — Niemieckie Przedsigebiorstwo Szkolenia,
Doradztwo Konsultingu ,,Profi — Kurs” Sp.z o.0., zajmujaca si¢ szkoleniami osob
bezrobotnych. Rolg Lidera bylo zorganizowanie grupy szkoleniowej na podstawie spotkan
grupowych organizowanych w Klubie Pracy.

6. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu finansowane z Funduszu Pracy
I. Aktywne formy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia

i aktywizacji zawodowej finansowane ze Srodkow Funduszu Pracv w ramach
podstawowego limitu

Prace interwencyjne

W 2010 roku podpisano 8 umoéw z pracodawcami na zorganizowanie 11 miejsc
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Ogotem na prace interwencyjne skierowano
11 0sob bezrobotnych, w tym 6 kobiet.

Okres refundacji wynosit 6 miesiecy, natomiast na kwot¢ refundacji sktadala sie
wysoko$¢ obowigzujacego zasitku dla bezrobotnych + sktadka ZUS od tej kwoty. Po
zakonczeniu prac interwencyjnych (po okresie refundacji) pracodawca byt zobowigzany do
dalszego zatrudnienia na okres 6 miesiecy.

Wsrod osob skierowanych na prace interwencyjne:

- 3 osoby, wtym 1 kobieta byly w wieku do 25 lat,
- 7 0s6b, wtym 3 kobiety bylo dlugotrwale bezrobotnych,
- 50s6b, wtym 0 kobiet to osoby zamieszkate na wsi.

Wszystkie osoby skierowane na prace interwencyjne nie posiadaty prawa do zasitku
dla bezrobotnych. Biorgc pod uwage wiek najwiecej osob rozpoczeto prace interwencyjne
w wieku do 30 lat - Soséb, w wieku od 31 do 40 lat - 3 osoby, a w wieku powyzej 40 lat
- 3 osoby.

Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia najwigcej osob posiadato wyksztalcenie
podstawowe 1 Srednie (po 36,4 % ), a najmniej osob ( 9,1 %) wyksztalcenie wyzsze.



Najwigcej osob zostato zatrudnionych na stanowiskach pracownika fizycznego lub
sprzataczki (po 3 osoby ).

Prace interwencyjne zakonczylo 9 osob, w tym 6 kobiet i 8 z nich zostalo
zatrudnionych na dalszy okres .

Ponadto w 2010 roku prace w ramach prac interwencyjnych kontynuowato
1 zakonczyto 11 oséb, w tym 10 kobiet. Osoby te rozpoczety w/w prace w 2009 roku.
Wszystkie osoby, ktére zakonczyty udziat w programie zostaly zatrudnione na dalszy okres.

W 2010 roku podpisano rowniez 5 uméw z pracodawcami na zorganizowanie prac
interwencyjnych dla 7 osdb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. W takich
przypadkach zatrudnienie i refundacja w wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia
trwala przez okres 12 miesiecy. Wsrod skierowanych byly 4 kobiety 1 3 mezczyzn. Cztery
osoby posiadaty wyksztalcenie zawodowe, a 3 Srednie. Osoby te zostaly zatrudnione na
stanowiskach: opiekun, wozny, referent ksiggowy, pracownik fizyczny, pokojowa. Ponadto 2
osoby, w tym 1 kobieta kontynuowato prace interwencyjne od 2009 roku w ramach programu
50 plus. Osoby te zakoncza udzial w programie w 2011 roku.

W 2010 roku 12 0s6b, w tym 7 kobiet kontynuowalo 1 zakonczylto prace interwencyjne
w ramach programu 50 plus, ktoére rozpoczely si¢ w 2009 roku. Po zakonczeniu udzialu
w programie 7 osOb zostato zatrudnionych na dalszy okres.

Roboty publiczne

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu organizowat standardowe roboty
publiczne poszczegdlnych gminach. W ramach og6lnych srodkéw realizowano takze program
»ROWY?”.

Roboty publiczne na ogolnych zasadach

Podpisano 17 uméw na 54 miejsca pracy, na ktore skierowano ogdétem 57 osob
bezrobotnych, w tym 12 kobiet.

Sposréd skierowanych osob bezrobotnych 82,5 % nie posiadato prawa do zasitku.
Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia, najwiecej oso6b posiadato wyksztatcenie
podstawowe lub gimnazjalne ( 50,9 % ) i zawodowe ( 38,6% ). Najliczniejsza grupe osob
pracujacych w ramach robot publicznych stanowily osoby w wieku powyzej 40 lat — 66,7 %.

Sposréd osob pracujacych w ramach robot publicznych bylo :
5 0s6b w wieku do 25 lat,
21 0s6b w wieku powyzej 50 lat,
- 19 0s6b dhugotrwale bezrobotnych,
- 22 osoby bez kwalifikacji.
Ponadto 78,9 % os6b skierowanych na roboty publiczne to osoby zamieszkale na terenach
wiejskich.

Okres refundacji os6b zatrudnionych w ramach robo6t publicznych wynosit 4 — 6
miesiecy, a wysoko$¢ refundowanego wynagrodzenia wynosita 1.317,- zt + skladka ZUS od
refundowanego wynagrodzenia.

Udzial w programie zakonczyly 53 osoby, natomiast 4 przerwaty prace (w tym 3
osoby z powodu podjecia pracy w innej firmie). Po zakonczeniu roboét publicznych 10 osob,
w tym 4 kobiety, zostalo zatrudnionych na dalszy okres przez gming¢ lub innego organizatora
robdt publicznych ( na okres od miesigca do kilku miesigcy). Ponadto 5 oséb, w tym
1 kobieta, =znalazlo zatrudnienie w ciggu 3 miesigcy po zakonczeniu robot publicznych
w innych firmach. Efektywnos$¢ zatrudnienia po robotach publicznych wyniosta wiec 26,3 %.



Program ROWY realizowany w ramach ogolnych srodkow

W ramach ogoélnych $srodkéw zorganizowano w poszczegdlnych gminach powiatu
gostynskiego program ROWY, gdzie bezrobotni wykonywali prace konserwatorskie
1 porzadkowe rowdw melioracyjnych. Kazdej gminie przydzielono $rodki na zatrudnienie od
3 do 6 0s6b bezrobotnych w ramach tego programu. Ogoétem na 30 miejsc skierowano 31
0sOb (me¢zczyzn), poniewaz jedna osoba zostata wczesniej zwolniona przez gming.

Wsrod oséb skierowanych do tych prac przewazaty osoby z wyksztalceniem
podstawowym 1 gimnazjalnym (20 os6b) oraz zawodowym (10 osob). Osoby w wieku
powyzej 50 lat stanowily ponad 45,2 % og6tu osob zatrudnionych w tym programie, osoby
dlugotrwale bezrobotne 35,5 %, a osoby bez prawa do zasitku 96,8 %. Ponad 67,7 % ogotu
stanowily osoby zamieszkate na terenach wiejskich.

Za osoby uczestniczace w programie ROWY gmina otrzymywala refundacje
wynagrodzenia w wysokosci 1.317,- ztotych miesigcznie + sktadke ZUS od refundowanego
wynagrodzenia.

Z 31 osob skierowanych do udziatu w programie ROWY - 30 zakonczylo jego udziat
w planowanym terminie, a planowany okres zatrudnienia przepracowalo 29 osdb. Z 0sob
uczestniczacych w programie 2 osoby znalazly zatrudnienie badz u tego samego pracodawcy
badz u innego w okresie 3 miesigcy po jego zakonczeniu 1 2 osoby w okresie 4 miesiecy po
jego zakonczeniu.

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, organizowane przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.

W 20010 roku podpisano z 2 gminami porozumienia W sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych na 16 miejsc. W ramach tych prac 18 o0s6b bezrobotnych
pracowato przy utrzymywaniu porzadku 1 czystosci na terenie gminy Borek 1 Pogorzela.
Prace spotecznie uzyteczne trwaly 28 tygodni. Do tych prac skierowano 13 kobiet
1 5 megzczyzn. Wsrdd uczestnikdw programu osoby posiadajace wyksztalcenie zawodowe
stanowily 55,6 %, a osoby z wyksztalceniem podstawowym 44,4 % ogolnej liczby
skierowanych. Najwiecej os6b do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano ze
statusem osob dhugotrwale bezrobotnych ( 94,4 % ogdtu oséb). Wsrdd osob wykonujacych
prace spotecznie uzyteczne 4 osoby byly w wieku powyzej 50 roku zycia, a 4 posiadaly
stopien niepetnosprawnosci.

Po zakofczeniu prac spolecznie uzytecznych 6 o0sob podjelo prace w rdéznych
firmach.

Staze

W 2010 roku podpisano z pracodawcami 72 umowy w sprawie odbycia stazu przez
osoby bezrobotne w wieku do 25 lat lub do 27 roku zycia ( w przypadku absolwentow szkot
wyzszych ) oraz przez osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ktorych byto 13
(6 kobiet 1 7 mezczyzn). Na 113 zorganizowane miejsca stazu skierowano 121 0sob
bezrobotnych, w tym 94 kobiety 1 27 me¢zczyzn. W kilku przypadkach nastgpity wymiany
osob, z powodu podjecia pracy lub rezygnacji z odbywania stazu. 60,3 % ogdhu
skierowanych os6b to osoby zamieszkatle na terenach wiejskich. U skierowanych
bezrobotnych poziom wyksztalcenia ksztattowat si¢ nastepujaco :



- WYyZsze - 39  osoéb, wtym 32 kobiety,
- Srednie - 60  osoéb, w tym 49 kobiet,

- policealne - 5  osob, w tym 5 kobiet,

- zawodowe - 11 oséb, wtym 8 kobiet,

- podstawowe - 6  0sob, w tym 0 kobiet.

Wsrod skierowanych osob 48,8 % stanowili absolwenci, czyli osoby, ktore w okresie
ostatnich 12 miesi¢ecy ukonczyly szkote. Osoby w wieku do 20 lat stanowity 11,6 % ogdhu
skierowanych, osoby w wieku 21 — 25 lat 71,9 %, a osoby powyzej 50 roku zycia 1,6 %.
Ponad 62 % ogotu skierowanych na staz nie posiadatlo doswiadczenia zawodowego.
Najczesciej staz trwat przez okres od 6 do 12 miesiecy. Po okresie odbywania stazu
wiekszo$¢ pracodawcoéOw deklarowala zatrudnienie na dalszy okres. W 2010 roku staz
zakonczyty ogbétem 163 osoby, w tym 126 kobiet 1 37 mezczyzn. Wsrdd tych osob 113
kontynuowalo staz rozpoczety w 2009 roku. Natomiast 50 osob (31 kobiet 1 19 mezczyzn)
rozpoczelo 1 zakonczylo staz w 2010 roku. Z osob, ktore zakonczyly odbywanie stazu
w 2010 roku 55,8 % podjeto prace w okresie 3 miesigcy po jej zakonczeniu, w tym 1 kobieta
roboty publiczne, a 1 m¢zczyzna otrzymat dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.
Efektywnos$¢ zatrudnienia po stazu wsrdd kobiet jest wigksza o 2,2 pkt. procentowego niz
wsrdéd mezezyzn. W wigkszosci przypadkow podjecie pracy nastgpito zaraz po zakonczeniu
stazu. W 2011 roku 71 oséb, w tym 63 kobiety 1 8 mezczyzn kontynuuje staz rozpoczety
w 2010 roku. Najczesciej osoby odbywaty staz na stanowiskach referenta, pracownika
administracyjno-biurowego, sprzedawcy, sekretarki, opiekuna, noszowego, pomocy
nauczyciela lub wychowawcy.

Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w 2010 roku zawart 59 uméw w sprawie
warunkow 1 trybu refundacji ze s$rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia 84 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Kwota refundacji byta
zroznicowana 1 wynosita od 10.700,- do 18.000,- ztotych. W ramach tych umow skierowano
do pracy 91 osob bezrobotnych ( 27 kobiet 1 64 mezczyzn ), poniewaz w kilku przypadkach
nastgpita wymiana os6b w trakcie trwania umowy.

Wsrod skierowanych osob dlugotrwale bezrobotni stanowili 12,1 %, a mieszkancy
terend6w wiejskich 56,0 %. Ponad 88,5 % bezrobotnych zatrudnionych w ramach tego
programu stanowily osoby bez prawa do =zasitku. Najwigecej osOb zatrudniono na
refundowanych miejscach pracy w wieku do 25 lat (35,2 %) 1 w przedziale wieckowym 26-30
lat (27,5 %), za$ wsrod kobiet w wieku 31 — 40 lat (30 %). Natomiast biorgc pod uwage
wyksztatcenie najliczniejszag grupe stanowily osoby z zawodowym wyksztatlceniem
(33 osoby ) 1 $srednim (30 osob) .

W 2010 roku powstaly stanowiska pracy utworzone w wyniku refundacji kosztow
wyposazenia takie jak: sprzedawca oraz taczone stanowiska sprzedawcy z innym (14 miejsc),
pracownik budowlany 1 pokrewne (11 miejsc), mechanik samochodowy ( 7 miejsc) 1 inne.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

W 2010 roku 97 osobom bezrobotnym (w tym 31 kobietom i 66 me¢zczyznom)
przyznano 1 wyptacono jednorazowo $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Przed
udzieleniem dotacji wigkszos¢ z tych osob (80 %) uczestniczyta w szkoleniach matej
przedsigbiorczosci organizowanych 1 finansowanym przez Urzad. Kwota dotacji wynosita
14.000,- lub 18.000,- ztotych.



Najczgsciej osoby otrzymujace te $rodki przeznaczaly je na zakup urzadzen i maszyn
potrzebnych do prowadzenia dziatalno$ci, na wyposazenie lokalu bagdz zakup towaru. Na
0go6lng liczbe dotacjobiorcow 50,5 % to osoby zamieszkale w miescie, 90,7 % nie
posiadato prawa do zasitku, a 32,9 % to osoby dlugotrwale bezrobotne. Wsrod
dotacjobiorcow najliczniejsza grupg stanowilty osoby w wieku 31-40 lat ( 33 %) 1w wieku
do 25 lat ( 32 %). Sposrdéd dotacjobiorcéw 37 0so6b posiadato wyksztalcenie zawodowe,
35 osOb wyksztalcenie $rednie 1 15 os6b wyksztalcenie wyzsze.

Najwigcej nowo tworzonych firm dotyczylo dzialalnosci w zakresie ustug
budowlanych réznego rodzaju (26 dotacji) 1 handlu oraz handlu polaczonego z ustugami lub
produkcja (24 dotacji ) oraz r6znego rodzaju ustug ( kosmetyczne, krawieckie, fryzjerskie,
sprzatania ).

Ponadto 6 os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
otrzymato $rodki na zalozenie spotdzielni socjalnej ,,Kamerdyner” w Pudliszkach w ogdlne;j
kwocie 76.800,- zlotych. Wsrod czlonkow zalozycieli spoidzielni byty 4 kobiety
12 mezczyzn. Podstawowym profilem dziatalno$ci spdtdzielni jest catering, ushugi sprzatania
w budynkach 1 obiektach przemystowych oraz utrzymanie terenéw zielonych. Otrzymane
srodki zostaty przeznaczone na remont i adaptacje pomieszczen, zakup sprzg¢tu 1 wyposazenia
oraz towar.

Szkolenia

W 2010 roku zorganizowano nast¢pujace szkolenia sfinansowane z Funduszu Pracy:

o Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej
— 2 osoby w tym 0 kobiet, 2 osoby podjety prace po szkoleniu,

o Kurs korekcji i pielegnacji racic — 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba rozpoczeta wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg w ramach dotacji,

e Operator koparko - tadowarki — 12 0s6b, w tym 0 kobiet, 8 0s6b podjeto prace po
szkoleniu,

e Operator tadowarki — 4 osoby ,w tym 0 kobiet, 3 osoby podjety prace
po szkoleniu,

e Operator koparki — 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po szkoleniu,

e Mala przedsigbiorczos¢ — 76 osdb, w tym 23 kobiety, wszystkie osoby rozpoczely
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg w ramach dotacji,

o Kurs konstruktora odziezy — 2 osoby, w tym 2 kobiety, 2 osoby podjety prace po
szkoleniu,

e Zasady zaktadania i funkcjonowania spoltdzielni socjalnych — 7 0os6b, w tym 3 kobiety,

o Kurs kosmetyczny I, 11 i Il stopnia — 1 osoba, w tym 1 kobieta, osoba nie podjeta
pracy po szkoleniu,

e Profesjonalny magazynier z uprawnieniami na wozki jezdniowe — 10 oséb, w tym
1 kobieta, 6 0s6b podjeto prace po szkoleniu, a 1 osoba rozpoczeta wlasng dziatalnosé
gospodarczg w ramach dotacji,

e Drwal — operator pilarek — 1 osoba, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po
szkoleniu,

o Spawanie metodg TIG — 2 osoby, w tym 0 kobiet, osoby nie podjety pracy po
szkoleniu,

o C(reative hairdressing — 1 osoba, w tym 1 kobieta, osoba rozpocz¢ta wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza w ramach dotacji,

e Przedstawiciel handlowy — 6 osdb, w tym 3 kobiety, 1 osoba podjeta prace po
szkoleniu,



o KADRY-PLACE-ZUS z programem PLATNIK — 11 osob, w tym 11 kobiet, 1 osoba
podjeta prace po szkoleniu, a 1 osoba rozpoczeta wlasng dziatalno$¢ gospodarcza
w ramach dotacji,
o Kwalifikacja wstepna — 1 osoba, w tym 0 kobiet, osoba podjeta prace po szkoleniu,
e Prawo jazdy kat. ,,C” — 6 0os6b, w tym 0 kobiet, zadna z oso6b nie podjeta pracy po
szkoleniu,
e Prawo jazdy kat. ,C+E” — 4 osoby, w tym 0 kobiet, 1 osoba podjeta prace po
szkoleniu,
o Szkolenie okresowe dla kierowcow kat. ,,.C” — 1 osoba, w tym 0 kobiet, osoba nie
podjeta pracy po szkoleniu,
o Kurs instruktora nauki jazdy kat. ,B” — 2 osoby, w tym 0 kobiet, Zadna osoba nie
podjeta pracy po szkoleniu,
o  Aktywnie szukam pracy” — 19 osob, w tym 19 kobiet; zadna z oséb nie podjeta
pracy po szkoleniu;
Byly to szkolenia zard6wno grupowe organizowane z inicjatywy urzedu (dla 138 osob), jak
1 szkolenia indywidualne (32 osoby), na ktére byly kierowane osoby posiadajace deklaracje
zatrudnienia po zakonczonym szkoleniu. Ogotem na szkolenia finansowane z Funduszu Pracy
skierowano 170 osob, w tym 64 kobiety 1 106 m¢zczyzn.
Z ogbhu 0s6b przeszkolonych z Funduszu pracy w 2010 roku:
e 52,24% bylo zamieszkatych na wsi;
32,84% bylo w wieku do 25 roku zycia,
58,24% bylo w wieku od 25 do 44 roku zycia,
8,92% byto w wieku 45 1 wiecej,
9,89% posiadalo wyksztalcenie wyzsze,
33,97% posiadato wyksztatcenie policealne i sSrednie zawodowe,
11,24% posiadato wyksztatcenie srednie ogdlnoksztalcace,
32.84% posiadato wyksztalcenie zasadnicze zawodowe,
12,06% posiadato wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponizej,

II. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej finansowane ze Srodkow z rezerwy Ministra Pracy i Politvki

Spolecznej.

Program zwiekszajacy aktywnos¢ zawodowa osob w wieku 45/50 PLUS

W marcu 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zlozyt wniosek
o przyznanie Srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na
realizacj¢ Programu zwiekszajacego aktywnos¢ zawodowg osob w wieku 45/50 PLUS.
Po otrzymaniu $rodkow ( w 2 turach) w czerwcu 2010 roku Urzad przystapit do realizacji
w/w programu. Ogoélem przyznano kwotg 74,8 tys. zlotych, ktérg w calosci wykorzystano.

Program 45/50 PLUS adresowany byt do 0so6b bezrobotnych z powiatu gostynskiego,
w wieku ,niemobilnym” tj. powyzej 45 roku zycia ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Ogotem objeto programem 8 0sob bezrobotnych.

W ramach programu 45/50 PLUS realizowano nast¢pujace formy:
- refundacj¢ kosztow wyposazenia 3 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,
- prace interwencyjne dla 5 0s6b bezrobotnych.

Podpisano 3 umowy z pracodawcami na utworzenie 3 nowych stanowisk pracy
w ramach refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego: inseminator, pracownik obstugi maszyny do napetniania kartridzy, operator



tadowarki. W 1 przypadku pracodawca korzystal jednoczes$nie z refundacji kosztow
wyposazenia stanowiska pracy i1 z refundacji kosztéw wynagrodzenia 1 skfadki ZUS
(zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych). Ogotem na utworzone stanowiska pracy
skierowano 3 osoby, w tym 1 kobiet¢ 1 2 mezczyzn. Wszystkie skierowane na utworzone
miejsca pracy osoby byly w wieku powyzej 50 roku zycia. Kwota refundacji na jedno
stanowisko wynosita 18.000,- ztotych.

Ponadto podpisano 4 umowy z pracodawcami na zorganizowanie prac
interwencyjnych dla 5 os6b bezrobotnych, na ktore skierowano 6 oséb ( nastgpita jedna
wymiana ). Jeden pracodawca korzystal rownoczesnie z refundacji kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 1 prac interwencyjnych. Kwota refundacji
kosztow wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych wynosita wysokos$¢ zasitku dla
bezrobotnych lub polowg¢ minimalnego wynagrodzenia + sktadka ZUS od refundowanego
wynagrodzenia przez okres 6 lub 12 miesigcy. Wsérod — skierowanych osob do prac
interwencyjnych 4 byty w wieku powyzej 50 roku zycia.

Wsrod ogdlnej liczby bezrobotnych bioragcych udziat w programie:

- kobiety stanowity 37,5 %,

- osoby z wyksztalcenie zawodowym 75 % 1 podstawowym 25 % ,
- osoby bez prawa do zasitku 62,5 %,

- mieszkancy wsi 62,5 %,

- dlugotrwale bezrobotni 25 %.

Udzial w programie zakonczylo 7 osob, z ktorych 6 oso6b podjeto prace po
zakonczeniu udzialu w programie. W 2011 roku kontynuowana jest refundacja
wynagrodzenia 1 osoby zatrudnionej w ramach prac interwencyjnych.

Program na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

W lipcu 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zlozyl wniosek
o przyznanie $rodkow Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej na
realizacj¢ Programu na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy okreslonych w art. 49 ustawy.
Po otrzymaniu $srodkéw w kwocie 1.555.200,- zt we wrzesniu 2010 roku Urzad przystapit do
realizacji w/w programu. Przyznana kwota zostala w calo$ci wykorzystana.

Program skierowany byt do o0séb bezrobotnych z powiatu gostynskiego bedacych
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art.49 ustawy. Ogotem objeto
programem 229 0sob bezrobotnych.

W ramach programu na rzecz bezrobotnych begdacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy realizowano nastepujace formy:
- staze, ktore umozliwity nabycie umiejetnosci praktycznych 156 osobom bezrobotnym przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy,
- przyznanie sSrodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 73 osob bezrobotnych.

Na staz skierowano 156 0sob bezrobotnych, w tym 115 kobiet 1 41 m¢zczyzn. Wsrdd
skierowanych absolwenci stanowili 64,7 % ogo6tu skierowanych, a bezrobotni do 25 roku
zycia 92,3 %. Ponadto 2 osoby to dlugotrwale bezrobotne, 3 to osoby bez doswiadczenia
zawodowego. 5 uczestnikOw programu to osoby bez wyksztalcenia $sredniego 1 2 kobiety po
urodzeniu dziecka, ktére nie podjety zatrudnienia. Wsrod skierowanych przewazaty osoby
zamieszkale na terenach wiejskich ( 57,7 %) oraz osoby ze $rednim wyksztalceniem (48,1%) 1
wyzszym (23,7 %). Staz zakonczyty w 2010 roku 2 osoby (kobiety). W 2011 roku odbywanie
stazu kontynuujg 154 osoby, w tym 113 kobiet 1 41 me¢zczyzn.



Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) przeznaczone byly dla osob
bezrobotnych posiadajagcych pomyst na wilasng firme. Dotacje wyptacono 73 osobom
bezrobotnym bedacym w szczegbdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy,
w tym 17 kobietom 1 56 mezczyznom w kwocie 14.000,- lub 18.000,- zlotych na osobe.
Wsrdéd dotacjobiorcow bylo 20 osob  w wieku do 25 lat oraz 32 osoby z zawodowym
wyksztatceniem. Ponad potowa (50,7 %) dotacjobiorcow to osoby, ktore przed otrzymaniem
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej figurowata w rejestrze bezrobotnych ponad 12
miesiecy. Wigkszo$¢ udzielonych dotacji zostato przeznaczonych na dziatalno$¢ ustugowa
( budowlang 1 instalatorskg) 1 handlowa.

Wsrod ogdlnej liczby bezrobotnych bioragcych udziat w programie:

- kobiety stanowity 57,6 %,

- osoby z wyksztalcenie srednim 42,4 %, zawodowym 29,7 % 1wyzszym 20,1 %,
- osoby bez prawa do zasitku 73,4 %,

- mieszkancy wsi 59,8 %.

Program zwiazany z rozwojem malej i Sredniej przedsi¢biorczos$ci

W lipcu 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zlozyl wniosek
o przyznanie S$rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministra na realizacje Programu
zwigzanego z rozwojem malej i Sredniej przedsiebiorczosci.

Po otrzymaniu srodkow we wrzesniu 2010 roku w kwocie 2.120.700,- zt Urzad przystapit do
realizacji w/w programu.

Program zwigzany z rozwojem matlej 1 $redniej przedsigbiorczosci adresowany byt do
0sOb bezrobotnych z powiatu gostynskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb bedacych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktérzy cheieli rozpocza¢ dziatalnos$¢ gospodarczg oraz
do pracodawcow, bedacych matymi lub $rednimi przedsigbiorcami, ktorzy planowali
utworzy¢ nowe stanowiska pracy dla bezrobotnych.

W ramach programu realizowano nastgpujace formy:

- przyznanie $rodkoéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej poprzedzone szkoleniem mate;j
przedsiebiorczosci dla 97 0sdb bezrobotnych,
- refundacje kosztow wyposazenia 25 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej przeznaczone byly dla 0s6b
bezrobotnych posiadajacych pomyst na wilasng firme¢. Dotacje wyplacono 97 osobom
bezrobotnym (37 kobietom, 60 m¢zczyznom) w kwocie 14.000,- zt lub 18.000,- zt na osobe.
Wsrod dotacjobiorcow byto 11 oséb dlugotrwale bezrobotnych i1 35 os6b w wieku do 25 lat.
W przedziale wiekowym 26-30 lat bylo 35 osob (13 kobiet, 22 mezczyzn), w przedziale
wiekowym 31-40 lat byly 23 osoby bezrobotne (12 kobiet, 11 mezczyzn), w przedziale
wiekowym 41-50 lat byly 3 osoby (1 kobieta, 2 mezczyzn). Ponad potowa (56,7 %)
dotacjobiorcow to mieszkancy wsi. Wsrdd przyszlych przedsiebiorcéw najliczniejszg grupe
stanowili dotacjobiorcy ze Srednim wyksztalceniem (52,6 %) 1 zawodowym (22,7). Najwiece]
dotacji przyznano na dziatalno§¢ handlowa ( 31 dotacji ) 1 remontowo-budowlang
(16 dotacji). Pozostale dotyczyty dzialalnosci ustugowej lub produkcyjnej r6znego rodzaju.

Ponadto podpisano 19 uméw z pracodawcami bedgcymi matymi lub Srednimi
przedsigbiorcami na utworzenie 25 nowych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na ktore
skierowano 6 kobiet 1 19 megzczyzn. Wsrdd skierowanych na utworzone miejsca pracy 10
0s0b to bezrobotni w wieku do 25 lat 1 4 osoby to dlugotrwale bezrobotne.

Wsrod ogdlnej liczby bezrobotnych bioragcych udziat w programie:

- kobiety stanowity 35,2 %,
- osoby miode w wieku do 30 lat 72,9 %,



- osoby z wyksztalceniem srednim 47,5 %, zawodowym 29,5 % 1wyzszym 12,3 %,
- osoby bez prawa do zasitku 82,8 %,
- mieszkancy wsi 59,8 %.

7. Programy Europejskiego Funduszu Spolecznego

Od 1 marca 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizuje projekt
LZainwestu] w siebie” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytetu VI
Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych. W dniu
4 lipca 2008 roku zostala podpisana umowa ramowa Projektu systemowego ,,Zainwestuj
w siebie” wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Instytucja Posredniczacg) a Powiatowym
Urzedem Pracy w Gostyniu (Beneficjentem) na okres od 1.03.2008 do 31.12.2013.

W ramach projektu zaplanowano w 2010 roku:

- zorganizowanie stazy dla 132 os6b bezrobotnych,

- zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolen dla 70 o0s6b bezrobotnych + szkolenia matej
przedsiebiorczosci dla 108 osob,

- przyznanie 1 wyplacenie 108 osobom srodkow na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Ostatecznie w 2010 roku zorganizowano:

- staze dla 138 os6b bezrobotnych, w tym dla 4 0s6b na uzupeknienie w miejsce stazystow,
ktorzy zrezygnowali ze stazu rozpoczetego w 2009 roku,

- szkolenia dla 129 osob bezrobotnych (w tym 102 osoby objeto szkoleniami ,,matej
przedsigbiorczosci” przed udzieleniem dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej),

- przyznano 1 wyplacono 112 osobom bezrobotnym $rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarcze;j.

Staze

W 2010 roku podpisano z pracodawcami 109 umow w sprawie odbycia stazu przez
osoby bezrobotne na 130 miejsc, na ktore skierowano ogotem 134 osoby bezrobotne, w tym
88 kobiet 1 46 mezczyzn. Ponadto skierowano 4 osoby (2 kobiety 1 2 mezczyzn) na
uzupelnienie w miejsce stazystow, ktorzy rozpoczeli staz w 2009 roku 1 z niego zrezygnowali
w 2010 roku. 86 0sob kontynuowato odbywanie stazu w ramach umow zawartych w 2009
roku (60 kobiet, 26 mezczyzn). W 5 przypadkach nastgpilo przerwanie stazu (4 kobiety,
1 me¢zczyzna) z réznych powodow. Wsrod skierowanych osob 61,2 % stanowily osoby
zamieszkale na terenach wiejskich, a 28,3 % to absolwenci r6znego rodzaju szkét. Ponadto na
staz zostalo skierowanych 58 0s6b bezrobotnych, ktore byly bezrobotnymi dlugotrwale czyli
pozostawaly bezrobotnymi ponad 12 miesiecy w okresie 2 lat przed skierowaniem na staz
oraz 9 os6b w wieku powyzej 45 roku zycia.

Biorac pod uwage poziom wyksztalcenia to najliczniejszg grupg osob stanowity osoby
ze Srednim wyksztatceniem (42,8 %) 1 zawodowym (31,2 %). Osoby z wyzZszym
wyksztatceniem stanowity 14,5 % ogotem skierowanych.

W 2010 roku odbywanie stazu zakonczylo tacznie 158 osob (111 kobiety 1 47
mezczyzn), a kontynuuje w 2011 roku 61 osob (35 kobiet 1 26 mezczyzn). Z osob, ktore
zakonczyty odbywanie stazu 86,1 % zostalo zatrudnionych na dalszy okres u tego samego
pracodawcy lub innego lub rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza. Okres odbywania stazu
wynosil najczesciej 6 lub 12 miesigcy.



Szkolenia
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W 2010 roku w ramach projektu ,,Zainwestuj w siebie !” zorganizowano nast¢pujace

szkolenia :

- mala przedsigbiorczos¢ - 102 osoby (44 kobiety),
- spawanie metoda MAG, MIG, TIG - 8 0sOb (megzczyzni),

- obshuga kasy fiskalnej z podstawami komputera - 9 0s6b (kobiety),

- operator wozka jezdniowego z wymiang butli gazowe;j 10 0s0b (mezczyzni).

Ogotem na szkolenia skierowano 129 osob bezrobotnych (53 kobiety 1 76 mezczyzn).
Sposrod 102 osob uczestniczacych w szkoleniu ,,malej przedsiebiorczosci” 101 otrzymato
rowniez dotacje na podjecie dzialalnosci  gospodarczej (100 osob otrzymalo dotacje
w ramach projektu), a 1 osoba po szkoleniu zrezygnowata z dotacji z powodu podjgcia pracy.

Wsrdod uczestnikow szkolenia 53,5 % to osoby zamieszkale na terenach wiejskich
139,5 % to osoby dlugotrwale bezrobotne. W szkoleniach uczestniczylo 46 oséb w wieku
powyzej 45 roku zycia, a w wieku do 25 roku zycia 29 oséb. Bioragc pod uwage poziom
wyksztalcenia to najwiecej osob skierowano z wyksztatlceniem S$rednim (39,5 %)
1 zawodowym (34,9 %). Ponad 72,8 % o0s6b bioracych udzial w szkoleniach w dniu
rozpoczecia szkolenia nie posiadalo prawa do zasitku.

Efektywnos$¢ szkolen (tacznie z ,,matg przedsigbiorczoscig”) wyniosta 80,6 %, a bez
tych szkolen 13,8 %.

Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Ze srodkow EFS wspotfinansowano takze przyznanie dotacji osobom bezrobotnym na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z wybranymi do udzialu w projekcie osobami, doradca
zawodowy przeprowadzil rozmowy w celu okreslenia ich predyspozycji do prowadzenia
wiasnej firmy. Nastepnie kazda z tych osob brata udziat w spotkaniu z Komisja oceniajaca
wniosek. Po pozytywnym zaakceptowaniu wniosku przez Komisj¢ osoby braly udziat w
szkoleniu ,matej przedsigbiorczosci’. Po szkoleniu podpisywano umowy w sprawie
przyznania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie 14.000,- lub 18.000,-
zlotych.

Podpisano 112 umoéw (z 46 kobietami 1 66 me¢zczyznami). Najliczniejszg grupe
dotacjobiorcow stanowily osoby z wyksztalceniem srednim (41,1 %) 1 zawodowym (32,1 %).
Natomiast biorgc pod uwage strukture wiekowa to najbardziej zainteresowane rozpoczgciem
dziatalnosci gospodarczej byly osoby mlode w wieku do 30 lat (35,7 % ogolnej liczby
dotacjobiorcow). Takze 42 osoby w wieku powyzej 45 roku zycia otrzymaly dotacje. Wigksze
zainteresowanie dotacjami wystgpilo wsrdd zamieszkatych w miescie — 52,7 %. Wsréd
dotacjobiorcow 27 os6b korzystalo z poreczenia Jarocinskiego Funduszu Porgczen
Kredytowych.

Najliczniejsze dotacje (bo az 34) dotyczyly dziatalnosci handlowej, a 18 - dziatalnosci
ustlugowej w budownictwie. Pozostate dziatalnosci obejmowaty ustugi r6znego rodzaju.

8. Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zajmuje si¢
rehabilitacja zawodowa w powiecie. W ramach przyznanych $rodkow Panstwowego
Funduszu = Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych w 2010 roku realizowane byly
nastepujace zadania :

- zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,



- przyznanie osobie niepelosprawnej srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spdidzielni socjalnej,

- finansowanie szkolen i przekwalifikowania zawodowego osdb niepelnosprawnych.

Ogobtem na te zadania wydatkowano kwote 155.000,- zt.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

W 2010 roku podpisano 2 umowy z 2 pracodawcami na utworzenie 2 nowych
stanowisk pracy dla oso6b niepelosprawnych. Ogéltem skierowano 2 osoby ( m¢zczyzn) na
stanowiska pracownik budowlany — kierowca 1 sprzedawca - kierowca, posiadajacych lekki
stopien niepelnosprawnos$ci 1 status bezrobotnego. Jedna z nich posiadata wyksztatcenie
zawodowe, a druga s$rednie zawodowe. Wsrod tych oséb zatrudnionych na utworzonym
stanowiskach pracy 1 osoba byla w wieku powyzej 50 roku zycia.

Na utworzenie 2 nowych stanowisk pracy dla niepelosprawnych wydatkowano
ogotem 50.000,- zt. (po 25.000,- zk. na 1 stanowisko pracy).

Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Ze s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
przyznano 1 wyplacono 4 osobom niepetnosprawnym S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (w tym 2 kobietom). Wsroéd dotacjobiorcéw wszystkie osoby posiadaty lekki
stopien  niepelnosprawno$ci. Natomiast 2 osoby posiadaty status bezrobotnego
1 2 poszukujagcego pracy  (renta). Tylko jedna osoba to mieszkaniec Gostynia,
a 3 to mieszkancy wsi. Najwigcej osob posiadato wyksztalcenie $rednie (2 osoby), jedna
zawodowe 1 jedna podstawowe.

Jedna osoba otworzyla firme ustugowa, 1 ustugowo-handlowa 12 handlowa. Kwota
dotacji wynosita 25.000,- ztotych. Ogotem wydatkowano kwote 100.000,- zt.

Szkolenia

W 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat nastepujace szkolenia
dla 0s6b niepetnosprawnych:
- zasady zaktadania 1 funkcjonowania spdotdzielni socjalnych — 1 osoba ( mg¢zczyzna),
- instruktor nauki jazdy kat. B — 1 osoba (me¢zczyzna).

Ogotem na szkolenia skierowano 2 osoby ( 2 me¢zczyzn).
Wsrod tych oséb jedna posiadata znaczny stopien niepetnosprawnosci, a druga lekki. Obie
posiadaty status poszukujacego pracy (renta), Srednie wyksztalcenie 1 byly mieszkancami wsi.
Szkolenia ukonczyly obie osoby, jednak nie podjety zatrudnienia.

Ogobtem na szkolenia wydatkowano kwote 5.000,- zt.

9. Fundusz Pracy

Na podstawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy — Minister Pracy
1 Polityki Spotecznej dnia 11 marca 2010 roku przyznal Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Gostyniu kwote 6.176.100,- zt na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Gostyniu na posiedzeniu w dniu 31.01.2010 r.
zatwierdzila nast¢pujaca struktur¢ wydatkow srodkow na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu:

- staze - 20,6 %,



- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; - 35 %,

- roboty publiczne 1 prace spolecznie uzyteczne - 12,35 %,
- refundacja kosztow wyposazenia miejsca pracy - 23,3 %,
- prace interwencyjne - 3,1 %,
- szkolenia 1 dofinansowanie studiow podypl. - 3,95 %,
- przygotowanie zawodowe dla dorostych - 1,5%,

- refundacja kosztow dojazdu do pracy,
opieki nad osoba zalezng, stypendium za nauke¢ 0,2 %.
Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu wnioskowal o dodatkowe $rodki do Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej na realizacj¢ programu ,45/50 PLUS” 1 pozyskal 31.100,- zl
Na projekt ,,.Zainwestuj w siebie!” w ramach PO KL — Poddziatanie 6.1.3
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego otrzymano 3.325.600,- zt.
Ponownie na realizacj¢ programu ,,45/50 PLUS” pozyskano $rodki w czerwcu 2010
roku. Uzyskano na ten cel 43.700,- zt.
Ostatnie zwigkszenie limitu z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej nastagpito
14 wrze$nia 2010 roku. Pozyskano 3.675.900,- zt na realizacj¢ programéw:
- 2.120.700,- zt na programy zwigzane z rozwojem matej i sredniej przedsiebiorczosci,
- 1.555.200,- zt na programy na rzecz bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy.
Ostatecznie w 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu dysponowat kwota
13.252.400,- zt przeznaczong na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
Wydatki z Funduszu Pracy w 2010 roku na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu zamknety si¢ w kwotach:

- staze - 3.007.800,-zt,
- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; - 6.668.900,-z1,
- roboty publiczne - 736.500,- i,
- prace spotecznie uzyteczne - 18.500,- zt,
- refundacja kosztow utworzenia miejsc pracy - 1.962.200,- zt
- prace interwencyjne - 241.000,- zt,
- szkolenia - 380.300,- zt,
- koszty przejazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia - 22.800,- zt,
- opieka nad dzieckiem lub osoba zalezng - 400,- zi,
- koszt studiow podyplomowych - 8.100,- z1.

Razem: 13.046.500,- z1.

W kwocie tej 3.226.900,- zt dotyczylo programéw wspdttinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2010 roku:
- zasitki dla bezrobotnych - 7.236.600,- zi,

- dodatki aktywizacyjne - 248.000,-zt

- stypendia dla bezrobotnych z tytutu

kontynuowania nauki w szkotach

ponadpodstawowych lub ponadgimnazjalnych

dla dorostych - 40.800,- zt.

Razem: 7.525.400,- zi.



10. Pozostale dzialania PUP w 2010 roku:

- Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zlecil wykonanie badania ,,Wykorzystanie dotacji na
podjecie dziatalnosci gospodarczej przez przedsigbiorstwa z powiatu gostynskiego powstate
w latach 2006 — 2008”. Badanie opracowata Katedra Badan Marketingowych Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy i1 Stowarzyszenia
Wspierania Przedsigbiorczosci Powiatu Gostynskiego. Badania mialy na celu sprawdzenie
wykorzystania dotacji na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez przedsigbiorstwa z powiatu
gostynskiego powstate w latach 2006-2008. Wynika z nich, iz 2/3 firm otwieranych z dotacji
Powiatowego Urzedu Pracy utrzymuje swoja dziatalno$¢ po okresie jednego roku. Jest to
wynik zdecydowanie wyzszy od $redniej krajowej,

- Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zlecit wykonanie badania ,,Bezrobotni w powiecie
gostynskim — bariery, oczekiwania, motywacje 1 aktywno$¢ do podjecia pracy, potrzeby
szkoleniowe oraz oczekiwania bezrobotnych wobec Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu™.
Badanie zostalo wykonane na zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu przez
Pracowni¢ Badan Opinii Publicznej Spotecznosci Lokalnej 1 Rynku w Jarocinie,

- 5 pazdziernika 2010 roku w siedzibie Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu
odbyla si¢ uroczysto$¢ nadania Zlotych, Srebrnych i Brazowych Medali za Dtugoletniag
Stuzbe najbardziej zastuzonym pracownikom publicznych stuzb zatrudnienia. Podczas
uroczystosci wicewojewoda wielkopolski — Pan Przemystaw Pacia odznaczyt 41 osob za
wzorowe wykonywanie obowigzkoéw wynikajacych z pracy zawodowej. Wsrdd wyrdznionych
byli réwniez przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu: Pani Urszula
Janiszewska — Kierownik Dzialu Instrumentéw Rynku Pracy PUP 1 Pani Jolanta Rajewska —
Glowna Ksiggowa 1 Kierownik Dziatu Finansowo — Ksiegowego PUP, ktore otrzymaty zlote
medale oraz Pani Justyna Krzyzostaniak — Dyrektor PUP, odznaczona medalem brazowym.



