Sprawozdanie z dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2009 roku
oraz
wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2009 roku

1. Charakterystyka rynku pracy

Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaly w 2009 roku nastepujace cechy:

- po duzym spadku poziomu bezrobocia w 2008 roku, w wyniku ogo6lnoswiatowego kryzysu w 2009 roku
bezrobocie zndéw zaczelo rosngé. Najwyzszy stan osiggnelo w marcu, gdzie liczba bezrobotnych
przekroczyta 4.000 os6b. Wzrost bezrobocia w miesigcach zimowych tradycyjnie byt spowodowany
przerwami w pracy w branzy rolniczej 1 budowlanej. Jednakze pomimo dos$¢ dobrej kondycji gostynskich
firm (nie dokonano wigkszych zwolnien grupowych), spadek dochodow odnotowany przez przedsiebiorcow
powodowat zwalnianie pracownikdéw. Najczesciej osoby te po kilku miesigcach wracaty do pracy,

- przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktére stanowity 55 % zarejestrowanych (spadek tej proporcji,
w poprzednich latach kobiety stanowity ponad 60 % ogotu bezrobotnych),

- dominacja wsrod bezrobotnych osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (35 %) oraz
gimnazjalnym i nizszym (27 %),

- odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztalceniem wynosil 6 % (niewielka tendencja wzrostowa),

- przewaga os6b mlodych w wieku 18 — 34 lat (57 %),

- do$¢ duza grupa osob, ktore ukonczyty 50 lat — 17 %,

- malejacy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych — 39 % (w poréwnaniu do roku 2008 odsetek ten obnizyt
si¢ 0 12 punktéw procentowych, za§ do 2007 — o 22),

- bez kwalifikacji zawodowych byto 21 % o0sob,

- orzeczenie o stopniu niepetnoprawnosci posiadato 3 % populacji bezrobotnych,

- prawo do zasitku dla bezrobotnych w 2009 roku posiadato $rednio 22 9% zarejestrowanych (wzrost
w stosunku do roku 2008 o 5 punktow procentowych).

W 2009 roku dokonano 7.410 nowych rejestracji (wigcej o 1.268 niz w roku 2008). Najwiecej osob
rejestrowato si¢ w pazdzierniku — 792 oraz styczniu — 778 1 wrze$niu — 777. Najmniej nowych rejestracji
odnotowano w kwietniu — 458.

W ogo6lnej liczbie 0sob rejestrujacych sie w 2009 roku:

- 49 % stanowity kobiety,

- 31 % uzyskalo prawo do zasitku dla bezrobotnych,
- 56 % zamieszkiwalo na wsi,

- 22 % rejestrowalo si¢ po raz pierwszy.

W trakcie 2009 roku z ewidencji wylaczono 6.841 kart rejestracyjnych os6b bezrobotnych, z czego
3.460 (51 %) z powodu podjecia pracy.

Dodatek aktywizacyjny z tytulu podjecia pracy przez osoby posiadajagce prawo do zasitku dla
bezrobotnych przyznano w 2009 roku 453 osobom.

Na stalym poziomie utrzymywala si¢ liczba poszukujacych pracy — srednio miesiecznie byly
zarejestrowane 114 osoby o takim statusie.

Stopa bezrobocia w roku 2009 ksztaltowala si¢ nastepujaco:

- styczen -11,9 %,

- marzec - 12,8 % (najwyzszy poziom),
- czerwiec -11,3 %,

- sierpien - 10,9 % (najnizszy poziom),
- grudzien - 12,4 %.

W poréownaniu z grudniem 2008 roku stopa bezrobocia na koniec 2009 roku wzrosta o 1,6 punktu
procentowego.

Liczba bezrobotnych zamieszkalych w poszczegdlnych gminach powiatu gostynskiego (stan na
koniec 2009 roku):
- Gostyn - 1.656 osdb,
- Borek - 349 0s0b,



- Krobia - 622 osoby,

- Poniec - 362 osoby,
- Pogorzela - 245 0s0b,
- Piaski - 398 0s0b,
- Pepowo - 298 0s0b.

2. Zwolnienia grupowe

W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu wplynety informacje o zamiarze dokonania
zwolnien grupowych z nastepujacych zaktadoéw pracy:
- Furman Sp. C. Gostyn — 28 0s6b,
- Teriel sp. z 0.0. Gostyn — 87 0sob.

3. Posrednictwo pracy

W 2009 roku prace podjeto 3.460 oséb znajdujacych si¢ w rejestrze bezrobotnych Powiatowego
Urzedu Pracy w Gostyniu, w tym 1.680 kobiet. Praca niesubsydiowana stanowita 83,5 % ogoétu podjec
pracy, natomiast praca sezonowa 12,5 % podje¢ pracy niesubsydiowane;.

Pracodawcy w 2009 roku zglosili 1.231 ofert pracy. 620 ofert dotyczyto prac subsydiowanych,
natomiast 290 ofert pochodzilo z sektora publicznego. 13 wolnych miejsc zatrudnienia skierowanych byto
dla 0s6b posiadajacych orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci, a 180 dotyczyto absolwentow.

Najwigcej ofert pracy zgtlosili pracodawcy z Gminy Gostyn - 572. W pozostatych gminach sytuacja
przedstawiala si¢ nastepujaco:

- gmina Krobia — 171 ofert,
- gmina Piaski — 99 ofert,
- gmina Borek — 93 oferty,

- gmina Pepowo  — 53 oferty,
- gmina Pogorzelca — 45 ofert,
- gmina Poniec — 45 ofert.

Najwigcej ofert przeznaczonych bylo dla os6b w zawodach 1 na stanowiskach:

- pracownik fizyczny - 246 ofert,
- sprzedawca - 178 ofert,
- robotnik gospodarczy - 126 ofert,
- pracownik administracyjno-biurowy - 124 oferty,
- murarz / robotnik budowlany - 46 ofert.

W roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat 10 spotkan z pracodawcami,
w ktorych wziety udziat 294 osoby.

W ramach aktywnego posrednictwa pracy przeprowadzono 180 wizyt w zaktadach pracy, w wyniku
tych dziatan pozyskano 46 ofert pracy.

W 2009 roku oferty pracy w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia) pochodzity
gtownie z Cypru, Norwegii, Finlandii, Niemiec, Wloch, Wielkiej Brytanii. Wigkszo$¢ z nich to oferty
dlugoterminowe, skierowane do osob znajacych w stopniu komunikatywnym jezyk angielski 1 niemiecki
oraz w stopniu podstawowym jezyk norweski. Przewazaty oferty pracy dla lekarzy i1 opiekunek nad osobami
starszymi. Duzym zainteresowaniem cieszyli si¢ pracownicy sezonowi, kucharze, kierowcy.

W 2009 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy zglosito si¢ ok. 240 oséb zainteresowanych pojeciem
pracy za granicg. Osoby te poszukiwaly, takze ogolnych informacji na temat warunkoéw zycia i1 pracy na
terenie dziatania sieci EURES.

4. Poradnictwo zawodowe
W 2009 roku z ustug doradcy zawodowego skorzystato 1.669 osdb. Osoby te objete zostaly réznymi

formami pomocy m.in. poradami indywidualnymi - 587 osoby, zajgeciami warsztatowymi - 578 0sob,
indywidualng i grupowg informacja zawodowga - 504 osoby.



Znaczna czes$¢ 0sOb objeta poradnictwem indywidualnym uczestniczyta w kilku spotkaniach ( taczna
liczba wizyt indywidualnych - 876).

Dominowaly problemy zwigzane z brakiem motywacji do dzialania, lgkiem przed “zmiang”,
nieumieje¢tnoscig poruszania si¢ po rynku pracy itp.

Caly proces doradczy skierowany byl na: wspolne poszukiwanie rozwigzan problemu; podniesienie
poziomu motywacji do dziatania oraz poczucia wilasnej wartosci bezrobotnych; ustalenie planu dziatania
uwzgledniajgcego inne formy pomocy ze strony PUP, a takze weryfikacje oczekiwan tych osob wobec
rynku pracy, ze szczegdlnym naciskiem na zmian¢ sposobu myslenia z roszczeniowego na dzialanie
skierowane na cel.

Wprowadzone w 2009 roku zostaly takze zajecia grupowe dla 0osob bedacych w szczegdlnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy. Wykorzystywane metody miaty na celu zaangazowanie osob w prace grupowa,
otwarcie si¢ 1 podzielenie swoimi do§wiadczeniami zawodowymi. Tematyka zaje¢ byta dostosowywana do
potrzeb grupy i dotyczyta min. samorealizacji, radzenia sobie ze stresem, pobudzenia motywacji do szukania
pracy. Mialy rowniez miejsce zajecia grupowe z osobami starajagcymi si¢ o przyznanie $rodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

Oprécz tego prowadzone byly warsztaty wyjazdowe dla bezrobotnych korzystajagcych z pomocy
OPS, uczace aktywnosci zawodowej. Metody wykorzystywane na zaj¢ciach to: praca w grupie, dyskusja,
¢wiczenia.

W 2009 roku mialy miejsca zajecia grupowe informacyjne, oraz indywidualne dla bezrobotnych.
Organizowane byly réwniez zajecia dla absolwentdéw, przygotowujace do pelnej wspdtpracy z PUP oraz
wejscia na lokalny rynek pracy. Osoby byty informowane o formach pomocy w PUP.

Postegpowanie kwalifikacyjne przeprowadzane byto przed szkoleniami organizowanymi z inicjatywy
PUP, w celu wylonienia grupy osob o predyspozycjach zawodowych najbardziej zblizonych do
wykonywanego w przysztosci zawodu.

Doradcy zawodowi w 2009 roku takze wspotpracowali z OHP w Lesznie 1 brali udzial w zajeciach
aktywizacyjnych w Zespole Szkot Zawodowych w Gostyniu.

5. Klub Pracy

W Klubie Pracy w Gostyniu w 2009 roku w zajeciach aktywizacyjnych oraz szkoleniu wziely udziat
723 osoby. Przeprowadzono nastepujace zajgcia:
Dla mtodziezy do 25 roku zycia — z zaje¢ skorzystato 392 oséb.
Z osobami dtugotrwale bezrobotnymi — z zaje¢ skorzystato 220 oséb.
Z osobami korzystajacymi z pomocy opieki spotecznej — z zaje¢ skorzystato 50 0sob.
Dla 0so6b podejmujacych staz — z zajec¢ skorzystato 108 osob.
Dla 0s6b z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci — z zaje¢ skorzystato 20 osob.
Szkolenie 3-tygodniowe “Aktywnie szukam pracy” — ze szkolenia skorzystato 10 osob.
Na zajeciach dla mlodziezy poruszana byta tematyka dotyczaca przygotowania os6b do prawidlowego
funkcjonowania na rynku pracy poprzez omowienie tematow dotyczacych m.in. poprawnego pisania
dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacji, umiej¢tnosci interpersonalnych, metod i technik szukania
pracy itp.

Zajecia dla osob dlugotrwale bezrobotnych zawieraly m. in. tematyke zwigzang z kompetencjami,
umiejetnosciami  uniwersalnymi 1 zawodowymi, analiz¢ SWOT, przygotowaniem do rozmowy
kwalifikacyjnej, przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych, metody i techniki szukania pracy itp.

Wspodiprace z Klubem Pracy podjety nastgpujace Osrodki Pomocy Spoteczne;:

- Borek — skierowanych zostalo 14 osob,

- Pogorzela — skierowanych zostalo 8 0sob,

- Pgpowo — skierowanych zostato 11 0sob,

- Gostyn — skierowanych zostato 25 os6b.

Zajecia mialy na celu przede wszystkim udzielenie ich uczestnikom wsparcia psychologicznego,
motywujacego do aktywizowania si¢ na rynku pracy oraz prawidfowego funkcjonowania na tym rynku.

S



Na zajeciach dla oséb podejmujacych staz omawiano temat: “Pierwszy dzien w nowej pracy”,
traktujacy o tym, na co nalezy zwrdci¢ uwage w pierwszych dniach stazu, jak zrobi¢ dobre wrazenie na
pracodawcy itp.

Zajecia z osobami niepetnosprawnymi zawieraly materiaty z zaje¢ aktywizacyjnych poszerzonych
o tematyke dotyczaca niepelnosprawnosci w kontekscie rynku pracy.

Szkolenie “Aktywnie szukam pracy” przygotowywato osoby korzystajace z tego szkolenia do pelnej
aktywizacji zawodowej w oparciu o program klubu pracy.

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ spotkania indywidualne z Liderem klubu, na ktoérych
omawiane byly indywidualne problemy 0s6b bezrobotnych. Bardzo duza grupa skorzystata z pomocy przy
pisaniu dokumentdéw aplikacyjnych oraz mozliwosci ich wydrukowania.

6. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu finansowane z Funduszu Pracy

I. Aktywne formy na rzecz promocji zatrudnienia. lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej finansowane ze Srodkow Funduszu Pracy w ramach podstawowego limitu

Prace interwencyjne

W 2009 roku podpisano 14 umoéw z 13 pracodawcami na zorganizowanie 22 miejsc zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych. Ogolem na prace interwencyjne skierowano 24 osoby bezrobotne, w tym
14 kobiet ( w dwoch przypadkach nastgpita wymiana osoby w trakcie trwania umowy).

Okres refundacji wynosit 6 miesigcy, natomiast na kwot¢ refundacji skladata si¢ wysokos¢
obowigzujacego zasitku dla bezrobotnych + skladka ZUS od tej kwoty. Po zakonczeniu prac
interwencyjnych (po okresie refundacji) pracodawca byt zobowigzany do dalszego zatrudnienia na okres
6 miesiecy.

Wsrod osob skierowanych na prace interwencyjne :

- 90s6b, wtym 6 kobiet byto w wieku do 25 lat,
- 90s6b, wtym 8 kobiet bylo dlugotrwale bezrobotnych,
- 16 os6b, w tym 8 kobiet to osoby zamieszkate na wsi.

Wsrod ogotu skierowanych oséb na prace interwencyjne 79,2 % nie posiadato prawa do zasitku dla
bezrobotnych. Natomiast wsrod kobiet 92,9 % stanowity kobiety bez prawa do zasitku. Bioragc pod uwage
wiek to najwigcej osob rozpoczeto prace interwencyjne w wieku do 30 lat (12 oséb), w wieku od 31 do 40
lat 8 osob, a w wieku powyzej 41 lat 4 osoby.

Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia najwigcej 0osob posiadato wyksztalcenie zawodowe (45,8 %
) 1 podstawowe ( 20,8 %), a najmniej osob ( 8,3 %) wyksztalcenie policealne.

Najwigcej osob zostalo zatrudnionych na stanowiskach pracownika fizycznego lub produkcyjnego
(9 0s6b ) oraz sprzedawcy ( 8 0sob).

Prace interwencyjne zakonczyto 10 osdb, w tym 2 kobiety 1 9 z nich zostato zatrudnionych na dalszy
okres .

Ponadto w 2009 roku prace w ramach prac interwencyjnych kontynuowatly i zakonczyly 4 osoby,
w tym 1 kobieta. Osoby te rozpoczely w/w prace w 2008 roku. Wszystkie osoby, ktére zakonczyty udziat
w programie zostaly zatrudnione na dalszy okres.

W 2009 roku podpisano réwniez 3 umowy z pracodawcami na zorganizowanie prac
interwencyjnych dla 5 oséb bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. W takich przypadkach
zatrudnienie i refundacja w wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia trwata przez okres 12 miesigcy.
Wsrod skierowanych byly 4 kobiety 1 1 mgzczyzna. Cztery osoby posiadaly wyksztalcenie Srednie,
a 1 podstawowe. Osoby te zostaly zatrudnione na stanowiskach: sprzedawca, palacz, opiekun. Ponadto 4
osoby, w tym 2 kobiety kontynuowaly prace interwencyjne od 2008 roku w ramach programu 50 plus.
Osoby te zakonczg udziat programie w 2010 roku.

W 2009 roku 12 oso6b, w tym 7 kobiet kontynuowato i zakonczylo prace interwencyjne w ramach
programu 50 plus, ktore rozpoczely si¢ w 2007 roku. Po zakonczeniu udziatu w programie 9 osob zostato
zatrudnionych na dalszy okres.



Roboty publiczne

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu organizowal standardowe roboty publiczne
w poszczegolnych gminach. W ramach ogdlnych srodkow realizowano takze program ,,ROWY”.
Ponadto Urzad w sierpniu 2009 roku zlozyt wniosek o przyznanie dodatkowych srodkow z rezerwy
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej na realizacje programu z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na
ktorych miaty miejsca kleski zywiotowe. Otrzymane $rodki zostaly przeznaczone na zatrudnienie osob
bezrobotnych w ramach robot publicznych, ktore usuwaly skutki nawalnicy, ktora przeszta 23.07.2009 r.
przez powiat gostynski.

Roboty publiczne na ogélnych zasadach.

Podpisano 17 umoéw na 54 miejsca, na ktore skierowano ogodtem 59 osob bezrobotnych, w tym
12 kobiet 147 mgzczyzn. .

Sposrdéd skierowanych oséb bezrobotnych 78 % nie posiadato prawa do zasitku. Biorac pod uwage
poziom wyksztalcenia, najwigcej osob posiadalo wyksztalcenie podstawowe lub gimnazjalne ( 54,2 % )
1 zawodowe ( 35,6 % ).

Sposréd osob pracujacych w ramach robdt publicznych bylo :

- 7 0s6b w wieku do 25 lat,

- 23 osoby w wieku powyzej 50 lat,

- 27 o0sob dlugotrwale bezrobotnych,

Ponadto 81,4 % os6b skierowanych na roboty publiczne to osoby zamieszkate na terenach wiejskich.

Okres refundacji os6b zatrudnionych w ramach robot publicznych wynosit 6 miesiecy a wysokos¢
refundowanego wynagrodzenia wynosita 1.276,- zt + sktadka ZUS od refundowanego wynagrodzenia.

Udzial w programie zakonczyty 54 osoby ( 5 0sob przerwato prace z ro6znych powodoéw ), z ktoérych
12 os6éb zostato zatrudnionych na dalszy okres przez gminy. Ponadto 8 osob znalazto zatrudnienie w ciggu
3 miesiecy po zakonczeniu robot publicznych w innych firmach. Efektywno$¢ zatrudnienia po robotach
publicznych wyniosta wiec 33,8 %.

Program ROWY realizowany w ramach ogolnych srodkow

W ramach ogdlnych srodkow zorganizowano w poszczegdlnych gminach powiatu gostynskiego
program ROWY, w ramach ktorego bezrobotni wykonywali prace konserwatorskie i porzadkowe rowow
melioracyjnych . Kazdej gminie przydzielono $rodki na zatrudnienie 4 0s6b bezrobotnych w ramach tego
programu. Ogolem na 28 miejsc skierowano 32 osoby (mgzczyzn) z powodu rezygnacji 0sdb z robot
w trakcie trwania programu.

Wsrod oséb skierowanych do tych prac przewazaly osoby z wyksztalceniem podstawowym
1 gimnazjalnym ( 19 oséb ) i zawodowym ( 12 0s6b). Osoby w wieku powyzej 50 lat stanowity ponad 40,6
% ogohu 0sob zatrudnionych w tym programie, osoby dlugotrwale bezrobotne 40,6 %, a osoby bez prawa
do zasitku 90,6 %. Ponad 65 % ogdhu stanowity osoby zamieszkale na terenach wiejskich.

Za osoby uczestniczace w programie ROWY gmina otrzymywata refundacje¢ wynagrodzenia
w wysokosci 1.276,- ztotych miesigecznie + skladke ZUS od refundowanego wynagrodzenia..

Z 32 osob skierowanych do udziatu w programie ROWY 22 zakonczyty jego udzial w planowanym
terminie, a pelen okres 6 miesiecy przepracowato 19 osob. Z osdb uczestniczacych w programie 9 oséb
znalazto zatrudnienie badz u tego samego pracodawcy badz u innego w okresie 3 miesiecy po jego
zakonczeniu .

Program zwiqzany 7 aktywizacjqg bezrobotnych na terenach, na ktorych mialy miejsca kleski Zywiolowe

W ramach otrzymanych $§rodkéw zorganizowano roboty publiczne dla 22 oso6b bezrobotnych
w 6 gminach powiatu gostynskiego. W zwiazku z rezygnacjami uczestnikéw programu ogoétem skierowano
do udziatlu w programie 25 oséb, w tym 3 kobiety 1 22 mezczyzn. Wsrod skierowanych osob 19 posiadato
podstawowe lub gimnazjalne wyksztalcenie, a 6 zawodowe. W programie uczestniczylo 52 % osoéb
dlugotrwale bezrobotnych 1 64 % zamieszkatych na terenach wiejskich. Bioragc pod uwage wiek to
3 uczestnikéw bylo w wieku do 25 lat 1 7 w wieku powyzej 50 roku zycia. Prace przy usuwaniu skutkow



nawahicy trwaty do 3 miesiecy w okresie od wrzesnia do listopada 2009 roku. Po zakonczeniu udziatu
w programie 4 osoby podjety prace krotkookresowa w okresie 3 miesiecy po robotach publicznych.

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do zasitku,
organizowane przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej, organizacjach Ilub
instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng Iub na rzecz spotecznosci lokalne;.

W 2009 roku podpisano z 2 gminami porozumienia w sprawie organizacji prac spolecznie
uzytecznych. W ramach tych prac 17 o0sob bezrobotnych pracowalo przy utrzymywaniu porzadku
1 czystosci na terenie gminy Borek 1 Pogorzela. Prace spotecznie uzyteczne trwaty od 24 do 32 tygodni. Do
tych prac skierowano 12 kobiet 1 5 mezczyzn. Wsrdd uczestnikow programu osoby posiadajgce
wyksztatcenie zawodowe stanowily 58,8 %, a osoby z wyksztalceniem podstawowym 35,3 % ogdlne;j
liczby skierowanych. Najwigcej osob do wykonywania prac spotecznie uzytecznych skierowano ze
statusem 0sob dlugotrwale bezrobotnych ( 82,4 % ogo6tu 0sob).

Po zakonczeniu prac spolecznie uzytecznych 3 osoby podjety prace , w tym 2 w ramach robodt
publicznych.

Staze

W 2009 roku podpisano z pracodawcami 86 umow w sprawie odbycia stazu przez osoby bezrobotne
w wieku do 25 lat lub do 27 roku zycia ( w przypadku absolwentow szkot wyzszych ) oraz przez osoby
bedace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktérych bylo 6 (5 kobiet 1 1 mezczyzna). Na 114
zorganizowane miejsca stazu skierowano 116 osob bezrobotnych, w tym 92 kobiety 1 24 me¢zczyzn.
W 2 przypadkach nastgpilty wymiany osob, jedna osoba podjeta prace w innej firmie, druga zrezygnowata ze
stazu. 44,8 % ogo6tu skierowanych osob to osoby zamieszkale na terenach wiejskich. U skierowanych
bezrobotnych poziom wyksztalcenia ksztattowat si¢ nastepujaco :

- WyZsze - 32 osoby, w tym 26 kobiet,
- $rednie - 58  o0s6b, w tym 51 kobiet,
- policealne - 3 osoby, w tym 2 kobiety,
- zawodowe - 20  os6b, wtym 11 kobiet.

Wsrod skierowanych osob 56,9 % stanowili absolwenci, czyli osoby, ktore w okresie ostatnich
12 miesiecy ukonczyty szkotg. Osoby w wieku do 20 lat stanowity 25,9 % ogo6tu skierowanych, natomiast
osoby w wieku 21 — 25 lat 62,9 %. Najczesciej staz trwal przez okres 6 miesigcy oraz 12 miesigcy. Po
okresie odbywania stazu wigkszo$¢ pracodawcéw deklarowata zatrudnienie na dalszy okres. W 2009 roku
staz zakonczylo ogdtem 161 osob, w tym 118 osob (89 kobiet 1 29 mezczyzn), ktore rozpoczely staz w 2008
roku 1 kontynuowaly go w 2009 roku oraz 43 osoby (30 kobiet 1 13 mezczyzn), ktore rozpoczely
1 zakonczyty staz w 2009 roku. Z osob, ktore zakonczyly odbywanie stazu w 2009 roku 64 % podjeto prace
w okresie 3 miesigcy po jej zakonczeniu. W wigkszosci przypadkow podjecie pracy nastgpilo zaraz po
zakonczeniu stazu. 6 osob podjeto prace w okresie dtuzszym niz 3 miesigce, a 2 osoby rozpoczely
dzialalnos¢ gospodarcza. W 2010 roku 73 osoby, w tym 62 kobiety 1 11 mezczyzn kontynuuje staz
rozpoczety w 2009 roku.. Najcze$ciej osoby odbywaly staz na stanowiskach referenta, pracownika
administracyjno-biurowego, sprzedawcy, sekretarki, opiekuna, pomocy nauczyciela.

Szkolenia

W 2009 roku zorganizowano nastgpujace szkolenia:

- mata przedsiebiorczos¢ - 116 oso6b, w tym 47 kobiet,
- pracownik administracji samorzadowe;j - 15 0sob, w tym 11 kobiet,

- prawo jazdy kat. C - 12 os6b, wtym 1 kobieta,
- prawo jazdy kat. C+E - 6 0osob, wtym O kobiet,

- prawo jazdy kat. D - 2 osoby, w tym 0 kobiet,

- kurs komputerowy — podstawy systemu WINDOWS - 10 os6b, w tym 10 kobiet,

- kelner — barman - 10 0sob, w tym 8 kobiet,

- profesjonalny sprzedawca z obstuga komputera - 10 os6b, w tym 10 kobiet,



- kurs energetyczny na uprawnienia do 1 kV - 8 0sob, w tym 0 kobiet,

- operator koparko — tadowarki - 3 osoby, w tym 0 kobiet,
- podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowe; - 2 osoby, wtym 0 kobiet,
- kurs na instruktora nauki jazdy kat. B - 1 osoba, w tym 0 kobiet,
- drwal operator pilarek - 1 osoba, w tym 0 kobiet,
- diagnosta samochodowy - 1 osoba, w tym 0 kobiet,
- nowoczesne metody napraw ogumienia - 1 osoba, w tym 0 kobiet,

- kurs przygotowujacy do egzaminu na uzyskanie certyfikatu potwierdzajacego kompetencje
zawodowe przewoznika drogowego w transporcie krajowym i mi¢edzynarodowym osob

11zeczy - 1 osoba, w tym 1 kobieta,
- operator wozka jezdniowego z wymiang butli gazowej - 1 osoba, w tym 0 kobiet,
- kurs doksztalcajacy na przewoz rzeczy - 1 osoba, w tym 0 kobiet.

Byly to szkolenia zaréwno grupowe organizowane z inicjatywy Urzedu (dla 167 osoéb) jak
1 szkolenia indywidualne (33 osoby), na ktére kierowane byly osoby posiadajace od pracodawcy deklaracje
zatrudnienia po zakonczeniu szkolenia. Ogotem na szkolenia skierowano 200 osob, w tym 87 kobiet 1 113
mezezyzn.

Wsrod skierowanych osob najliczniejsza grupe stanowity osoby ze srednim wyksztalceniem 38,5 %
osob, ( 37,9 % wsrod kobiet ) i zawodowym 34,5 % osob (28,7 % wsrod kobiet). Ponad 85,0 %
uczestnikoOw szkolenia stanowity osoby bez prawa do zasitku. Biorac pod uwage miejsce zamieszkania 50,0
% o0sOb to mieszkancy wsi. Wsrdd uczestnikow szkolenia 55 osob, to bezrobotni dlugotrwale 1 14 bez
kwalifikacji. Osoby w wieku do 25 lat stanowily 38,5 % ogdhu oséb, w wieku 26 — 30 lat — 22,5 %,
w wieku 31-40 lat — 24,5 %, w wieku 41-50 lat — 12,0 % a osoby powyzej 50 lat — 2,5 %.

W 2009 roku ukonczylo szkolenia 198 oséb, 1 osoba zrezygnowala ze szkolenia 1 1 osoba
kontynuuje szkolenie w 2010 roku. Po ukonczeniu szkolenia 117 oséb , w tym 49 kobiet rozpoczeto
dziatalno$¢ gospodarcza, 21 0so6b podjeto prace w ciggu 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia, 14 osob
podjeto prace w okresie powyzej 3 miesigcy po ukonczeniu szkolenia, 4 osoby rozpoczety odbywanie stazu
1 2 osoby zostaty zatrudnione na refundowanym stanowisku pracy. Ogdlna efektywnos$¢ po szkoleniach
wyniosta 70 %.

Refundacja pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w 2009 roku zawart 18 umoéw w sprawie warunkow 1 trybu
refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia 25 stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych. Kwota refundacji wynosita 17.000,- zlotych 1 stanowita maksymalnie
6 - krotne przecigtne wynagrodzenie. W ramach tych umoéw skierowano do pracy 26 0s6b bezrobotnych
( 13 kobiet 1 13 megzczyzn ), poniewaz w 1 przypadku nastgpita wymiana osoby w trakcie trwania umowy.

Wsrod skierowanych osob dlugotrwale bezrobotni stanowili 11,5 %, mieszkancy terendw wiejskich
65,4 %. Ponad 88,5 % bezrobotnych zatrudnionych w ramach tego programu to osoby bez prawa do zasitku.
Najwigcej 0sob zatrudniono na refundowanych miejscach pracy w wieku do 25 lat (53,8 %) i w przedziale
wiekowym 26-30 lat (26,9 %). Natomiast biorgc pod uwage wyksztalcenie najliczniejsza grupe stanowilty
osoby z zawodowym wyksztalceniem ( 10 oséb) 1 srednim ( 10 oséb) .

W 2009 roku powstaty stanowiska pracy utworzone w wyniku refundacji kosztow wyposazenia
takie jak: sprzedawca (6 miejsc), pracownik ogdlnobudowlany (2 miejsca), Slusarz - spawacz ( 2 miejsca),
kucharz - kelner (2 miejsca), operator obrabiarek (2 miejsca) 1 inne.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

W 2009 roku 56 osobom bezrobotnym (w tym 23 kobietom 1 33 mezczyznom) przyznano
1 wyplacono jednorazowo s$rodki na podjecie dzialalnoSci gospodarczej. Przed udzieleniem dotacji
wickszos¢ z tych osOb uczestniczyla w szkoleniach matej przedsigbiorczosci organizowanych
1 finansowanym przez Urzad. Kwota dotacji wynosita 13.500,- ztotych lub 17.000,- ztotych.

Najczgsciej osoby otrzymujace te srodki przeznaczaly je na zakup urzadzen 1 maszyn potrzebnych
do prowadzenia dziatalno$ci, na wyposazenie lokalu badz zakup towaru. Na og6lng liczbe dotacjobiorcow



57,1 % to osoby zamieszkate na terenach wiejskich, 85,7 % nie posiadalo prawa do zasitku, a 21,4 % to
osoby ditugotrwale bezrobotne. Wsrdd dotacjobiorcoOw najliczniejszg grupg stanowity osoby w wieku do 30
lat ( 62,5 %) 1w wieku 31 — 40 lat ( 25 %). Sposrod dotacjobiorcow 22 osoby posiadaty wyksztalcenie
zawodowe, 20 0s0b wyksztalcenie srednie 1 8 wyksztalcenie wyzsze.

Najwigcej nowo tworzonych firm obejmowato ustugi budowlane réznego rodzaju (15 dotacji)
1 handel (9 dotacji ) oraz roznego rodzaju ustugi (instalatorskie, kosmetyczne, krawieckie, fryzjerskie )
1 stolarstwo ( produkcja 1 ustugi).

II. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktvwizacji
zawodowej finansowane ze Srodkow z rezerwy Ministra Pracy i Politvki Spolecznej.

Program zwigkszajacy aktywnos¢ zawodowa osob w wieku 45/50 PLUS

W marcu 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zlozyl wniosek o przyznanie srodkow
Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacj¢ Programu zwiekszajacego aktywnos$¢ zawodowa osob
w wieku 45/50 PLUS.

Po otrzymaniu $rodkéw w maju 2009 roku Urzad przystapit do realizacji w/w programu. W lipcu 2009
roku Minister zwigkszyt kwote srodkoéw na realizacjg tego programu. Ogoétem przyznano kwote 440,8 tys.
zlotych, ktorag w calosci wykorzystano.

Program 45/50 PLUS adresowany byt do oséb bezrobotnych z powiatu gostynskiego, w wieku
niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia ze szczegdlnym uwzglednieniem bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia. Ogolem objeto programem 39 0s6b bezrobotnych.

W ramach programu 45/50 PLUS realizowano nast¢pujace formy:

- przyznanie S$rodkOw na rozpoczgcie dziatalno$ci gospodarczej poprzedzone szkoleniem ,,matej
przedsiebiorczosct” dla 13 osob bezrobotnych,

- szkolenia : kurs komputerowy - podstawy systemu Windows (1 osoba), prawo jazdy kat. D (1 osoba),
profesjonalny sprzedawca z obstugg komputera (1 osoba),kurs energetyczny na uprawnienia do 1 kV (3
osoby),

- refundacja kosztow wyposazenia 10 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

- prace interwencyjne dla 11 0s6b bezrobotnych.

Dotacje byty przeznaczone dla os6b bezrobotnych posiadajacych pomyst na swoja firme. Przed
udzieleniem dotacji osoby te uczestniczyly w szkoleniu matej przedsigbiorczosci. Szkolenie to miato na celu
przygotowanie tych osob do prowadzenia wtasnej firmy (zapoznanie si¢ z dokumentacja niezbgdng przy
prowadzeniu firmy, z formami opodatkowania, rozliczaniem firmy, naliczaniem sktadek ZUS itp.). Dotacje
wyptacono 13 osobom bezrobotnym (3 kobietom, 10 me¢zczyznom) w kwocie 17.000,- zlotych na osobg.
Wsrod dotacjobiorcow byly 4 osoby w wieku powyzej 50 roku zycia. Wigkszo$¢ udzielonych dotacji
zostatlo przeznaczonych  na dziatalno$¢  ustugowa (ustugi budowlane, krawieckie, mechanika
samochodowa) 1 handlowg .

W ramach Programu 45/50 PLUS zorganizowano szkolenia: kurs komputerowy - podstawy systemu
Windows, prawo jazdy kat. D, profesjonalny sprzedawca z obslugg komputera i kurs energetyczny na
uprawnienia do 1 kV, w ktérych wzigto udziatl ogdétem 6 osob bezrobotnych, w tym 2 kobiety. Wszystkie
skierowane osoby ukonczyly szkolenia. Wsérdd uczestnikéw szkolenia 3 osoby byly w wieku powyzej 50
roku zycia. Po szkoleniu 1 osoba podjeta prace interwencyjna.

Kolejng realizowang forma byla refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych. Podpisano 9 umow z 7 pracodawcami na utworzenie 10 nowych stanowisk
pracy: sprzedawca-kasjer, pracownik administracyjny, operator maszyn budowlanych, elektryk, kierowca,
pracownik fizyczny, sprzataczka. W 4 przypadkach pracodawca korzystat jednoczesnie z refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy 1 z refundacji kosztow wynagrodzenia i sktadki ZUS (zatrudnienie
w ramach prac interwencyjnych). Ogoélem na utworzone stanowiska pracy skierowano 13 osob, w tym
5 kobiet 1 8 mezczyzn. W trzech przypadkach nastgpila wymiana osoéb. Wsrod skierowanych na utworzone
miejsca pracy bylo 9 osob w wieku powyzej 50 roku zycia. Kwota refundacji na jedno stanowisko
wynosita 17.000,- ztotych.

Ponadto podpisano 11 uméw z pracodawcami na zorganizowanie prac interwencyjnych dla 11 oséb
bezrobotnych. Czterech pracodawcow korzystato réwnoczesnie z refundacji kosztow wyposazenia



stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego i1 prac interwencyjnych. Kwota refundacji kosztow
wynagrodzenia w ramach prac interwencyjnych wynosita polowe minimalnego wynagrodzenia + sktadka
ZUS od refundowanego wynagrodzenia przez okres 12 lub 24 miesigcy. Wszystkie osoby skierowane do
prac interwencyjnych to osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.

Wsrod ogdlnej liczby bezrobotnych bioragcych udziat w programie:
- kobiety stanowity 33,3 %,
- osoby z wyksztalcenie zawodowym 43,6 %, podstawowym 23,1 % 1 $rednim 20,5 %,
- osoby bez prawa do zasitku 74,4 %,
- mieszkancy wsi 35,9 %.

Udziat w programie zakonczylo 36 osob, z ktorych 18 oso6b podjelo pracg, a 13 rozpoczelto
dziatalno$¢ gospodarcza, natomiast 3 osoby przerwaty udziat w programie. W 2010 roku kontynuowana jest
refundacja wynagrodzenia osob zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych.

Program zwigkszajacy aktywnos¢ zawodowg osob w wieku do 30 lat

W marcu 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zlozyl wniosek o przyznanie srodkoéw
Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacj¢ Programu zwiekszajacego aktywnos¢ zawodowa oséb
w wieku do 30 lat.

Po otrzymaniu srodkow w maju 2009 roku Urzad przystapit do realizacji w/w programu. W lipcu 2009
roku Minister zwickszyl kwote srodkéw na realizacjg tego programu. Ogétem Urzad miat do dyspozycji
kwote 871,1 tys. ztotych, ktérg w catosci wykorzystano.

Program skierowany byt do mlodych oséb bezrobotnych z powiatu gostynskiego w wieku do 30 lat.
Ogobtem objeto programem 84 osoby bezrobotne.

W ramach programu zwigkszajacego aktywnos$¢ zawodowg oséb w wieku do 30 lat realizowano
nastepujace formy:

- staze, ktore umozliwity nabycie umiejetnosci praktycznych 44 osobom bezrobotnym przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy,

- refundacja kosztow wyposazenia 19 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

- przyznanie $rodkOw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej poprzedzone szkoleniem malej
przedsiebiorczosci dla 210s6b bezrobotnych.

Na staz skierowano 44 osoby bezrobotne, w tym 36 kobiet 1 8 mezczyzn. Wsrdd skierowanych
absolwenci stanowili 47,7 % ogotu skierowanych, a bezrobotni do 25 roku zycia 81,8 %. Ponadto 3 kobiety
to osoby dtugotrwale bezrobotne 1 2 kobiety to osoby bez dos§wiadczenia zawodowego. Staz zakonczylo w
2009 roku 11 osob, w tym 10 kobiet 1 1 mezczyzna, za$ 5 osob (kobiet) podjeto prace jego zakonczeniu.
W 2010 roku odbywanie stazu kontynuuja 33 osoby, w tym 26 kobiet 1 7 mgzczyzn.

Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (dotacje) przeznaczone sa dla 0sdb bezrobotnych
posiadajacych pomyst na wiasng firme. Przed udzieleniem dotacji wnioskodawcy uczestniczyli w szkoleniu
,matej przedsiebiorczosci”, ktore miato na celu przygotowanie tych osob do prowadzenia firmy (zapoznanie
si¢ z dokumentacja niezbedng przy prowadzeniu firmy, z formami opodatkowania, rozliczaniem firmy,
naliczaniem sktadek ZUS itp.). Dotacje wyptacono 21 mlodym osobom bezrobotnym, w tym 9 kobietom 1
12 mezczyznom w kwocie 17.000,- ztotych na osobg. Wsrod dotacjobiorcéw bylo 7 osob  w wieku do 25
lat. Wigkszo$¢ udzielonych dotacji zostalo przeznaczonych na dzialalno$¢ ustugowa ( budowlang 1
instalatorska) 1 handlowa.

Kolejng realizowang formg byla refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanych bezrobotnych. Podpisano 16 uméw z pracodawcami na utworzenie 19 nowych miejsc
pracy. Ogotem na utworzone stanowiska pracy skierowano 21 oséb bezrobotnych w wieku do 30 lat, w tym
6 kobiet 1 15 mezczyzn. W dwoch przypadkach nastgpita wymiana osob. Wsrod bezrobotnych skierowanych
na utworzone miejsca pracy 15 oséb to bezrobotni w wieku do 25 lat. Kwota refundacji na jedno miejsce
wynosita 17.000,- ztotych.

Wsrod ogdlnej liczby bezrobotnych bioragcych udziat w programie:

- kobiety stanowity 59,3 %,

- osoby z wyksztalcenie srednim 48,8 %, zawodowym 24,4 % iwyzszym 19,8 %,
- osoby bez prawa do zasitku 98,8 %,

- mieszkancy wsi 58,1 %.



Udziat w programie zakonczylo 51 osob, z ktorych 24 osoby podjety prace, 21 rozpoczeto
dziatalno$¢ gospodarcza, a 2 osoby przerwaly udziat w programie. W 2010 roku kontynuuja odbywanie
stazu 33 osoby bezrobotne. Finansowanie stazy odbywa si¢ ze S$rodkéw Funduszu Pracy w ramach
podstawowego limitu.

Program zwiazany z rozwojem malej i Sredniej przedsi¢biorczosci

W marcu 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zlozyt wniosek o przyznanie srodkdéw
Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacj¢ Programu zwigzanego z rozwojem malej i Sredniej
przedsiebiorczosci.

Po otrzymaniu srodkow w maju 2009 roku Urzad przystapit do realizacji ww. programu. W lipcu i we
wrzesniu 2009 roku Minister zwigkszyt kwote srodkdw na realizacjg tego programu. Ogdtem do dyspozycji
przyznano kwote 2.641,7 tys. ztotych, ktora w catosci wykorzystano.

Program zwigzany z rozwojem matlej i1 Sredniej przedsigbiorczosci adresowany byt do osob
bezrobotnych z powiatu gostynskiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem osob bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, ktorzy chcieli rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza albo do pracodawcow, bedacych
matymi lub $rednimi przedsigbiorcami, ktérzy planowali utworzy¢ nowe stanowiska pracy dla
bezrobotnych.

W ramach programu realizowano nastgpujace formy:

- przyznanie S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej poprzedzone szkoleniem matej
przedsiebiorczosci dla 106 osob bezrobotnych,
- refundacja kosztow wyposazenia 49 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej przeznaczone byly dla o0sob bezrobotnych
posiadajagcych pomyst na wilasng firme. Przed udzieleniem dotacji osoby te uczestniczyly w szkoleniu
,matej przedsigbiorczosci”’. Szkolenie to mialo na celu przygotowanie wnioskodawcow do prowadzenia
wlasnej firmy (zapoznanie si¢ z dokumentacjg niezbedng przy prowadzeniu firmy, z formami
opodatkowania, rozliczaniem firmy, naliczaniem skladek ZUS itp.). Dotacje wyptacono 106 osobom
bezrobotnym (42 kobietom, 64 megzczyznom) w kwocie 17.000,- zt na osobe. Wsrod dotacjobiorcéw byto 31
0sob dhugotrwale bezrobotnych 1 24 osoby w wieku do 25 lat. W przedziale wieckowym  26-30 lat bylo 27
osob ( 9 kobiet, 18 mezczyzn), w przedziale wiekowym 31-40 lat bylo 41 osob bezrobotnych (18 kobiet, 23
me¢zczyzn), w przedziale wiekowym 41-50 lat bylo 14 osob (7 kobiet, 7 mgzczyzn). Najwigcej dotacji
przyznano na dziatalno$¢ handlowa ( 22 dotacje ), remontowo-budowlang (19 dotacji) i1 fryzjerstwo (10
dotacji). Pozostale dotyczyty dzialalnosci ustugowej réznego rodzaju.

Ponadto podpisano 36 uméw z pracodawcami bedacymi matymi lub $rednimi przedsiebiorcami na
utworzenie 49 nowych stanowisk pracy w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, na ktore skierowano 16 kobiet 1 33 mezczyzn. Wsrdd
skierowanych na utworzone miejsca pracy 30 0sob to bezrobotni w wieku do 25 lat 1 4 osoby to dlugotrwale
bezrobotne.

Wsrod ogdlnej liczby bezrobotnych biorgcych udziat w programie:

- kobiety stanowity 37,4 %,

- osoby mlode w wieku do 30 lat 58,7 %,

- osoby z wyksztalcenie zawodowym 45,8 %, $rednim 34,2 % 1 wyzszym 9,7 %,
- osoby bez prawa do zasitku 81,9 %,

- mieszkancy wsi 49,7 %.

Udzial w programie zakonczyly wszystkie osoby, czyli 155 osob, z ktorych 49 osob (16 kobiet
133 mezczyzn) podjeto prace, a 106 0sob ( 42 kobiety 1 64 mezczyzn) rozpoczelo dziatalno$¢ gospodarcza .

7. Programy Europejskiego Funduszu Spolecznego

Od 1 marca 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizuje projekt ,,Zainwestuj w siebie”
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
Poddziatania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b bezrobotnych. W dniu 4 lipca 2008 roku zostata podpisana umowa ramowa Projektu systemowego
wZainwestuj siebie” wspotinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego pomiedzy



Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu (Instytucjag Posredniczaca) a Powiatowym Urzedem Pracy
w Gostyniu (Beneficjentem) na okres od 1.03.2008 do 31.12.2013.
W ramach projektu zaplanowano w 2009 roku :
- zorganizowanie stazy dla 181 os6b bezrobotnych,
- zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolen dla 60 oséb bezrobotnych,
- przyznanie 1 wyplacenie 75 osobom srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Ostatecznie w 2009 roku zorganizowano:
- staze dla 119 os6b bezrobotnych w wieku do 25 lub 27 lat,
- szkolenia dla 144 os6b bezrobotnych (w tym 63 osoby obje¢to szkoleniami ,,matej przedsigbiorczosci”
przed udzieleniem dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej),
- przygotowanie zawodowe dla 5 0s6b bezrobotnych
oraz przyznano i wyptacono 75 osobom bezrobotnym $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Staze

W 2009 roku podpisano z pracodawcami 131 umoéw w sprawie odbycia stazu przez osoby
bezrobotne na 148 miejsc, na ktore skierowano ogoltem 157 bezrobotnych, w tym 123 kobiety
1 34 me¢zczyzn. Ponadto skierowano 1 osobe za uzupeklienie w miejsce stazysty, ktory rozpoczat staz w
20098 roku. 48 osob kontynuowato odbywanie stazu w ramach umow od 2008 roku (32 kobiety, 16
mezezyzn). W 17 przypadkach nastgpilo przerwanie stazu (14 kobiet, 1 m¢zczyzna) z r6znych powodow.
Wsrod skierowanych osob 62,0 % stanowily osoby zamieszkate na terenach wiejskich 1 48,1 % to
absolwenci r6znego rodzaju szkot. Ponadto na staz zostalo skierowanych 25 osob bezrobotnych, ktore byty
bezrobotnymi dlugotrwale czyli pozostawaly bezrobotnymi ponad 12 miesiecy w okresie 2 lat przez
skierowaniem na staz.

Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia to najliczniejsza grupg osob (56,3 %) stanowity osoby ze
srednim wyksztatceniem 1 zawodowym (20,9 %). Osoby z wyzszym wyksztatlceniem stanowity 13,9 %
ogotem skierowanych.

W 2009 roku odbywanie stazu zakonczylo tacznie 171 osob (132 kobiety 1 39 mezczyzn)
a kontynuuje w 2010 roku 86 osdb (60 kobiet 1 26 mezczyzn). Z osob, ktore zakonczyly odbywanie stazu
50,3 % zostato zatrudnionych na dalszy okres u tego samego pracodawcy lub innego. Okres odbywania
stazu wynosit najczesciej 6 lub 12 miesigcy.

Szkolenia

W 2009 roku w ramach projektu ,,Zainwestuj w siebie !”” zorganizowano nast¢pujace szkolenia :

- mata przedsigbiorczos¢ - 64 osoby (26 kobiet, 38 mezczyzn),

- spawanie metoda MAG - 11 os6b ( mezezyzni),

- spawanie metodg MIG - 10 os6b (mgzczyzni),

- prawo jazdy kat. C - 6 0s0b (megzczyzni),

- prawo jazdy kat. C+E - 7 0s0b (mezczyzni),

- operator wozka jezdniowego - 10 os6b (mgzczyzni),

- obstluga kasy fiskalne;j - 20 osob (kobiet),

- aktywnie szukam pracy + obstuga kas fiskalnych z recznym 1 komputerowym wystawianiem
faktur - 10 os6b ( 9 kobiet, 1 mezczyzna),

- przedtuzenie uprawnien do obstugi urzadzen, instalacji, sieci elektroenergetycznych do 1 kV
- 1 osoba (mgzczyzna),
- obrébka cyfrowa zdjec - losoba (megzczyzna).

Ogotem na szkolenia skierowano 138 osob bezrobotne (55 kobiet 1 83 mezczyzn). W grupie tej 62
osoby uczestniczace w szkoleniu ,,mala przedsigbiorczo$¢” otrzymaty rdéwniez dotacje na podjecie
dziatalnosci gospodarczej ( 60 os6b otrzymato dotacje w ramach projektu). Ponadto 2 osoby uczestniczyty
w szkoleniach zawodowych, niezb¢dnych do prowadzenia przyszlej dziatalnosci oraz w szkoleniu ,,malej
przedsiebiorczosci”.

Wsrod uczestnikow szkolenia 44,9 % to osoby zamieszkate na terenach wiejskich 126,8 % to osoby
dlugotrwale bezrobotne. Najczesciej ze szkolen korzystaly osoby w grupie wiekowej do 25 lat (31,9 %)



126-30 lat (20,3%). Natomiast os6b w wieku powyzej 45 roku zycia byly 42, a powyzej 50 roku zycia 26.
Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia to najwigcej osob skierowano z wyksztalceniem zawodowym
(39,1 %) 1 srednim (34,1 %). Dwie osoby przerwaty uczestnictwo w szkoleniach.

Efektywnos$¢ szkolen (1acznie z ,,malg przedsigbiorczoscia”) wyniosta 55,8 %, a bez tych szkolen
16,7 %.

Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Ze srodkow EFS wspotfinansowano takze przyznanie dotacji osobom bezrobotnym na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej. Z wybranymi do udziatu w projekcie osobami, doradca zawodowy przeprowadzit
rozmowy w celu okreslenia ich predyspozycji do prowadzenia wlasnej firmy. Nastgpnie kazda z tych osob
brala udziat w spotkaniu z Komisja oceniajacg wniosek. Po pozytywnym zaakceptowaniu wniosku przez
Komisje osoby braty udziat w szkoleniu ,,matej przedsigbiorczosci”. Po szkoleniu kolejno podpisywano
Z tymi osobami umowy w sprawie przyznania srodkoOw na podjecie dzialalnosci gospodarcze; w kwocie
13.500,- ztotych lub 17.000,- ztotych.

Podpisano 77 uméw (z 30 kobietami 1 47 mezczyznami). Najliczniejszg grupe dotacjobiorcow
stanowily osoby z wyksztalceniem $rednim (45,5 %) 1 zawodowym (33,8 %). Natomiast biorgc pod uwage
strukture wiekowa to najbardziej zainteresowane rozpoczeciem dzialalnosci gospodarczej byty osoby miode
w wieku do 40 lat (72,7 % ogodlnej liczby dotacjobiorcow). 18 osob w wieku powyzej 45 roku zycia
otrzymato dotacje. Wigksze zainteresowanie dotacjami wystgpito wsrdd zamieszkalych w miescie — 59,7
%.

Najliczniejsze dotacje (bo az 19) dotyczytly dziatalno$ci handlowej, a 15 - dzialalno$ci ustugowe;j
w budownictwie. Pozostale dzialalno$ci obejmowaty ustugi ro6znego rodzaju.

8. Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zajmuje si¢ rehabilitacjag zawodowa
w powiecie. W ramach przyznanych S$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji  Osob
Niepetnosprawnych w 2009 roku realizowane byty nast¢pujace zadania :
- kontynuowano refundacj¢ wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracodawcy
zatrudniajgcemu osoby niepelnosprawne,
- zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,
- przyznanie osobie niepetnosprawnej srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na
whniesienie wktadu do spotdzielni socjalne;,
- finansowanie szkolen i przekwalifikowania zawodowego osdb niepelnosprawnych.
Ogobtem na te zadania wydatkowano kwote 246.452,68 zt.

Refundacja wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracodawcy zatrudniajacemu
osoby niepelnosprawne

W ramach tego zadania kontynuowano 2 umowy z 2008 roku. Refundacja dotyczyta 2 kobiet,
z ktorych 1 posiadata lekki stopien niepetnosprawnosci 1 1 umiarkowany stopien. Wsrod kobiet 1 posiadata
wyksztatcenie podstawowe 1 1 wyzsze. Osoby te zostaly zatrudnione na stanowiskach: sprzedawca —
bukieciarz i pracownik administracyjno — biurowy.

Na refundacj¢ wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za 2 osoby niepetnosprawne
wydatkowano w 2009 roku ogotem 15.811,25 zt.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej

W 2009 roku podpisano 3 umowy z 2 pracodawcami na utworzenie 3 nowych stanowisk pracy dla
0sOb niepelosprawnych. Ogdlem skierowano 3 osoby, w tym 1 kobietg. Wszystkie skierowane osoby
posiadaty lekki stopien niepelnosprawnos$ci i1 status bezrobotnego. Dwie osoby posiadaly wyksztatcenie
zawodowe, a jedna policealne. Wszystkie osoby to mieszkancy miast. Na utworzonym stanowiskach pracy
zatrudniono 1 osob¢ w wieku powyzej 50 roku zycia 1 2 osoby w wieku do 25 lat.

Utworzono nastepujace stanowiska pracy dla niepelnosprawnych:



- magazynier - zaopatrzeniowiec,

- magazynier - sprzedawca,

- kasjer,

na ktére wydatkowano ogétem 75.000,- zt. (po 25.000,- zt. na 1 stanowisko pracy).

Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Ze srodké6w Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelosprawnych przyznano 1 wyptacono
6 osobom niepelosprawnym s$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (w tym 3 kobietom). Wsrod
dotacjobiorcow 2 osoby posiadaty lekki stopien niepelnosprawnosci, 3 umiarkowany i 1 znaczny. Natomiast
3 osoby posiadaly status bezrobotnego 1 3 poszukujacego pracy (renta). Tylko jedna osoba to mieszkaniec
wsi, a 5 to mieszkancy miast. Najwigce] osob posiadalo wyksztalcenie zawodowe (3 osoby) 1 $rednie
(2 osoby).

Jedna osoba otworzyta firme¢ ustugowa, 1 produkcyjno - ushugowa, 1 ustugowo-handlowa
13 handlowa. Kwota dotacji wynosita 24.500,- ztotych lub 25.000,- zlotych. Ogotem wydatkowano kwotg
147.500,- zt.

Szkolenia

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat nast¢pujace szkolenia dla osob
niepelnosprawnych :
- kierowca—operator wozkow jezdniowych z wymiang butli gazowych—2 osoby (2 mezczyzn),
- ABC komputera 1 Internetu - 9 oséb ( 6 kobiet, 3 mezczyzn),
- kurs rekodzieta artystycznego — 1 osoba (mgzczyzna).

Ogotem na szkolenia skierowano 12 osob, w tym 6 kobiet.
Wsrod tych oséb jedna posiadatla znaczny stopien niepetnosprawnosci, 1 osoba umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, a 10 osob lekki stopien niepetnosprawnosci. Cztery osoby z tej grupy byly w wieku
41-50 lat, a 3 w wieku 26-30 lat. Najwigce] osob posiadalo wyksztalcenie zawodowe (4 osoby), Srednie
1 policealne (po 3 osoby). Status bezrobotnego posiadato 11 osoéb, a poszukujacego pracy 1 osoba
(mezczyzna). Mieszkancy wsi stanowili 33,3% ogolu osob uczestniczagcych w szkoleniu. Szkolenia
ukonczyly wszystkie osoby. Po szkoleniach 3 osoby podjety prace w ciggu 3 miesigcy po jego
zakonczeniu, w tym jedna na refundowane stanowisko pracy ze srodkéw PFRON.

Ogobtem na szkolenia wydatkowano kwote 8.141,43 zt.

9. Fundusz Pracy.

Na podstawie algorytmu ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy — Minister Pracy 1 Polityki
Spotecznej dnia 27 lutego 2009 roku przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy w Gostyniu kwote 2.886.600,-
zl na realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowe;.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Gostyniu zatwierdzila nastepujaca strukture wydatkow srodkdéw na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu:

- staze - 35,8 %,
- srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze; -20,9 %,
- roboty publiczne 1 prace spolecznie uzyteczne - 17 %,
- refundacja kosztOw wyposazenia miejsca pracy - 11,8 %,
- prace interwencyjne - 7%,
- szkolenia - 4%,
- przygotowanie zawodowe dla dorostych - 2,5%,
- refundacja kosztow dojazdu do pracy,

opieki nad osoba zalezng, stypendium za nauke - 1 %.

W kwietniu limit srodkéw zwiekszono o 638.900,- zt z rezerwy wojewodzkie;.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu wnioskowal o dodatkowe $rodki do Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej 1 w ten sposob pozyskat srodki na nastepujace programy:

- ,,Rozw0j matej 1 sredniej przedsigbiorczosci” - 393.000,- 71,



- ,45/50 PLUS” - 218.000,- 1,

- ,,Aktywizacja 0s6b do 30 roku zycia” - 523.300,- zL.

Na projekt ,,,,Zainwestuj w siebie!” w ramach PO KL — Poddziatanie 6.1.3 wspoHinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego uzyskano 2.247.700,- zt.

W lipcu po raz drugi pozyskano $rodki na programy:

- ,,Rozw0j malej 1 §redniej przedsigbiorczosci” - 828.900,- zt,
- ,45/50 PLUS” - 222.800,- zt,
- ,,Aktywizacja os6b do 30 roku zycia” - 347.800,- zt.

Po nawalnicy, jaka przeszia przez powiat gostynski w lipcu 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy
wnioskowat o §rodki na zorganizowanie robot publicznych w celu usuniecia skutkow wichury. Pozyskano
93.200,- zt.

Ostatnie zwigkszenie limitu z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej nastgpito 18 wrzesnia
2009 roku — o 1.419.800,- zt.

Ostatecznie w 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu dysponowat kwota 9.820.000,- zi
przeznaczong na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2009 roku na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu zamknetly
si¢ w kwotach:

- staze - 2.199.100,-zt,
- srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;] - 4.530.500,-z1,
- roboty publiczne - 728.900,- zt,
- prace spotecznie uzyteczne - 18.100,- zt,
- refundacja kosztow utworzenia miejsc pracy - 1.748.200,- zt
- prace interwencyjne - 195.700,- zt,
- szkolenia - 351.500,- zt,
- przygotowanie zawodowe - 9.400,- zt,
- koszty przejazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia -  37.200,- zt.
- koszt studiow podyplomowych - 400,- z1.

Razem: 9.819.000,- zl.

W kwocie tej 2.247.700,- zt dotyczylo programéw wspotfinansowanych ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyniu w 2009 roku:
- zasitki dla bezrobotnych - 6.725.300,- zi,

- dodatki aktywizacyjne - 257.600,-z1

- stypendia dla bezrobotnych z tytutu

kontynuowania nauki w szkotach

ponadpodstawowych lub ponadgimnazjalnych

dla dorostych - 18.400,- zti

Razem: 7.001.300,- zl.






