Sprawozdanie z dzialalnosSci
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2008 roku
oraz
wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2008 roku

1. Charakterystyka rynku pracy

Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaly w 2008 roku nastepujace cechy:
- staty, duzy spadek poziomu bezrobocia - od stanu najwyzszego, ktory na koniec stycznia
2008 roku wyniost 4.001 osob, do poziomu najnizszego, jaki odnotowano w sierpniu — 3.051
0sob. W ostatnich miesigcach roku nastgpit niewielki wzrost liczby bezrobotnych - do 3.361
osOb na koniec 2008 roku. Wzrost bezrobocia w miesigcach zimowych spowodowany byt
przerwami w pracy w branzy rolniczej 1 budowlanej. Ogolnie rzecz ujmujac rok 2008 byt pod
wzgledem liczby bezrobotnych najbardziej korzystnym rokiem od czasu transformacji
ustrojowej naszego kraju. Szybki rozwoj gospodarczy Polski oraz mozliwos¢ wyjezdzania do
pracy do krajow zachodniej Europy spowodowaty tak duzy spadek bezrobocia. Do spadku
przyczynito si¢ réwniez wprowadzenie ,standardow ustug rynku pracy” tj. przepisow
majacych na celu zwigkszenie gotowosci bezrobotnych do dziatan aktywizujacych. Bardziej
rygorystyczne podejscie do tej kwestii takze przyczynito si¢ do zwigkszenia liczby wytaczen
z ewidencji,
- przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktore stanowily 61 % zarejestrowanych,
- dominacja wsrdd bezrobotnych osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (35 %)
oraz gimnazjalnym 1 nizszym (29 %),
- odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatlceniem wynosit 5 %,
- przewaga os6b mtodych w wieku 18 — 34 lat (54 %),
- do$¢ duza grupa osob, ktore ukonczyly 50 lat — 18 %,
- znaczacy odsetek osob dlugotrwale bezrobotnych — 51 % ( jednak w poréwnaniu do roku
2007 odsetek ten obnizyt si¢ o 10 punktow procentowych ),
- bez kwalifikacji zawodowych bylo 23 % o0so6b, taki sam odsetek bezrobotnych nie posiadat
doswiadczenia zawodowego,
- orzeczenie o stopniu niepelnoprawnosci posiadato 3 % populacji bezrobotnych,
- prawo do zasitku dla bezrobotnych w 2008 roku posiadato srednio 17 % zarejestrowanych.

W 2008 roku dokonano 6.142 nowych rejestracji. Najwigcej osob rejestrowalo si¢
w pazdzierniku — 744 oraz wrzesniu — 719. Najmniej nowych rejestracji odnotowano
w marcu — 386.

W ogo6lnej liczbie 0sob rejestrujgcych sie w 2008 roku:
- 51 % stanowity kobiety,
- 29 % uzyskalo prawo do zasitku dla bezrobotnych,
- 54 % zamieszkiwalo na wsi,
- 21 % rejestrowalo si¢ po raz pierwszy.

W trakcie 2008 roku z ewidencji wylaczono 6.582 karty rejestracyjne osob
bezrobotnych, z czego 3.181 (48 %) z powodu podjecia pracy.

Dodatek aktywizacyjny z tytutlu podjecia pracy przez osoby posiadajace prawo do
zasitku dla bezrobotnych przyznano w 2008 roku 431 osobom.

Na stalym poziomie utrzymywala si¢ liczba poszukujagcych pracy — Srednio
miesi¢cznie byly zarejestrowane 133 osoby o takim statusie.



Stopa bezrobocia w roku 2008 ksztaltowala si¢ nastepujaco:

- styczen - 12,5 % (najwyzszy poziom),
- czerwiec -10.4 %,

- sierpien - 9,8 % (najnizszy poziom),
- grudzien - 10,8 %.

W poréwnaniu z grudniem 2007 roku stopa bezrobocia na koniec 2008 roku spadta o 1,3
punktu procentowego.

Liczba bezrobotnych zamieszkatlych w poszczegolnych gminach powiatu gostynskiego
(stan na koniec 2008 roku):

- Gostyn - 1.415 osob,
- Borek - 278 0sbb,
- Krobia - 553 osoby,
- Poniec - 292 osoby,
- Pogorzela - 190 osob,
- Piaski - 364 osoby,
- Pepowo - 269 osob.

2. Zwolnienia grupowe

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu wptynely informacje
o zamiarze dokonania zwolnien grupowych z nastepujacych zaktadow pracy:
- Telekomunikacja Polska S.A Warszawa,
- PKO Bank Polski S.A. Warszawa - 1 osoba,
- Pfeifer & Langen Polska - 1 osoba,
- PRP Sp. z 0. 0. Wroctaw - 8 0s6b,
- Ruch S. A. Warszawa,
- ELTEL Networks S. A Kostrzyn Wlkp.- 1 osoba.
Whptynelo takze pismo o likwidacji Spotdzielni Pracy PALLAS w Gostyniu.

3. Posrednictwo pracy

W 2008 roku prace podjeto 3.081 oso6b bezrobotnych, w tym 1.724 kobiety. Praca
niesubsydiowana stanowita 86% ogdhu podjec pracy, natomiast praca sezonowa 13% podjec
pracy niesubsydiowanej.

Pracodawcy w 2008 roku zglosili 1400 ofert pracy. 492 oferty dotyczyly prac
subsydiowanych, natomiast 215 ofert pochodzito z sektora publicznego. 21 wolnych miejsc
zatrudnienia skierowanych bylo dla o0s6b posiadajagcych orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci, a 191 dla absolwentow.

Najwigcej ofert pracy zglosili pracodawcy z gminy Gostyn — 568. W pozostatych
gminach sytuacja przedstawiata si¢ nast¢pujaco:

- gmina Krobia — 198 ofert,
- gmina Piaski — 116 ofert,
- gmina Borek Wlkp. — 74 oferty,
- gmina Pgpowo — 48 ofert,
- gmina Poniec — 46 ofert,
- gmina Pogorzela — 42 oferty.
Najwiecej ofert bylo przeznaczonych dla 0s6b w zawodach:
- pracownik fizyczny - 233 oferty,
- sprzedawca - 150 ofert,
- krawiec — szwacz - 133 oferty,



- pracownik administracyjno — biurowy - 120 ofert,
- robotnik gospodarczy - 11 ofert.

W 2008 roku zorganizowano 13 spotkan z pracodawcami, w ktorych uczestniczyto
301 osoéb zainteresowanych podjeciem pracy. W wyniku tychze spotkan zatrudnienie
uzyskato 41 osob.

W ramach aktywnego posrednictwa pracy przeprowadzono 84 wizyty w zakladach
pracy, w wyniku ktoérych pozyskano 29 miejsc pracy.

W 2008 roku oferty w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
pochodzity gtéwnie z Irlandii. Wielkiej Brytanii, Cypru, Hiszpanii oraz Norwegii. Wigkszos¢
z nich to oferty dlugoterminowe, skierowane do 0s6b znajagcych w stopniu komunikatywnym
jezyk angielski 1 niemiecki oraz w stopniu podstawowym jezyk hiszpanski. Przewazaty
propozycje dla opiekunek nad osobami starszymi i kierowcow z prawem jazdy kat. C, D, E.
Duzym zainteresowaniem cieszyli si¢ rowniez sezonowi pracownicy w rolnictwie,
sprzedawcy, mechanicy, spawacze, rzeznicy, kelnerzy, pokojowki, animatorzy kultury,
murarze, stolarze oraz inzynierowie.

W 2008 roku do Powiatowego Urzedu Pracy zglosilo si¢ ok. 400 osob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Osoby te poszukiwaly takze ogdlnych
informacji na temat warunkow zycia 1 pracy w krajach Unii Europejskie;.

4. Poradnictwo zawodowe

W 2008 roku z ushig doradcy zawodowego skorzystato 809 oso6b. Osoby te objete
zostaly roznymi formami pomocy m. in. poradami indywidualnymi — 502 osoby; zajeciami
warsztatowymi — 158 osdb; indywidualng 1 grupowa informacja zawodowa — 149 0sob.

Znaczna cze$S¢ osOb objeta poradnictwem indywidualnym uczestniczyla w kilku
spotkaniach ( taczna liczba wizyt indywidualnych — 829).

Najczesciej wystepujacymi problemami, z jakimi zglaszaly si¢ osoby na porady
indywidualne byly przede wszystkim trudnosci z dostosowaniem si¢ do wymogow
panujacych na lokalnym rynku pracy. Woéwczas jedna rozmowa byla niewystarczajaca aby
rozwigza¢ problem i konieczny byt dtuzszy proces doradczy.

Poza tym kazda osoba niepelnosprawna rejestrujgca si¢ w PUP jako bezrobotna lub
poszukujaca pracy byla objeta poradg indywidualng.

Rozmowy doradcze byly réwniez przeprowadzane z osobami, ktore staraly sig
o uzyskanie dotacji na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej - w celu okreslenia
predyspozycji do prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

W 2008 roku przeprowadzono rowniez postepowania kwalifikacyjne zmierzajace do
wytonienia odpowiednich grup osob na szkolenia organizowane z inicjatywy PUP.

5. Klub Pracy

W Klubie Pracy w Gostyniu w 2008 r w zajeciach aktywizacyjnych oraz szkoleniach
wziety udziat 824 osoby. Przeprowadzono nast¢pujace zajgcia:
Dla mtodziezy do 25 roku zycia — z zaje¢ skorzystato 638 osob.
Z osobami dtugotrwale bezrobotnymi — z zaje¢ skorzystato 180 oséb.
Z osobami korzystajacymi z pomocy opieki spotecznej — z zaje¢ skorzystato 86 osob.
Dla 0s6b podejmujacych staz — z zajec¢ skorzystato 96 osob.
Dla 0s6b z orzeczonym stopniem o niepetnosprawnosci — z zaje¢ skorzystato 18 osob.
Szkolenie 3-tygodniowe “Aktywnie szukam pracy” — ze szkolenia skorzystato 19 osob.
W zajeciach dla mlodziezy poruszana byla tematyka dotyczaca przygotowania osob do
prawidlowego funkcjonowania na rynku pracy poprzez omdwienie tematow dotyczacych

S e



m. in. poprawnego pisania dokumentéw aplikacyjnych, autoprezentacji, umiejgtnosci
interpersonalnych, metod i technik szukania pracy itp.

Zajecia dla osob dlugotrwale bezrobotnych zawieralty m. in. tematyke zwigzana
z kompetencjami, umiejetnosciami uniwersalnymi 1 zawodowymi, analizg¢ SWOT,
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych,
metody 1 techniki szukania pracy itp.

Wspodiprace z klubem pracy podjety nastgpujace Osrodki Pomocy Spoteczne;:
- Borek — skierowanych zostalo 14 osob,
- Krobia — skierowanych zostato 8 oséb,
- Pogorzela — skierowanych zostato 29 osob,
- Pgpowo — skierowanych zostalo 15 0sob,
- Gostyn — skierowanych zostato 20 os6b.
Zajecia mialy na celu przede wszystkim wudzielenie ich uczestnikom wsparcia
psychologicznego, motywujacego do aktywizowania si¢ na rynku pracy oraz prawidtowego
na nim funkcjonowania. W zajeciach omawiano tez tematy obowigzujace na zaje¢ciach dla
dlugotrwale bezrobotnych.

Na zajeciach dla 0s6b podejmujacych staz omawiano temat: “Pierwszy dzien w nowe;j
pracy”, traktujacy o tym, na co nalezy zwrdci¢ uwage w pierwszych dniach stazu, jak zrobi¢
dobre wrazenie na pracodawcy itp.

Zajecia z osobami niepelnosprawnymi zawieraly materialy zaje¢ aktywizacyjnych
poszerzonych o tematyke dotyczaca niepetnosprawnosci w kontekscie rynku pracy.

Szkolenie “Aktywnie szukam pracy” przygotowywalo osoby korzystajace z tego
szkolenia do petnej aktywiazacji zawodowej w oparciu o program klubu pracy.

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ spotkania indywidualne z Liderem klubu, na
ktorych omawiane byly indywidualne problemy os6b bezrobotnych. Bardzo duza grupa
skorzystala z pomocy przy pisaniu dokumentow aplikacyjnych oraz mozliwosci ich
wydrukowania.

6. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu finansowane z Funduszu
Pracy

Prace interwencyjne

W 2008 roku podpisano 11 uméw z 8 pracodawcami na zorganizowanie 20 miejsc
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Ogoétem na prace interwencyjne skierowano
22 osoby bezrobotne, w tym 11 kobiet ( w dwoch przypadkach nastgpita wymiana osoby
w trakcie trwania umowy).

Okres refundacji wynosil 6 miesiecy, natomiast na kwote refundacji sktadata sie¢
wysoko$¢ obowigzujacego zasitku dla bezrobotnych + sktadka ZUS od tej kwoty. Po
zakonczeniu prac interwencyjnych (po okresie refundacji) pracodawca byt zobowigzany do
dalszego zatrudnienia na okres 6, 18 lub 30 miesigcy.

Wsrod osob skierowanych na prace interwencyjne :

- 7 0s6b, wtym 6 kobiet byto w wieku do 25 lat,

- 50s6b, wtym 0 kobiet bylo w wieku powyzej 50 roku zycia,

- 3 osoby, wtym 3 kobiety byly dlugotrwale bezrobotne,

- 13 0s6b, w tym 5 kobiet to osoby zamieszkate na wsi.

Wsrod ogohu skierowanych osdb na prace interwencyjne 77,27 % nie posiadato prawa do
zasitku dla bezrobotnych. Natomiast wsrod kobiet 81,82 % stanowity kobiety bez prawa do
zasitku.



Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia najwigcej osob posiadato wyksztalcenie
srednie (36,4 % ) i zawodowe (22,7 %). Natomiast najmniej osoéb (13,6 %) byto
z wyksztalceniem wyzszym.

Najwigcej osob zostato zatrudnionych na stanowiskach pracownika fizycznego lub
produkcyjnego ( 54,5% ) oraz referenta — pracownika biurowego (27,3 %).

Prace interwencyjne zakonczylo 18 os6b, w tym 9 kobiet 1 wszystkie osoby zostaty
zatrudnione na dalszy okres .

Ponadto w 2008 roku prace w ramach prac interwencyjnych kontynuowalo
1 zakonczyto 13 oséb, w tym 6 kobiet. Osoby te rozpoczely w/w prace w 2007 roku.
Wszystkie osoby, ktore zakonczyty udziat w programie zostaty zatrudnione na dalszy okres.

W 2008 roku podpisano réwniez 4 umowy z pracodawcami na zorganizowanie prac
interwencyjnych  dla os6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 roku zycia. W takich
przypadkach zatrudnienie i refundacja w wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia
trwa przez okres 24 miesigcy. W 2 umowach pracodawca korzystat jednoczes$nie z refundacji
kosztow wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wsrdd
skierowanych byty 2 kobiety i 2 me¢zczyzn. Trzy osoby posiadaly wyksztalcenie podstawowe
a 1 srednie. Osoby te zostaly zatrudnione na stanowiskach: pomoc kuchenna, sprzataczka,
operator minikoparki 1 pomocnik magazynowy.

Roboty publiczne

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu organizowat roboty publiczne na
ogolnych zasadach jak i w ramach programu ,,ROWY?”.

Roboty publiczne na ogolnych zasadach

Podpisano 17 umoéw na 55 miejsc pracy, na ktore skierowano ogdlem 61 osob
bezrobotnych, w tym 13 kobiet.

Sposréd skierowanych osob bezrobotnych 85,2 % nie posiadato prawa do zasitku.
Biorgc pod uwage poziom wyksztalcenia, najwigcej oso6b posiadato wyksztatcenie
podstawowe lub niepetne podstawowe ( 45,9 % ) 1 zawodowe (29,5 % ).

Sposréd osob pracujacych w ramach robot publicznych bylo :

- 13,1 % w wieku do 25 lat,

- 34,4 % w wieku powyzej 50 lat,

- 34,4 9% dlugotrwale bezrobotnych,

Ponadto 65,6 % os6b skierowanych na roboty publiczne to osoby zamieszkate na terenach
wiejskich.

Okres refundacji osob zatrudnionych w ramach rob6t publicznych wynosit 6 miesigcy
a wysoko$¢ refundowanego wynagrodzenia wynosita 1.126.- zt + skladka ZUS od
refundowanego wynagrodzenia.

Udzial w programie zakonczyty 53 osoby (8 o0sob przerwalo prace z ro6znych
powodow ), z ktorych 22 osoby zostaly zatrudnione na dalszy okres.

Program ROWY

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu przystapit do realizacji wojewodzkiego
programu ROWY ( program aktywizacji zawodowej osob dilugotrwale bezrobotnych, ze
szczegodlnym uwzglednieniem terenow wiejskich ) w maju 2008 roku. Glownym celem
programu bylo zmniejszenie negatywnych skutkéw bezrobocia oraz poprawa stanu
melioracyjnego w powiecie gostynskim. Beneficjentami byty osoby bedace w szczegdlnej



sytuacji na rynku pracy na podstawie art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. W ramach programu zorganizowano roboty publiczne
we wszystkich gminach powiatu gostynskiego. Ogotem podpisano umowy na zorganizowanie
38 miejsc pracy, na ktore skierowano 38 osob (megzczyzn). Osoby te wykonywaly prace
majace na celu konserwacje walow przeciwpowodziowych i1 konserwacje kanalow przez
okres do 6 miesiecy.

Wsrod osob skierowanych do tych prac przewazaty osoby z wyksztalceniem
podstawowym 1 niepetnym podstawowym ( 22 osoby ) 1 zawodowym ( 12 o0s6b). Osoby
w wieku powyzej 50 lat stanowity ponad 44,7 % ogo6tu osob zatrudnionych w tym
programie, osoby dlugotrwale bezrobotne 71,1 %, a osoby bez prawa do zasitku 92,1 %.
Ponad 81,5 % ogohu stanowity osoby zamieszkale na terenach wiejskich.

Za osoby uczestniczace w programie ROWY  pracodawca otrzymywatl refundacje
w wysokosci 1.170,- ztotych miesiecznie + sktadka ZUS od refundowanego wynagrodzenia.
Osobom zatrudnionym w programie dokonywano zwrotu kosztéw dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca pracy i z powrotem.

W trakcie trwania programu 9 osob przerwalo swoj udziat w robotach publicznych.
Gminy nie wyrazaty zgody na kierowanie innych osob na zwolnione miejsca pracy.

Z 0s6b uczestniczacych w programie tylko 1 osoba znalazla zatrudnienie w okresie 3
miesi¢cy po jego zakonczeniu .

Celem strategicznym wojewoddzkiego programu ROWY  bylo zmniejszenie
negatywnych skutkoOw bezrobocia oraz poprawa stanu melioracyjnego w Wielkopolsce.
Realizacja programu ROWY przyczynita si¢ do aktywizacji zawodowej osob z grupy ryzyka
zawodowego oraz umozliwila realizacje¢ takich celow jak :

- przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spotecznego poprzez skrocenie okresu pozostawania
bez pracy oraz poglebiania si¢ negatywnych ( biernych) postaw wobec pracy,

- przeciwdzialanie negatywnym skutkom istniejagcego juz wykluczenia spotecznego
wynikajacego z dlugotrwatego pozostawania bez pracy,

- zdobycie przez osoby uczestniczagce w programie zrddel utrzymania, co poprawito ich
sytuacj¢ spoteczno-ekonomiczng oraz przyczynito si¢ do ograniczenia poziomu pogtebiajace;]
si¢ biedy 1 ubdstwa, na ktore narazone sg osoby dtugotrwale bezrobotne,

- zatrudnienie 1 uczestnika w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udzialu w programie .

Prace spolecznie — uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku, organizowane przez gminy w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalne;.

W 2008 roku podpisano z 3 gminami 5 porozumien w sprawie organizacji prac
spotecznie uzytecznych. W ramach tych prac 19 os6b bezrobotnych pracowato przy
utrzymywaniu porzadku 1 czystoSci na terenie gmin: Borek, Pogorzela 1 Gostyn.
Prace spotecznie uzyteczne trwaty od 13 do 33 tygodni. Do tych prac skierowano 14 kobiet
1 5 megzczyzn. Wsrdd uczestnikdw programu osoby posiadajace wyksztalcenie zawodowe
stanowily 52,6 %, a osoby z wyksztalceniem podstawowym 42,1 % og6lnej liczby
skierowanych.

W okresie 3 miesigcy po zakonczeniu tych prac 3 osoby podjety prace na krotki okres.



Staze

W 2008 roku podpisano z pracodawcami 133 umowy w sprawie odbycia stazu przez
osoby bezrobotne w wieku do 25 lat lub do 27 roku zycia ( w przypadku absolwentéw szkot
wyzszych ). Na 162 zorganizowane miejsca pracy skierowano 164 osoby bezrobotne,
w tym 128 kobiet 1 36 mezczyzn. W 2 przypadkach nastgpity wymiany osob, jedna osoba
podjeta pracy w innej firmie, druga zrezygnowata ze stazu. 57,9 % ogo6tu skierowanych to
osoby zamieszkale na terenach wiejskich. Wsrdd skierowanych bezrobotnych poziom
wyksztatcenia ksztattowat si¢ nastepujaco:

- WYyZsze - 29 0s6b, w tym 25 kobiet,
- Srednie - 92 osoby, w tym 79 kobiet,
- policealne - 3 osoby, w tym 3 kobiety,
- zawodowe - 40 oso6b, w tym 21 kobiet.

Wsrod skierowanych osob 69,5 % stanowili absolwenci, czyli osoby, ktore w okresie
ostatnich 12 miesigcy ukonczyty szkote. Osoby w wieku do 20 lat stanowily 51,2 % ogotu
skierowanych, natomiast osoby w wieku 21 — 25 lat 45,1 % . Najczesciej staz trwal przez
okres 6 oraz 12 miesigcy. Po okresie odbywania stazu wigkszo$¢ pracodawcow deklarowata
zatrudnienie na dalszy okres. W 2008 roku staz zakonczyto 40 osob, przerwato 5 oséb a 119
0sob kontynuuje staz w 2009 roku. Z 40 osob, ktore zakonczyly staz w 2008 roku 31 osoéb
podjeto zatrudnienie badz u tego samego pracodawcy, albo u innego. Najczgsciej osoby
odbywaty staz na stanowiskach  referenta — pracownika administracyjno-biurowego
(ok.42 %), sprzedawcy ( 16,5 % ) 1 kucharza — kelnera ( 7,3 %).

Ponadto w 2008 roku 142 osoby, w tym 110 kobiet 1 32 mgzczyzn kontynuowalo
staz, ktory rozpoczat si¢ w 2007 roku. 69 % osob, ktore zakonczylo odbywanie stazu
zostato zatrudnionych na dalszy okres u tego samego pracodawcy lub znalazlo zatrudnienie
w innej firmie.

Przygotowanie zawodowe

W 2008 roku zawarto 3 umowy z pracodawcami na zorganizowanie przygotowania
zawodowego na 3 miejsca na okres 6 miesiecy, na ktore skierowano 3 osoby ( 2 kobiety
1 1 mezczyzng ). W jednym przypadku osoba (me¢zczyzna) zrezygnowala z odbywania
przygotowania zawodowego. W jego miejsce nie skierowano nowej osoby z powodu braku
chetnych kandydatow. W zwigzku z powyzszym skrocono umoweg. Osoba, ktora zakonczyta
odbywanie przygotowania zawodowego zostata zatrudniona na dalszy okres. Natomiast
1 osoba kontynuuje odbywanie przygotowania zawodowego w 2009 roku.

Wsrod skierowanych byty 2 osoby bez kwalifikacji i 1 osoba dlugotrwale bezrobotna,
w przedziale wieckowym 26 — 46 lat. Osoby te odbywaly przygotowanie zawodowe na
stanowisku: stolarz, sprzedawca i kucharz.

Szkolenia

W 2008 roku zorganizowano nast¢pujace szkolenia :

- mata przedsigbiorczos¢ - 99 o0sob, w tym 30 kobiet,
- obshuga sekretariatu i1 urzadzen biurowych - 9 0s6b, w tym 9 kobiet,

- prawo jazdy kat. C - 8 osob, wtym 1 kobieta,
- prawo jazdy kat. C+E - 6 os6b, wtym 0 kobiet,
- prawo jazdy kat. D - 1 osoba, w tym 0 kobiet,

- ankieter badan socjologicznych - 6 0s0b, w tym 5 kobiet,

- Swiadectwo kwalifikacyjne - 4 osoby, w tym 0 kobiet,



- podstawowe strazaka jednostki ochrony p.pozarowej - 2 osoby, wtym O kobiet,

- samodzielnego ksiegowego - 2 osoby, w tym 2 kobiety,
- kurs kosmetyczny 1 stopnia - 1 osoba, wtym 1 kobieta,
- cigcie gazowe stali - 1 osoba, w tym 0 kobiet,

- kurs doksztatcajacy dla kierowcdéw wykonujacych transport drogowy rzeczy

- 1 osoba, w tym 0 kobiet .
Ponadto zorganizowano szkolenie w Klubie Pracy ,,Aktywnie szukam pracy” dla 2
dziesigcioosobowych grup, w ktorych uczestniczyto 10 kobiet.

Byly to szkolenia zard6wno grupowe organizowane z inicjatywy Urzedu (dla 134 oséb)
jak 1 szkolenia indywidualne (dla 26 osob), na ktore kierowane byty osoby posiadajace od
pracodawcy uprawdopodobnienie zatrudnienia po zakonczeniu szkolenia. Ogoédlem na
szkolenia skierowano 160 0so6b, w tym 68 kobiet 1 92 mezczyzn.

Wsrod  skierowanych oso6b najliczniejszg grupe stanowily osoby ze $rednim
wyksztatceniem - 48,1 %, ( 67,6 % wsrod kobiet ) 1 zawodowym 27,5 % (8,8 % wsrod
kobiet). Ponad 85,6 % uczestnikéw szkolen stanowity osoby bez prawa do zasitku, a 51,3 %
osoby zamieszkale w miescie. Wsrod uczestnikow szkolen 57 0sob to bezrobotni dlugotrwale,
a 9 to osoby bez kwalifikacji. Osoby w wieku do 25 lat stanowily 31,3 % ogbétu oséb,
bezrobotni w wieku 26 — 30 lat — 24,4 %, w wieku 31-40 lat — 30,6 %, w wieku 41-50 lat —
13,1 %, a osoby powyzej 50 lat — 0,6 %.

W 2008 roku ukonczyto szkolenia 158 oséb, a w 2009 roku kontynuuja je 2 osoby. Po
szkoleniach na uprawdopodobnienia 58,3 % skierowanych osob podjeto zatrudnienie. Ogdlna
efektywnos¢ po szkoleniach wyniosta 72,2 %.

Refundacja pracodawcy kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w 2008 roku zawart 49 uméw w sprawie
warunkow 1 trybu refundacji ze s$rodkow Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia 74 stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. Kwota refundacji wynosita
13.500,- zlotych 1 stanowila maksymalnie 5 - krotne przecigtne wynagrodzenie. W ramach
tych uméw do pracy skierowano 79 oséb bezrobotnych ( 47 kobiet 1 32 mgzczyzn ), poniewaz
w 5 przypadkach nastgpita wymiana osob w trakcie trwania umowy.

Wsrod skierowanych osob dlugotrwale bezrobotni stanowili 22,8 %, osoby bez
kwalifikacji 15,2 %, a mieszkancy terenéw wiejskich 50,6 %. Ponad 92 % bezrobotnych
zatrudnionych w ramach tego programu to osoby bez prawa do zasitku. Najwigcej oséb
zatrudniono na refundowanych miejscach pracy w wieku do 25 lat (43,0 %), nastepnie
w przedziale wieckowym 26-30 lat (25,3 %). Natomiast biorgc pod uwage wyksztatcenie
najliczniejszg grupe ( 40,5 %) stanowily osoby z zawodowym wyksztatlceniem 1 $rednim
(35,4 %).

W 2008 roku w wyniku refundacji kosztéw wyposazenia miejsc pracy powstaty
stanowiska takie jak: sprzedawca ( 26 miejsc pracy), pomocnik lakiernika — lakiernik ( 5 ),
stolarz ( 4 ), krawiec-szwacz ( 3 ), przedstawiciel handlowy ( 2 ), mechanik samochodowy
(2), fryzjer ( 2 ), kierowca mechanik ( 2 ), trakowy ( 2 ), malarz tapeciarz ( 2 ), obstuga
urzadzen solaryjnych ( 2 ), pracownik serwisowy ( 2 ), farmaceuta ( 2 ) 1 inne.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej
W 2008 roku 136 osobom bezrobotnym ( w tym 40 kobietom) przyznano

1 wyplacono jednorazowo s$rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej z Funduszu Pracy.
Przed udzieleniem dotacji wigkszo$¢ z tych osdb uczestniczyla w szkoleniach mate;j



przedsigbiorczosci organizowanych i finansowanym przez urzad. Kwota dotacji wynosita
13.500,- ztotych.

Najczgs$ciej osoby otrzymujace te $rodki przeznaczaty je na zakup urzadzen i maszyn
potrzebnych do prowadzenia dziatalnosci, na wyposazenia lokalu badz zakup towaru. Na
0g6lng liczbe dotacjobiorcow 50,0 % to osoby zamieszkale na terenach wiejskich, 79,4 %
nie posiadalo prawa do zasitku, a 35,3 % to osoby dlugotrwale bezrobotne. Wsrod
dotacjobiorcow najliczniejsza grup¢ stanowily osoby w wieku do 25 lat i w wieku 31 — 40 lat
( po 30,9 %), a najmniej dotacji udzielono osobom w przedziale wieckowym 41- 50 lat
(9,6 %). Sposréd dotacjobiorcow 58 0so6b posiadato wyksztatcenie zawodowe, 49 osdb
wyksztatcenie $rednie 1 10 wyksztalcenie wyzsze.

Najwigcej rodzajow tworzonych dziatalnosci dotyczyto ushug budowlanych réznego
rodzaju ( 56 dotacji) 1 handlu w sklepach ( 22 dotacje ) oraz réznego rodzaju ustug
(instalatorskie, kosmetyczne, krawieckie, fryzjerskie, obroébki metalu ) 1  stolarstwa
( produkcja 1 ustugi).

Program 45/50 PLUS

W czerwcu 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zlozyt wniosek
o przyznanie $rodkdw Funduszu Pracy z rezerwy ministra na realizacj¢ Programu 45/50
PLUS.
Po otrzymaniu $rodkéw w lipcu 2008 roku Urzad przystapit do realizacji w/w programu.
Program 45/50 PLUS adresowany byt do osdb bezrobotnych z powiatu gostynskiego,
w wieku niemobilnym tj. powyzej 45 roku zycia ze szczegdlnym uwzglednieniem
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Ogotem objgto programem 41 osob bezrobotnych.

W ramach 45/50 PLUS realizowano nastgpujace formy :
- przyznanie $srodkéw na rozpoczgcie dzialalno$ci gospodarczej poprzedzone szkoleniem
matej przedsigbiorczosci dla 10 osob bezrobotnych,
- szkolenia: obstuga komputera z wykorzystaniem Internetu oraz nowoczesnych urzadzen
biurowych (8 oséb), obstuga wozka jezdniowego (9 o0sob), obstluga kasy fiskalne;j
z komputerowg obstugg sprzedawcy (8 osob), obsluga sekretariatu i urzadzen biurowych
( 1 osoba),
- refundacje kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla 5 skierowanych bezrobotnych.

Dotacje byty przeznaczone dla os6b bezrobotnych posiadajagcych pomyst na swoja
firm¢. Przed wudzieleniem dotacji osoby te wuczestniczyly w szkoleniu malej
przedsigbiorczosci. Szkolenie to mialo na celu przygotowanie tych os6b do prowadzenia
wlasnej firmy ( zapoznanie si¢ z dokumentacjg niezbedng przy prowadzeniu firmy,
formami opodatkowania, rozliczaniem firmy, naliczaniem skladek ZUS itp.). Dotacje
wyptacono 10 osobom bezrobotnym ( 2 kobietom 1 8§ megzczyznom) w kwocie 14.000,- zi. na
osobe. Wsrod dotacjobiorcow bylo 6 osob  w wieku powyzej 50 roku zycia. Wiekszos¢
udzielonych dotacji zostata przeznaczona na dziatalno$¢ ustugowa ( budowlang ).

W ramach Programu 45/50 PLUS zorganizowano szkolenia: obstugi komputera
z wykorzystaniem Internetu oraz nowoczesnych urzadzen biurowych, obstugi wozka
jezdniowego, obstugi kasy fiskalnej z komputerowa obstuga sprzedawcy, obstugi sekretariatu
1 urzadzen biurowych, na ktére skierowano ogdtem 26 osdb. Wszystkie skierowane osoby
ukonczyty szkolenia. Wérdd uczestnikoéw szkolenia bylo 16 osob w wieku powyzej 50 roku
zycia. Po szkoleniu 3 osoby podjety prace.

Kolejng realizowang forma byla refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych. Podpisano 5 uméw z pracodawcami na
utworzenie 5 nowych stanowisk pracy — sprzedawcy, operatora minikoparki, pomocnika



magazynowego - pracownika gospodarczego. Na stanowiska te skierowano 3 kobiety
1 2 megzczyzn. Wsrdd skierowanych na utworzone miejsca pracy byty 4 osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia. Kwota refundacji na jedno stanowisko wynosita 13.500,- zt.
Wsrod ogdlnej liczby bezrobotnych bioragcych udziat w programie:
- kobiety stanowity 48,8 %,
- osoby z wyksztalcenie zawodowym 1 §rednim zawodowym ( po 36,6 %),
- osoby bez prawa do zasitku 92,7 %,
- mieszkancy wsi 41,5 %,
- osoby ze stazem pracy 20-30 lat ponad 60 %.

Ogoélna efektywnos$¢ (uzyskanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub podjecie
dzialalnosci gospodarczej) mierzona w okresie 3 miesiecy po zakonhczeniu udzialu
w programie wyniosta 43,9 %.

7. Programy Europejskiego Funduszu Spolecznego

W czerwcu 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zlozyl wniosek do
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu o dofinansowanie realizacji projektu ,,Zainwestuj
w siebie!” w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytetu VI Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionie, Poddzialania 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia
oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych. W dniu 4 lipca 2008
roku zostala podpisana umowa ramowa Projektu systemowego ,,.Zainwestuj w siebie!”
wspotfinansowanego ze S$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego pomigdzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu ( Instytucja Posredniczaca), a Powiatowym
Urzedem Pracy w Gostyniu (Beneficjentem) na okres od 1.03.2008 do 31.12.2013.

W ramach projektu zaplanowano w 2008 roku :

- zorganizowanie stazy dla 114 oséb bezrobotnych,

- zorganizowanie przygotowania zawodowego dla 5 os6b bezrobotnych,

- zorganizowanie 1 przeprowadzenie szkolen dla 155 0s6b bezrobotnych,

- przyznanie 1 wyplacenie 70 osobom srodkdw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarcze;.

Ostatecznie w 2008 roku zorganizowano :

- staze dla 119 os6b bezrobotnych w wieku do 25 lub 27 lat,

- szkolenia dla 144 o0s6b bezrobotnych, w tym 63 osoby objeto szkoleniami mate;j
przedsigbiorczos$ci przed udzieleniem dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej,

- przygotowanie zawodowe dla 5 0s6b bezrobotnych

oraz przyznano 1 wyplacono 75 osobom bezrobotnym S$rodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej.

Staze

W 2008 roku podpisano z pracodawcami 109 uméw w sprawie odbycia stazu przez
osoby bezrobotne na 117 miejsc, na ktore skierowano ogdtem 119 bezrobotnych, w tym 83
kobiety 1 36 m¢zczyzn. W 2 przypadkach nastgpita wymiana osob z powodu podjecia pracy
przez stazyste 1 powotania do wojska, a w 3 przypadkach nastgpito przerwanie stazu ( 2 osoby
zostaty powofane do shuzby woskowej, 1 osoba sama zrezygnowata ze stazu). Wsrdd
skierowanych osob 49,6 % stanowily osoby zamieszkate na terenach wiejskich.. Ponadto na
staz zostato skierowanych 20 oséb bezrobotnych, ktore byly bezrobotnymi dlugotrwale czyli
pozostawaly bezrobotnymi ponad 12 miesiecy w okresie 2 lat przez skierowaniem na staz.
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Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia to najliczniejsza grupe oséb ( 58,8 %
stanowily osoby ze srednim wyksztalceniem ) 1 zawodowym ( 21 %) . Osoby z wyzszym
wyksztatceniem stanowity 16,8 % ogotem skierowanych.

W 2008 roku odbywanie stazu zakonczylo 68 osob (50 kobiet 1 18 megzczyzn),
a kontynuuje w 2009 roku 48 o0soéb (32 kobiety 1 16 mgzczyzn). Z 0sob, ktore zakonczyty
odbywanie stazu 86,8 % zostalo zatrudnionych na dalszy okres u tego samego pracodawcy
lub innego. Okres odbywania stazu wynosit najcze¢sciej 6 lub 12 miesigcy.

Szkolenia

'37

W 2008 roku w ramach projektu ,,Zainwestuj w siebie!” zorganizowano nastepujace

szkolenia :

- mata przedsigbiorczos¢ - 64 osoby ( 17 kobiet, 47 mezczyzn),

- operator koparki - 4 osoby ( mezczyzni),

- prawo jazdy kat. C - 23 osoby (mezczyzni),

- prawo jazdy kat. C+E - 10 os6b ( mezczyzni),

- prawo jazdy kat. D - 1 osoba (me¢zczyzna),

- operator wozka jezdniowego - 17 os6b (mgzczyzni),

- obstuga kasy fiskalne;j - 10 os6b ( kobiety),

- spawanie roznymi metodami - 8 0sOb ( m¢zczyzni),

- Swiadectwo kwalifikacji - 5 0s0b (mezczyzni),

- kurs doksztalcajacy dla kierowcoéw wykonujacych transport drogowy w zakresie przewozu
rzeczy - 1 osoba (mezczyzna),

- AutoCAD 1 1II stopnia - 1 osoba (me¢zczyzna ).

Ogobtem na szkolenia skierowano 144 osoby bezrobotne (27 kobiet 1 117 mezczyzn).
W grupie tej byty 63 osoby uczestniczagce w szkoleniu ,matej przedsiebiorczosci”, ktére
otrzymaty rowniez dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

Wsrdd uczestnikow szkolen 47,9 % to osoby zamieszkate na terenach wiejskich,
a 27,1 % to osoby dtugotrwale bezrobotne. Najczesciej ze szkolen korzystaty osoby w grupie
wiekowej do 25 lat ( 36,8 %) 131- 40 lat (20,1%). Natomiast oséb w wieku powyzej 50 roku
zycia bylo 11. Biorgc pod uwage poziom wyksztalcenia to najwigcej osob skierowano
z wyksztalceniem $rednim ( 37,5 %) 1 zawodowym ( 31,9 %). Wszystkie skierowane osoby
ukonczyty szkolenia.

Efektywnos$¢ szkolen (lacznie z malg przedsigbiorczoscig ) wyniosta 71,5 %, a bez
tych szkolen 49,4 %.

Przygotowanie zawodowe

W ramach projektu ,,Zainwestuj w siebie!” zorganizowano réwniez przygotowanie
zawodowe dla 5 o0s6b bezrobotnych. Podpisano 5 umoéw z pracodawcami, na ktore
skierowano 5 kobiet, w tym 2 dlugotrwale bezrobotne. W grupie skierowanych 3 osoby to
mieszkanki miast. Wérod kobiet 2 posiadaty wyksztalcenie wyzsze, a po 1 wyksztalcenie
podstawowe, Srednie 1 policealne .

Przygotowanie zawodowe trwalo przez okres 6 miesigcy. Po jego zakonczeniu 3
kobiety zostaty zatrudnione na dalszy okres a jedna zrezygnowata z zatrudnienia po odbyciu
przygotowania zawodowego.
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Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Ze srodkow EFS wspotfinansowano takze przyznanie dotacji osobom bezrobotnym na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Z wybranymi do udzialu w projekcie osobami, doradca
zawodowy przeprowadzil rozmowy w celu okreslenia ich predyspozycji do prowadzenia
wiasnej firmy. Nastepnie kazda z tych osob brata udziat w spotkaniu z Komisja oceniajaca
wniosek. Po pozytywnym zaakceptowaniu wniosku przez komisj¢ osoby braly udziat
w szkoleniu malej przedsiebiorczosci. Po szkoleniu kolejno podpisywano z tymi osobami
umowy w sprawie przyznania srodkOw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie
13.500,- ztotych.

Podpisano 75 umoéw, w tym z 19 kobietami 1 56 me¢zczyznami. Najliczniejszg grupg
dotacjobiorcow stanowily osoby z wyksztalceniem zawodowym ( 40 %) i Srednim (28 %).
Natomiast biorgc pod uwage strukture wiekowg to najbardziej zainteresowane rozpoczeciem
dziatalno$ci gospodarczej byly osoby mtode do 40 lat (80 % ogolnej liczby dotacjobiorcow) .
Réwne zainteresowanie dotacjami wystgpito wsrod zamieszkalych na wsi jak 1 w miescie.

Najwigcej, bo az 23 dotacje dotyczyly dziatalnosci ustugowej w budownictwie,
a 14 w handlu. Dziatalno$¢ produkcyjng zaplanowano w 5 przypadkach.

8. Programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

Od 1 stycznia 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zajmuje si¢ rehabilitacja
zawodowg w powiecie. W ramach przyznanych s$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych realizowane byty nastepujace zadania:

- refundacja wynagrodzenia oraz skladek na wubezpieczenia spoleczne pracodawcy
zatrudniajgcemu osoby niepelnosprawne,

- zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej,

- przyznanie osobie niepelosprawnej Ssrodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej albo na wniesienie wktadu do spdidzielni socjalnej,

- finansowanie szkolen i przekwalifikowania zawodowego osdb niepelnosprawnych.

Refundacja wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne pracodawcy
zatrudniajacemu osoby niepelnosprawne

W ramach tego zadania podpisano 2 umowy z pracodawcami o refundacje
wynagrodzenia oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne oraz kontynuowano jedng umowe
z 2007 roku. Refundacja dotyczyla 3 kobiet, z ktoérych 2 posiadaly lekki stopien
niepetnosprawnosci, a 1 umiarkowany. Wsrdd kobiet 1 posiadata wyksztalcenie podstawowe
1 ukonczony kurs florystyczny, 1 policealne 1 1 wyzsze. Osoby te zostaly zatrudnione na
stanowiskach: sprzedawca, sprzedawca — bukieciarz, pracownik administracyjno — biurowy.
Jedna osoba zakonczyla udziat w programie 1 przeszta na emeryturg, natomiast za 2 osoby
bedzie kontynuowana refundacja w 2009 roku.

Na refundacje wynagrodzenia 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne za 3 osoby
niepelnosprawne wydatkowano w 2008 roku ogétem 13.111,52 zk.

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawnej
W 2008 roku podpisano 8 uméw z 7 pracodawcami na utworzenie 8 nowych

stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych. Ogotem skierowano 10 oséb, w tym 4 kobiety
( w 2 przypadkach nastgpita wymiana osob). Wsérod skierowanych bylo 6 o0s6b z lekkim
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stopniem niepetnosprawnosci, 3 z umiarkowanym 1 1 ze znacznym. Najwigcej osob posiadato
wyksztatcenie podstawowe (6) oraz zawodowe i1 §rednie (po 2 osoby). Sze$¢ 0sob to
mieszkancy wsi. Rowniez 6 osob posiadalo status bezrobotnego, a 4 status poszukujacego
pracy (renta lub $wiadczenie z pomocy spotecznej). Na utworzonym stanowiskach pracy
zatrudniono 5 0sob w wieku powyzej 50 roku zycia, 3 osoby w wieku 31-40 lat i 2 osoby
w wieku 41-50 lat.

Utworzono nastepujace stanowiska pracy dla niepelnosprawnych :
- konstruktor odziezy,
- pracownik fizyczny,
- salowa,
- konserwator powierzchni plaskich,
- malarz,
- stolarz,
- pracownik biurowy sprzedawca,
- monter — magazynier, na ktore wydatkowano ogdétem 200.000,- ztotych (po 25.000,-
zlotych na 1 stanowisko pracy).

Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

Ze $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
przyznano 1 wyptacono 8 osobom niepetnosprawnym (w tym 3 kobietom) srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarcze;. Wsrdod dotacjobiorcow 5 o0s6b  posiadato lekki stopien
niepetnosprawnosci 1 3 umiarkowany. Natomiast 6 o0sOb posiadato status bezrobotnego,
a 2 poszukujacego pracy ( renta i $wiadczenie z pomocy spotecznej). Pigcioro z tych osob to
mieszkancy miast. Najwiecej osob posiadato wyksztatcenie zawodowe ( 3 osoby ) 1 Srednie
( 3 osoby).

5 0s6b utworzyto dziatalno$¢ ustugows, 1 produkcyjng i1 2 handlowg. Na jedng dotacje
wyptacano 27.000,- ztotych lub 25.000,- ztotych. Ogotem wydatkowano kwote 208.000,-
zlotych.

Szkolenia

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu zorganizowat z wlasnej inicjatywy
szkolenie obstugi wozka jezdniowego, na ktore skierowat 2 osoby niepetnosprawne
(mezczyzn) poszukujagce pracy 1 6 0sOb bezrobotnych niepetnosprawnych (megzczyzn).
Szkolenie to zostalo sfinansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Wsrdd tych osob jedna posiadata znaczny stopien niepelosprawnosci,
2 osoby umiarkowany, a 5 0sob lekki. Az 5 os6b z tej grupy bylo w wieku powyzej 50 roku
zycia. Po szkoleniu 4 osoby podjety prace w ciggu 3 miesigcy po jego zakonczeniu. Ponadto
zorganizowano 2 szkolenia :
- fusingu ( spajanie, gigcie 1 zdobienie szkla w wysokiej temperaturze ) dla 1 osoby (
kobiety),
- florystyczne dla 1 osoby ( kobiety),
po ktorym osoby podjety zatrudnienie zgodnie z wcze$niejsza deklaracja ze strony
pracodawcy. Osoby uczestniczgce w tych szkoleniach to osoby bezrobotne z lekkim
1 umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci , zamieszkate na wsi.

Ogoétem na szkolenia wydatkowano kwoteg 11.243,- zlote.
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Program JUNIOR

W 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizowal program ,, JUNIOR-
program aktywizacji zawodowej absolwentéw niepelnosprawnych” zgodnie z umowsg
nr JUR/000020/15/D zawartg w dniu 25 marca 2008 roku pomi¢dzy Dyrektorem Oddziatu
Wielkopolskiego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych
w Poznaniu, a Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu. W ramach tego programu
2 osoby niepelnosprawne z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci kontynuowaty
odbywanie stazu do 21 i1 do 31 sierpnia 2008 roku. Osoby uczestniczace w programie
JUNIOR oprocz stypendium za odbywanie stazu finansowanego z Funduszu Pracy otrzymaty
swiadczenie rehabilitacyjne finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Wysokos$¢ tego §wiadczenia wynosita 40 % najnizszego wynagrodzenia
dla 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Osoby uczestniczace w programie
JUNIOR odbywaly staz przez okres 12 miesigcy. Ponadto pracodawcy, u ktorych osoby
niepetnosprawne odbywaly staz otrzymali premie w wysokosci 20 % najnizszego
wynagrodzenia.

W 2008 roku z powodu braku zainteresowania ze strony bezrobotnych i pracodawcow
nie skierowano nowych osob do udziatu w programie.

9. Fundusz Pracy.

Na podstawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy — Minister Pracy
1 Polityki Spofecznej dnia 6 marca 2008 roku przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Gostyniu kwote 2.743.000,- zt na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Gostyniu zatwierdzita nastepujgca strukturg
wydatkéw srodkdéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu:

- staze - 35 %,
- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; - 9%,
- roboty publiczne -15,5%
- prace spotecznie uzyteczne - 1,1 %,
- refundacja kosztow wyposazenia miejsca pracy - 25 %,
- prace interwencyjne -11 %,
- szkolenia - 2%,
- przygotowanie zawodowe - 0,7 %,
- refundacja kosztow dojazdu do pracy,

opieki nad osoba zalezng, stypendium za nauke - 0,7 %.

W maju limit srodkow zwigkszono o 479.200,- zt na realizacje¢ programu , Rowy
2008”.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu wnioskowal o dodatkowe $rodki do Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej. Pozyskano w ten sposob 1.360.000,- zt (w tym 460.000,- zl na
aktywizacj¢ osoOb bezrobotnych z obszaré6w wiejskich 1 miast do 25 tys. mieszkancow).

Rok 2008 byl pierwszym, w ktéorym realizowano projekt w ramach PO KL —
Poddziatanie 6.1.3 wspottinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego. Na ten cel
przeznaczono 1.833.600,- zt.

Na realizacj¢ programu 45/50 PLUS urzad pozyskat w lipcu 2008 roku 227.700,- zt.

Ostatnie zwigkszenie limitu nastgpito 20 listopada 2008 roku. Z rezerwy Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej pochodzity srodki w wysokosci 490.000,- zt.

Ostatecznie w 2008 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu dysponowat kwota
7.133.500,- zl przeznaczong na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
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Wydatki z Funduszu Pracy w 2008 roku na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu zamknety si¢ w kwotach:

- staze - 1.900.000,- zt,
- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;] - 2.988.000,- zt,
- roboty publiczne - 619.500,- zt,
- prace spotecznie uzyteczne - 19.200,- zt,
- refundacja kosztow utworzenia miejsc pracy - 1.064.200,- zt
- prace interwencyjne - 207.600,- zt,
- szkolenia - 293.400,- zi,
- przygotowanie zawodowe - 41.300,- zt,

Razem: 7.133.200,- zl.
W kwocie tej 1.833.600,- zt dotyczylo programéw wspdtfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyniu w 2008 roku:
- zasitki dla bezrobotnych - 4.598.800,- zt,
- dodatki aktywizacyjne - 194.600,- zt
-stypendia dla bezrobotnych z tytutu
kontynuowania nauki w szkotach
ponadpodstawowych lub ponadgimnazjalnych
dla dorostych - 12.900,- zt.
Razem: 4.806.300- zl.

15



