Sprawozdanie z dzialalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu w 2007 roku
oraz
wykonania planu finansowego Funduszu Pracy w 2007 roku

1. Charakterystyka rynku pracy

Rynek pracy powiatu gostynskiego charakteryzowaly w 2007 roku nastepujace cechy:
- staty, duzy spadek poziomu bezrobocia - od stanu najwyzszego, ktory na koniec stycznia
2007 roku wynidst 5.185 oséb, do poziomu najnizszego, jaki odnotowano we wrzesniu
—3.530 os6b. W ostatnich miesigcach roku nastgpit niewielki wzrost liczby bezrobotnych - do
3.801 0s6b na koniec 2007 roku. Wzrost bezrobocia w miesigcach zimowych spowodowany
byl przerwami w pracy w branzy rolniczej 1 budowlane;,
- przewaga kobiet w strukturze bezrobotnych, ktore stanowily 62 % zarejestrowanych,
- przewaga mieszkancow wsi, ktorych odsetek wynosit 55 %,
- dominacja wsrdd bezrobotnych osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (36 %)
oraz gimnazjalnym 1 nizszym (31 %),
- odsetek bezrobotnych z wyzszym wyksztatlceniem wynosit 4 %,
- przewaga os6b mtodych w wieku 18 — 34 lat (53 %),
- do$¢ duza grupa osob, ktore ukonczyly 50 lat — 16 %,
- znaczacy odsetek 0sob dlugotrwale bezrobotnych — 61 %,
- prawo do zasitku dla bezrobotnych w 2007 roku posiadato srednio 14 % zarejestrowanych.

W 2007 roku dokonano 6.051 nowych rejestracji. Najwigcej osob rejestrowalo si¢
w pazdzierniku — 678 oraz styczniu — 644. Najmniej nowych rejestracji odnotowano
w czerwcu — 405.

W ogo6lnej liczbie 0sob rejestrujgcych sie w 2007 roku:
- 53 % stanowity kobiety,
- 25 % uzyskalo prawo do zasitku dla bezrobotnych,
- 56 % zamieszkiwalo na wsi,
- 20 % rejestrowalo si¢ po raz pierwszy.

W trakcie 2007 roku z ewidencji wylaczono 7.202 kart rejestracyjnych osob
bezrobotnych, z czego 3.668 (51 %) z powodu podjecia pracy.

Dodatek aktywizacyjny z tytutlu podjecia pracy przez osoby posiadajace prawo do
zasitku dla bezrobotnych przyznano w 2007 roku 332 osobom.

Na stalym poziomie utrzymywala si¢ liczba poszukujgcych pracy — S$rednio
miesi¢cznie bylo zarejestrowanych 138 0sob o takim statusie.

Stopa bezrobocia w roku 2007 ksztaltowala si¢ nastepujaco:

- styczen - 15,9 % (najwyzszy poziom),
- czerwiec -12,1 %,

- wrzesien - 11,3 % (najnizszy poziom),
- grudzien - 12,1 %.

W poréwnaniu z grudniem 2006 roku stopa bezrobocia na koniec 2007 roku spadta o 3,3
punktu procentowego.

Liczba bezrobotnych zamieszkatlych w poszczegolnych gminach powiatu gostynskiego
(stan na koniec 2007 roku):

- Gostyn - 1.556 osob,
- Borek - 368 0s6b,
- Krobia - 575 0s6b,



- Poniec - 311 osobb,
- Pogorzela - 275 os6b,
- Piaski - 418 0s6b,
- Pepowo - 298 osob.

2. Zwolnienia grupowe

W 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu wptynely informacje
o zamiarze dokonania zwolnien grupowych z nastepujacych zaktadow :
- Telekomunikacja Polska S.A. Warszawa,
- PKO Bank Polski S.A. Warszawa,
- NORTHSTAR Sp. z 0.0. Zaktad Ozd6b Choinkowych w Krzywiniu.

Ponadto wptyn¢to zawiadomienie z Fabryki Mebli Sp. z 0.0. w Gostyniu o likwidacji
fabryki 1 jej przejeciu przez Paged Meble S.A. Wszystkim pracownikom zaproponowano
mozliwo$¢ kontynuowania pracy w Jarocinie.

3. Posrednictwo pracy

W 2007 roku prace podjeto 3.668 0s6b bezrobotnych, w tym 2.052 kobiety. Praca
niesubsydiowana stanowita 74 % ogdhu podje¢ pracy, natomiast praca sezonowa 18 % podjec
pracy niesubsydiowanej.

Pracodawcy zgtosili w 2007 roku 1.933 oferty pracy. 569 ofert dotyczylo prac
subsydiowanych, za$§ 322 pochodzity z sektora publicznego. 33 oferty wolnych miejsc
zatrudnienia przeznaczone byto dla os6b niepetnosprawnych, natomiast 206 dla absolwentow.

Najwigcej ofert pracy zgloszono w nastepujacych zawodach:

- pracownik fizyczny - 485 ofert,
- sprzedawca - 189 ofert,
- pracownik administracyjno-biurowy - 144 oferty,
- kierowca kat. C - 64 oferty,
- robotnik budowlany - 55 ofert,
- pracownik drogowy - 53 oferty,
- Slusarz - 37 ofert.

W 2007 roku zorganizowano 17 spotkan z pracodawcami, w ktorych uczestniczyto
310 os6b zainteresowanych podjeciem pracy. W wyniku tychze spotkan zatrudnienie
uzyskato 38 osob.

Powiatowy Urzad Pracy realizowal program dla oséb dlugotrwale bezrobotnych ,,Nie
jestes sam”. Udziat w nim zaproponowano 1.020 kobietom pozostajgcym w ewidencji
powyzej 24 miesigcy. 383 kobiety odmoéwity udzialu w programie.

W 2007 roku oferty w ramach sieci EURES (Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
pochodzity glownie z Wielkiej Brytanii, Irlandii, Szkocji, Szwecji, Wloch 1 Hiszpanii.
Najczgsciej poszukiwani byli pracownicy posiadajacy kwalifikacje $lusarza, spawacza,
montera konstrukcji stalowych, kierowcy samochodu cigzarowego, autobusu, a takze
pracownicy budowlani, magazynowi, z branzy hotelowej (pokojowki) 1 gastronomicznej oraz
opiekunki o0so0b starszych. Pojawily si¢ takze oferty pracy dla lekarzy: okulistow,
stomatologow oraz lekarzy weterynarii.

W 2007 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu zglosito si¢ ok. 600 0sob
zainteresowanych podjeciem pracy za granicg. Osoby te gldwnie pytaty o oferty pracy,
poszukiwaty rowniez ogdlnych informacji na temat warunkow zycia i1 pracy w krajach Unii
Europejskie;j.



4. Poradnictwo zawodowe

W 2007 roku z ushig doradcy zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gostyniu skorzystato 1.098 osob. Stosowanymi formami pomocy dla os6b bezrobotnych
byly porady indywidualne, zajecia warsztatowe w grupach, informacja zawodowa
indywidualna i grupowa.
* poradami grupowymi oraz grupow3q informacjg zawodowa objetych zostato 701 osob.
* zajecia warsztatowe obejmowaty r6zne grupy odbiorcoOw m.in. kobiety objete programem
»Nie jestes sam”, kandydatow na szkolenia zawodowe ( postepowania kwalifikacyjne ) oraz
miodziez do 25 roku zycia. Tematyka byta dostosowana do potrzeb konkretnych odbiorcow,
poruszata zagadnienia majace poméc przy wejsciu na rynek pracy oraz przy przygotowaniu
Indywidualnego Planu Dziatania.
* przeprowadzono 601 porad indywidualnych z 345 osobami. Tematy porad uzaleznione byty
od probleméw, z jakimi przychodzit klient. Wigkszos¢ osob wystepujacych z wnioskiem
o przyznanie srodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej rowniez byta objeta poradami
indywidualnymi. Porady indywidualne sprawdzily si¢ takze w przypadku o0soéb
niepetnosprawnych, ktore maja szczegolne trudnosci w poruszaniu si¢ na rynku pracy.

Proces doradczy w kazdym przypadku mial na celu udzielenie pomocy klientowi
w okresleniu kierunku zmian poprzez prac¢ m.in. nad zwigkszeniem zakresu §wiadomych
dziatan, ustaleniu wiasnych priorytetoéw i hierarchii wartosci, analizie mocnych i stabych stron
oraz poznaniu prawidet panujacych na rynku pracy.

Doradca zawodowy wspoOtpracowal z innymi instytucjami, m.in.: Gminnymi Centrami
Informacji, Poradniag Psychologiczno — Pedagogiczng, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie, Punktem Wsparcia.

5. Klub Pracy

W Klubie Pracy w Gostyniu w 2007 roku w zajeciach aktywizujacych wzigty udziat
694 osoby. Przeprowadzono nastepujace zajgcia:

- dla mlodziezy do 25 roku zycia,

- z osobami dlugotrwale bezrobotnymi,

- z osobami korzystajacymi z pomocy opieki spotecznej,

- dla 0sob skierowanych przez Urzad Pracy na szkolenia,

- dla 0s06b podejmujacych staz,

- dla mlodziezy z OHP,

- szkolenia 3-tygodniowe ,,Aktywnie szukam pracy’.

W zajeciach dla mtodziezy do 25 roku zycia wziely udziat 452 osoby. Tematyka zajec
dotyczyta przygotowania os6b do prawidlowego funkcjonowania na rynku pracy poprzez
m.in. omowienie tematéw dotyczacych poprawnego pisania dokumentéw aplikacyjnych,
komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej, metod i technik szukania pracy itp.

Zajecia dla osob dlugotrwale bezrobotnych ukonczylo 249 osob. Zajecia zawieraty
tematyke zwigzang z kompetencjami oraz analiz¢ SWOT, przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej, przygotowywanie dokumentoéw aplikacyjnych, autoprezentacji itp.

Wspodiprace z Klubem pracy podjety Osrodki Pomocy Spotecznej z nastgpujacych
gmin:

- Borek — z zaje¢ skorzystato 9 osob,

- Pepowo — w zajeciach uczestniczylo13 osob,

- Krobia — zajecia ukonczyto 16 oséb,

- Gostyn — zajecia dla 10 oséb,

- Pogorzela — z zaje¢ skorzystalo 15 osob.



Zajecia mialy na celu przede wszystkim udzielenie ich uczestnikom wsparcia
psychologicznego, motywujacego do aktywizowania si¢ na rynku pracy. Mialy tez
przygotowac uczestnikow do prawidlowego funkcjonowania na rynku pracy.

W zajeciach dla osob, ktore skorzystaly ze szkolen organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Gostyniu wzieto udziat 25 bezrobotnych. Zaj¢cia miaty na celu przygotowanie
bezrobotnych do szukania pracy pod katem nowo zdobytych umiejetnosci 1 kwalifikacji.
Zajecia zostaly poszerzone o tematy dotyczace autoprezentacji, przygotowania do
prawidtowego kontaktu z pracodawcy itp.

W zajeciach dla os6b podejmujacych staz wzigto udziat 69 oséb. Na zajeciach zostat
omowiony temat pt.: ,,Pierwszy dzien w nowej pracy”, traktujacy o tym, na co nalezy zwrocic¢
uwage w pierwszych dniach stazu, jak zrobi¢ dobre wrazenie na pracodawcy itp.

W zajeciach aktywizujacych dla mlodziezy OHP wzigto udziat 14 osob. Zajecia miaty
na celu przygotowanie milodziezy z OHP do nawigzania prawidlowego kontaktu
z pracodawcg, uswiadomienie posiadanych umiejetnosci zawodowych oraz uniwersalnych,
kompetencji. Omowiono rowniez temat zwigzany z prawidlowym funkcjonowaniem na rynku
pracy.

W szkoleniu ,,Aktywnie szukam pracy” wzielo udziat 10 kobiet dlugotrwale
bezrobotnych. Szkolenie przygotowalo je do pelnej aktywizacji zawodowej w oparciu
o program Klubu Pracy.

W Klubie Pracy w spotkaniach informacyjnych organizowanych przed realizacja
projektu ,,Nie jestes sam” wzigto udziat 895 o0sdb, z czego 191 skorzystalo z dalszych zajec
aktywizujacych.

Duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ spotkania indywidualne z Liderem Klubu
Pracy, na ktorych omawiane byty indywidualne problemy oso6b bezrobotnych. Bardzo duza
grupa osob skorzystata z pomocy przy pisaniu dokumentéw aplikacyjnych oraz z mozliwosci
ich wydrukowania.

6. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu finansowane z Funduszu Pracy

Prace interwencyjne

W 2007 roku podpisano 14 uméw z pracodawcami na zorganizowanie 23 miejsc
zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Ogotem na prace interwencyjne skierowano
24 osoby bezrobotne, w tym 13 kobiet ( w jednym przypadku nastgpita wymiana osoby
w trakcie trwania umowy).

Okres refundacji wynosil 6 miesiecy, natomiast na kwote refundacji sktadata si¢
wysoko$¢ obowigzujacego zasitku dla bezrobotnych + sktadka ZUS od tej kwoty. Po
zakonczeniu prac interwencyjnych (po okresie refundacji) pracodawca byt zobowigzany do
dalszego zatrudnienia na okres 6, 18 lub 30 miesigcy.

Wsrod osob skierowanych na prace interwencyjne :

- 10 os6b, w tym 5 kobiet bytlo w wieku do 25 lat,

- 5o0s6b, wtym 1 kobieta byta w wieku powyzej 50 roku zycia,

- 17 os6b, w tym 8 kobiet bylo dlugotrwale bezrobotnych,

- 13 0s6b, w tym 3 kobiety to osoby zamieszkate na wsi.

Wsrod ogotu skierowanych na prace interwencyjne osob 95,83 % nie posiadato prawa do
zasitku dla bezrobotnych. Natomiast wsrod kobiet 100 % stanowity kobiety bez prawa do
zasitku.



Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia najwigcej osob posiadato wyksztalcenie
srednie (37,5 % ) 1 zawodowe ( 29,2 %). Natomiast najmniej osob ( 12,5 %) bylo
z wyksztalceniem wyzszym.

Najwigcej osob zostatlo zatrudnionych na stanowiskach pracownika fizycznego lub
produkcyjnego ( 66,7% ) oraz referenta — pracownika biurowego (33,3 %).

Prace interwencyjne zakonczylo 16 oséb, w tym 10 kobiet 1 wszystkie osoby zostaty
zatrudnione na dalszy okres .

Ponadto w 2007 roku prace interwencyjng kontynuowalo 1 zakonczylo 13 o0soéb,
w tym 6 kobiet. Osoby te rozpoczely zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w 2006
roku. Wszystkie osoby, ktore zakonczyty udzial w programie zostaly zatrudnione na dalszy
okres.

Roboty publiczne

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu organizowat roboty publiczne na
ogolnych zasadach jak i w ramach programu ,,ROWY?”, ,Lepsza Droga” i,,Nie jestes sam”.

Roboty publiczne na ogolnych zasadach.

Podpisano 18 umoéw na 47 miejsc, na ktore skierowano ogolem 49 osoéb
bezrobotnych, w tym 8 kobiet.

Sposréd skierowanych osob bezrobotnych 85,7 % nie posiadato prawa do zasitku.
Bioragc pod uwage poziom wyksztalcenia, najwigcej oso6b posiadato wyksztatcenie
podstawowe (42,8 % )1 zawodowe ( 34,7 % ).

Sposréd osob pracujacych w ramach robdt publicznych bytlo :

- 6,1 % wwieku do 25 lat,

- 449 % w wieku powyzej 50 lat,

- 77,6 % dhugotrwale bezrobotnych.

Ponadto 71,4 % os6b skierowanych na roboty publiczne to osoby zamieszkale na terenach
wiejskich.

Okres refundacji os6b zatrudnionych w ramach robdt publicznych wynosit 6
miesiecy, a wysokos¢ refundowanego wynagrodzenia wynosita 936 zt + sktadka ZUS od
refundowanego wynagrodzenia.

Z 47 osob, ktore zakonczyly udziat w robotach publicznych 13 zostalo zatrudnionych
na dalszy okres.

Program ROWY

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu przystagpit do realizacji wojewodzkiego programu
ROWY ( program aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem terendow wiejskich ) w sierpniu 2007 roku. Glownym celem programu byto
zmniejszenie negatywnych skutkéw bezrobocia oraz poprawa stanu melioracyjnego
w powiecie gostynskim. Beneficjentami byly osoby dlugotrwale bezrobotne, bezrobotni
w wieku powyzej 50 roku zycia lub bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia. W ramach programu zorganizowano roboty publiczne we wszystkich
gminach powiatu gostynskiego. Ogotem podpisano umowy na zorganizowanie 43 miejsc
pracy, na ktore skierowano 44 os6b (mezczyzn). Osoby te wykonywatly prace majace na celu
konserwacje watéw przeciwpowodziowych 1 kanatldow przez okres 3 miesigcy.

Wsrod oséb skierowanych do tych prac przewazaty osoby z wyksztalceniem
podstawowym 1 niepetnym podstawowym ( 26 oso6b ) 1 zawodowym ( 15 o0séb ). Osoby



w wieku powyzej 50 lat stanowity ponad 38,6 % ogotu osob zatrudnionych w tym
programie, osoby dtugotrwale bezrobotne 95,4 %, a osoby bez prawa do zasitku 97,7 % .
Natomiast 0s6b zamieszkatych na terenach wiejskich zostato skierowanych 70,4 % ogotu.

Za osoby uczestniczace w programie ROWY pracodawca otrzymywat refundacje
przez okres 3 miesigcy w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia ( 936 zlotych miesi¢cznie )
+ skladki ZUS od refundowanego wynagrodzenia. Osobom zatrudnionym w programie
dokonywano zwrotu kosztéw dojazdu z miejsca zamieszkania do miejsca pracy i z powrotem.

Po zakonczeniu udziatu w programie ROWY 10 oséb znalazlo zatrudnienie.
Realizacja programu ROWY przyczynita si¢ do aktywizacji zawodowej 0sob z grupy ryzyka
zawodowego oraz umozliwila realizacje¢ takich celow jak :

- przeciwdzialanie zjawisku wykluczenia spotecznego poprzez skrocenie okresu pozostawania
bez pracy oraz poglebiania si¢ negatywnych ( biernych) postaw wobec pracy,

- przeciwdziatanie negatywnym skutkom wykluczenia spofecznego wynikajacym
z dlugotrwalego pozostawania bez pracy,

- zdobycie przez osoby uczestniczagce w programie zrddel utrzymania, co poprawito ich
sytuacj¢ spoteczno-ekonomiczng oraz przyczynito si¢ do ograniczenia poziomu pogtebiajace;]
si¢ biedy 1 ubdstwa, na ktore narazone sg osoby dtugotrwale bezrobotne,

- zatrudnienie 10 uczestnikbw po zakonczeniu udzialu w programie .

Program Lepsza Droga

W ramach limitu Funduszu Pracy wydzielono pewng kwot¢ srodkéw na organizacje
programu Lepsza Droga, w ramach ktorego kazda gmina powiatu gostynskiego zatrudnita po
2 osoby bezrobotne w ramach robdt publicznych. Osoby te wykonywaly prace zwigzane
z utrzymaniem porzadku na drogach i poboczach drog. Podpisano 7 uméw na 14 miejsc, na
ktore skierowano 14 mezczyzn. Wsrdd skierowanych byly 2 osoby w wieku powyzej 50 lat
1 12 os6b dlugotrwale bezrobotnych. Osoby zamieszkale na wsi stanowity 78,6 % ogdtu
zatrudnionych. Wyksztalcenie zawodowe posiadato 9 oséb, a podstawowe 5 osdb. Program
trwat 6 miesigcy, od kwietnia do pazdziernika 2007 roku. Kwota refundacji za zatrudnione
osoby wynosita 936 zt + sktadka ZUS od refundowanego wynagrodzenia.

Staze

W 2007 roku podpisano z pracodawcami 154 umowy w sprawie odbycia stazu przez
osoby bezrobotne w wieku do 25 lat lub do 27 roku zycia ( w przypadku absolwentow szkot
wyzszych ). Na 216 zorganizowanych miejsc stazu skierowano 230 o0soOb bezrobotnych,
w tym 183 kobiety 1 47 mezczyzn. W 14 przypadkach nastgpity wymiany os6b z powodu
podjecia pracy przez stazystow w innej firmie lub rezygnacji ze stazu z r6znych przyczyn.
52,6 % ogotu skierowanych bezrobotnych to osoby zamieszkale na terenach wiejskich.

Wsrdd skierowanych bezrobotnych poziom wyksztalcenia ksztaltowat si¢ nastgpujaco:

- WyZsze - 39  o0so6b, wtym 34 kobiety,
- Srednie - 132 osoby, w tym 108 kobiet,
- policealne - 5 oso6b, wtym 5 kobiet,

- zawodowe - 54  osoby, w tym 36 kobiet.

Okres odbywania stazu wynosit od 3 do 12 miesi¢cy. Najczesciej staz trwat przez okres 4-6
miesi¢cy oraz 12 miesiecy. Po okresie odbywania stazu wigkszo$¢ pracodawcow deklarowata
zatrudnienie na dalszy okres. Na 92 osoby ( w tym 77 kobiet), ktore zakonczyty odbywanie
stazu w 2007 roku, 68 0s6b podjelo zatrudnienie badz u tego samego pracodawcy, albo



u innego. Najczgsciej osoby odbywaty staz na stanowiskach referenta — pracownika
administracyjno-biurowego ( ok. 39 % ) 1 sprzedawcy — kasjera ( 23 %).

Ponadto w 2007 roku 49 osob, w tym 44 kobiety kontynuowalo staz, ktory rozpoczat
si¢ w 2006 roku. 73,5 % o0so0b, ktore zakonczylo odbywanie stazu ( 70,5 % kobiet) zostalo
zatrudnionych na dalszy okres u tego samego pracodawcy lub znalazto zatrudnienie w innym
zakladzie pracy.

Przygotowanie zawodowe

W 2007 roku zawarto 2 umowy z pracodawcami na zorganizowanie przygotowania
zawodowego na 2 miejsca na okres 6 miesigcy, na ktore skierowano 2 osoby ( 1 kobieta 1 1
mezczyzna). Mezczyzna po kilkunastu dniach zrezygnowal z odbywania przygotowania
zawodowego. W jego miejsce nie skierowano nowej osoby z powodu braku chetnych
kandydatéw. W zwiazku z powyzszym skrocono umowe. Natomiast 1 osoba kontynuuje
odbywanie przygotowania zawodowego w 2008 roku.

Szkolenia

W 2007 roku zorganizowano nast¢pujace szkolenia :

- szeregowy strazy pozarnej - 1 osoba, wtymO kobiet,
- prawo jazdy kat. C - 26 0os6b, wtym 10 kobiet,
- prawo jazdy kat. C+E - 8 0sob, wtym 0 kobiet,

- mala przedsigbiorczos¢ - 54 osoby, w tym 23 kobiety,
- operator wozka jezdniowego - 4 osoby, w tym 0 kobiet,

- operator sprzetu ciezkiego ( r6znego rodzaju) - 1 osoba, w tym 0 kobiet,

- kurs florystyczny z elementami obstugi kasy fiskalnej - 5 os6b, w tym 5 kobiet,
- pity mechaniczne do $cinki drzew - 1 osoba, w tym 0 kobiet,

- obshuga kottow CO - 1 osoba, w tym 0 kobiet,

- samodzielna ksiggowa - 1 osoba, w tym 1 kobieta,
- autocad I 1 II stopien - 1 osoba, w tym 0 kobiet .

Byly to szkolenia zarowno grupowe ( mala przedsigbiorczo$¢ ) organizowane
z inicjatywy Urzedu jak 1 szkolenia indywidualne, na ktére kierowane byly osoby posiadajace
od pracodawcy uprawdopodobnienie zatrudnienia po zakonczeniu szkolenia. Ogoétem na
szkolenia skierowano 105 os6b, w tym 28 kobiet 1 77 mgzczyzn.
Wsrod skierowanych osob najliczniejszg grupe stanowity osoby ze srednim wyksztalceniem
(47 os6b, w tym 17 kobiet ) i zawodowym 34 osoby ( w tym 5 kobiet ). Ponad 85,7 %
uczestnikow szkolen stanowily osoby bez prawa do zasitku, a 59 % osoby zamieszkate na
wsi. Wsrdd uczestnikoéw szkolen 43 osoby, w tym 8 kobiet to bezrobotni do 25 roku zycia, a 3
osoby ( w tym 2 kobiety ) to bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Po szkoleniach ok. 28 %
ogotu skierowanych osob podjeto zatrudnienie, a 51,4 % rozpoczeto dziatalnos¢ gospodarcza.

Refundacja pracodawcy kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu w 2007 roku zawarl 65 umow na refundacj¢ ze
srodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia 76 stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych. Kwota refundacji wynosita 12.000,- zlotych 1 stanowita
maksymalnie 5 - krotne przecigtne wynagrodzenie. W ramach tych umoéw do pracy
skierowano 83 osoby bezrobotne ( 33 kobiety 1 50 mezczyzn ), poniewaz w 7 przypadkach
nastgpita wymiana os6b w trakcie trwania umowy. Wsrdod skierowanych osob 29 to



bezrobotni w wieku do 25 lat (w tym 9 kobiet), 24 osoby (w tym 12 kobiet) to bezrobotni
dlugotrwale, 8 0s6b powyzej 50 roku zycia ( w tym 1 kobieta), a 37 osob ( w tym 15 kobiet)
to mieszkancy terenow wiejskich. Ponad 91,5 % bezrobotnych zatrudnionych w ramach tego
programu to osoby bez prawa do zasitku. Najwigcej osob skierowano z wyksztalceniem
zawodowym (34 osoby, w tym 10 kobiet) 1 $rednim (27 osob, w tym16 kobiet). W 2007
roku w wyniku refundacji kosztow wyposazenia powstaly stanowiska pracy takie jak:
sprzedawca, operator maszyn rdznego rodzaju, krawiec - szwacz, mechanik samochodowy,
operator wozka widlowego, stolarz, malarz., elektromechanik, kucharz, kelner itd.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

W 2007 roku 85 osobom bezrobotnym (w tym 29 kobietom) przyznano i wyptacono
jednorazowo s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Przed udzieleniem dotacji
wigkszos¢ z tych 0sob uczestniczyla w szkoleniach matej przedsiebiorczosci organizowanych
1 finansowanym przez Urzad. Kwota dotacji wynosita 12.300,- zlotych. Najczesciej osoby
otrzymujace te Srodki przeznaczaly je na zakup urzadzen i maszyn potrzebnych do
prowadzenia dziatalno$ci, na wyposazenia lokalu badZz na zakup towaru. Na ogolng liczbe
dotacjobiorcow 54,1 % to osoby zamieszkale na terenach wiejskich, 80 % nie posiadato
prawa do zasitku, a 23,5 % to osoby miode do 25 lat. Ponad 45 % ogo6tu dotacjobiorcow
stanowily osoby w wieku 30 - 40 lat. Sposréd dotacjobiorcéw 39 o0s6b posiadato
wyksztalcenie zawodowe, 29 os0b wyksztalcenie srednie 1 11 wyzsze. Najwiecej rodzajow
dziatalno$ci dotyczylo ustug w réznych dziedzinach ( ushugi ogdélnobudowlane, stolarskie,
instalacyjne ) oraz handlu.

Program Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy (IKD)

Kwota wnioskowana - 624.879,- zt (otrzymano - 337.400,- zt)
Glownym celem programu byto przygotowanie osob z grup defaworyzowanych na rynku
pracy do podjecia 1 utrzymania zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnym rynku
pracy. Beneficjentami programu byly osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
zgodnie z art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. W ramach
programu zorganizowano szkolenia:

- Swiadectwo kwalifikacyjne - 10 0s6b (mezczyzn),
- spawanie metoda MAG - 50s0b (mezczyzn),
- operator koparko — tadowarki - 3 osoby (m¢zczyzni).

Wsrod uczestnikow w/w szkolen 13 0sob to osoby w wieku do 25 lat, 13 oséb to mieszkancy
wsi, a 12 0sob nie posiadato prawa do zasitku. Najwiecej osob ( po 7 ) posiadalo srednie lub
zawodowe wyksztatcenie. Po zakonczeniu szkolenia 5 oséb podjeto prace.

Ponadto 10 kobiet uczestniczylo w Klubie Pracy w 3 - tygodniowym szkoleniu z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, po ktérym zostaly skierowane na szkolenie obstugi
urzadzen biurowych i komputera. Kobiety te byty w wieku 36 do 54 lat. Wsrdd tych kobiet
40 % to osoby zamieszkate na wsi, 9 posiadalo $rednie lub policealne wyksztatcenie.
Wszystkie nie posiadaly prawa do zasitku.

Sposrdéd osob, ktore zlozyly wnioski o przyznanie S$rodkdw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej wybrano 20 osob (5 kobiet 1 15 mezczyzn), spetlniajagcych kryteria programu.
Osobom tym przyznano i1 wyplacono dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.
Wczesniej osoby te zostaly przeszkolone w zakresie matej przedsigbiorczosci. Wsrdd tych
0osob 60 % to osoby zamieszkate na terenach wiejskich, a 90 % nie posiadato prawa do
zasitku. Najwiecej os6b miato wyksztalcenie zawodowe (9) 1 $rednie (7). Zdecydowana



wiekszo$¢ zaplanowala prowadzenie dziatalno$ci ustugowej roéznego rodzaju — ustugi
budowlane, mechaniczne, fryzjerskie, kosmetyczne.

W ramach programu podpisano umowy z 3 pracodawcami na refundacje kosztow
wyposazenia 4 stanowisk pracy dla bezrobotnych dlugotrwale (1 osoba) 1 w wieku powyzej
50 lat (3 osoby). Utworzono nastgpujace stanowiska pracy:

- krawiec — szwacz, na ktore skierowano 2 kobiety,

- operator maszyn, na ktore skierowano 1 me¢zczyzne,

- pakowacz, na ktore skierowano 1 kobiete.

Program Praca dla mtodych — Dobry start

Kwota wnioskowana - 301. 647,- zt (otrzymano 180.000,- z).
Gléwnym celem programu bylo zwigkszenie szans mlodych ludzi na uzyskanie pierwszego
doswiadczenia zawodowego oraz objecie dziataniami aktywizujacymi, a takze pomoc
pracodawcom w pozyskaniu pracownikOw o pozadanych kwalifikacjach. Beneficjentami
programu byli mlodzi bezrobotni do 25 roku Zycia oraz bezrobotni absolwenci szkot
wyzszych do 27 roku zycia. W ramach programu zorganizowano staze dla 10 osob
bezrobotnych, w tym 9 kobiet na okres 3 m-cy . Wsrdd stazystow 7 osob to mieszkancy
wsil. Wyksztatcenie $rednie lub policealne posiadalo 6 oséb, a wyzsze 3 osoby. Po stazu
wszystkie osoby zostaly zatrudnione na dalszy okres (od 3 do 12 miesigcy). Najwigce] osob
( 6) odbywato staz i podjeto prace na stanowiskach pracownika administracyjno — biurowego.
Ponadto sposrdd osob, ktore ztozyly wnioski o przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wybrano 10 osob (3 kobiety 1 7 mezczyzn), spetniajacych kryteria programu.
Osobom tym przyznano i1 wyplacono dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Wczesdniej osoby te zostaly przeszkolone w zakresie matej przedsigbiorczosci. Wsrdd tych
osOb 7 to mieszkancy terenéw wiejskich 1 8 osOb nie posiadajagcych prawa do zasitku.
Najwigcej 0sob posiadato zawodowe (4) lub $rednie (4) wyksztalcenie. Jedna z nich posiadata
wyzsze wyksztalcenie. Zdecydowana wigkszo$¢ zaplanowata dziatalnos¢ ustugowa, tylko 2
osoby otrzymaty dotacje na dzialalno$¢ handlowa.
Ponadto zorganizowano szkolenie bukieciarstwa, na ktére skierowano 3 osoby (kobiety)
w wieku do 25 lat. Po jego zakonczeniu 2 osoby podjetly prace.
W ramach programy ,,Dobry start” podpisano umowy z pracodawcami na refundacj¢ kosztow
wyposazenia 2 stanowisk pracy (montazysta opon i cukiernik), na ktore skierowano
1 mgzezyzne 1 1 kobiete.

Program ,, Nie jestes sam”

Kwota wnioskowana — 235. 920,- zt (otrzymano 200.000,- zt).

Glownym celem programu byla aktywizacja bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Gostyniu powyzej 24 miesiecy 1 przywrdocenie mobilnosci zawodowej tej
grupy osob poprzez ich reintegracje na rynku pracy. Beneficjentami programu byly osoby
zarejestrowane w urzedach pracy powyzej 24 miesiecy.

W ramach programu zorganizowano roboty publiczne w gminach i jednostkach gminnych dla
27 kobiet, speliajacych kryteria w/w programu. Podpisano 18 umoéw na 27 miejsc pracy.
Skierowane kobiety byty zatrudnione w ramach robot publicznych przez okres 3 miesigcy.
Ponadto sposrdd osob, ktore ztozyly wnioski o przyznanie srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej wybrano 7 0sob (5 kobiet i 2 mezczyzn), spetniajagcych kryteria programu.
Osobom tym przyznano i wyplacono dotacje na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.
Wczesniej osoby te zostaly przeszkolone w zakresie matej przedsigbiorczosci. Wsrod tych
osob tylko jedna to mieszkaniec wsi. Najwigcej 0sob (po 2) posiadato zawodowe lub wyzsze



wyksztatcenie. Trzy osoby otrzymaly dotacje na dziatalno$¢ handlowa, 3 osoby na dziatalno$¢
ushlugowag 12 osoby na dziatalno$¢ handlowo-ustugows.

Program 50 plus

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu nie wnioskowat o dodatkowe
srodki na kontynuacje Programu 50 plus. Program ten byl realizowany w ramach przyznanego
limitu $rodkéw Funduszu Pracy.

W 2007 roku podpisano 5 uméw na zorganizowanie 7 miejsc prac interwencyjnych,
na ktére skierowano 4 kobiety 1 3 me¢zczyzn. Pracodawca otrzymat refundacje kosztow
wynagrodzenia w wysokosci 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia przez okres 24 miesigcy. Wsrdd
skierowanych osob bylo 6 bez prawa do zasitku 1 2 zamieszkale na wsi. Ponadto 1 osoba
posiadata wyksztalcenie podstawowe, 2 zawodowe oraz 4 osoby S$rednie .

W przypadku taczenia refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy i1 prac
interwencyjnych pracodawca jednocze$nie korzystat z refundacji kosztow wyposazenia
w wysokosci 12.000,- ztotych oraz z refundacji kosztéw wynagrodzenia w wysokosci 50 %
minimalnego wynagrodzenia + skladki na ubezpieczenie spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia. Z tej formy pomocy skorzystalo 5 pracodawcoOw na utworzenie 5 stanowisk
pracy (stolarz, pracownik magazynowy, mechanik samochodowy, sprzedawca i1 murarz-
kierowca). Wsrdd tych osob byly 2 dlugotrwale bezrobotne, 5 os6b bez prawa do zasitku
1 4 zamieszkatle na wsi. Ponadto 2 osoby posiadaly wyksztalcenie podstawowe 1 3
zawodowe.

W ramach programu 50 plus zostaly podpisane 2 umowy w sprawie przyznania
bezrobotnemu $rodkow Funduszu Pracy na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Wsrod
dotacjobiorcow byta 1 kobieta 1 1 m¢zczyzna. Jedna osoba posiadata wyksztalcenie srednie
1 jedna podstawowe. Obie te osoby rozpoczely dziatalno$¢ ustugowa — zaklad krawiecki
1 studio plastyczne. Kwota dotacji wynosita 12.300,- ztotych.

W ramach programu 50 plus wydatkowana zostata w 2007 roku kwota 93.385,02 zt
na kontynuacje umow podpisanych w 2005 roku 1 2006 roku oraz kwota 102.324,95 zt na
dotacje 1 refundacje kosztow wyposazenia tgcznie z pracami interwencyjnymi.

7. Programy wspoHinansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu kontynuowat realizacj¢ projektow
Europejskiego Funduszu Spofecznego  Dzialanie 1.2 Perspektywy dla milodziezy pt.
»Skorzystaj z szansy” oraz Dziatanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia pt. ,,Uwierz w siebie — znajdz pracg”. W dniu 11 kwietnia 2007 roku podpisano
aneks do umowy o dofinansowanie projektu ,,Skorzystaj z szansy” w ramach dzialania 1.2.
W ramach tego dzialania w 2007 roku 77 os6b ( w tym 54 kobiety) kontynuowato
odbywanie stazu, a 22 osoby, w tym 15 kobiet rozpoczeto staz. Ponadto zorganizowano
szkolenie operatora koparko-tadowarki, na ktore skierowano 2 m¢zczyzn, szkolenie operatora
wozka jezdniowego dla 10 mezczyzn oraz szkolenie matej przedsigbiorczosci dla 5 osob,
w tym dla 3 kobiet. Udzielono dotacje na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej 6 osobom,
w tym 4 kobietom. W ramach dzialania 1.3 zorganizowano szkolenie komputerowej obstugi
magazynu z BHP 1 wozka jezdniowego dla 14 mezczyzn oraz szkolenie matej
przedsiebiorczosci dla 7 osob, w tym dla 3 kobiet. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przyznano 1 wyptacono 8 osobom, w tym 4 kobietom.

W marcu 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu wystgpit do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektow w ramach
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Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 — 2006  Priorytet I
Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i spolecznej - Dziatanie 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczanie diugotrwatego bezrobocia pt. ,Badz aktywny”, a w miesigcu
czerwcu 2007 roku z wnioskami o dofinansowanie realizacji projektow - Dziatanie 1.2
Perspektywy dla miodziezy ,Nowy start” 1 Dzialanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie
dtugotrwatego bezrobocia ,,Twoja szansa”. Wnioski zostaly pozytywnie ocenione i w dniach
21 maja 1 30 lipca 2007 roku zostaly podpisane w tej sprawie umowy pomiedzy
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu czyli Instytucja Wdrazajaca, a Powiatowym
Urzedem Pracy w Gostyniu czyli Ostatecznym Odbiorca.

1) Projekt ,,Badz aktywny” Dzialanie 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia

Projekt ,,Badz aktywny” przeznaczony byt dla os6b powyzej 25 roku zycia,

bezrobotnych przez okres do 12 miesigcy oraz od 12 do 24 miesiecy, z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentow. Projekt realizowany byt w okresie od 15.03.2007 do 30.11.2007
roku.
W ramach projektu przeszkolono 26 oso6b dlugotrwale bezrobotnych lub takim bezrobociem
zagrozonych, ktore utracity uprawnienia zawodowe, ich kwalifikacje byly juz nieaktualne
albo nie posiadaly zadnych uprawnien czy kwalifikacji niezbednych do znalezienia pracy.
Zorganizowano nastepujace szkolenia:

- prawo jazdy kat. C - dla 10 0sob ( mezczyzn),

- prawo jazdy kat. C+E - dla 6 os6b ( m¢zczyzn),

- $wiadectwo kwalifikacji - dla 10 os6b ( me¢zczyzn), z ktorych 7
0sOb jednoczesnie uczestniczylo w szkoleniu prawa jazdy kat. C,

- kurs florystyczny z elementami kasy fiskalnej - 5 oséb (kobiet),

- operator maszyn budowlanych - dla 2 os6b (m¢zczyzn),

- mala przedsigbiorczos¢ - dla 48 osob, w tym 21 kobiet 1 27.

Ponadto zorganizowano szkolenie malej przedsigbiorczosci dla osob, ktore ztozyty wniosek
1 zostaly zakwalifikowane do otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 48
osOb, wtym 21 kobiet 1 27 mezczyzn uczestniczylo w szkoleniu w ramach w/w projektu,
a 3 osoby w szkoleniu finansowanym z Funduszu Pracy.

Dotacje na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej otrzymato 51 os6b bezrobotnych,
w tym 22 kobiety 1 29 mezczyzn. Kwota wyplaconej dotacji wynosita 12.300,- ztotych.
Ponadto zorganizowano przygotowanie zawodowe dla 3 oséb (me¢zczyzn), ktore trwato 6
miesiecy.
Calkowity koszt projektu wynosit 700.027,12 zt, w tym 516.200,00 zt stanowit wkiad EFS,
a 183.827,12 zt krajowy wktad publiczny.

2) Projekt ,,Twoja szansa ” Dzialanie 1.3 Przeciwdzialanie i zwalczanie dlugotrwalego
bezrobocia

Projekt ,,Twoja szansa” przeznaczony byl dla os6b powyzej 25 roku zycia,

bezrobotnych przez okres do 12 miesigcy oraz od 12 do 24 miesiecy, z wylaczeniem
bezrobotnych absolwentow. Projekt realizowany byt w okresie od 1.05.2007 do 30.11.2007
roku.
W ramach projektu przeszkolono 7 osob dlugotrwale bezrobotnych lub takim bezrobociem
zagrozonych, w celu ufatwienia ich powrotu na rynek pracy oraz zwigkszenia szans na
znalezienie pracy (dostosowanie si¢ do potrzeb nowoczesnego rynku pracy w kierunkach
poszukiwanych przez pracodawcow). Zorganizowano nast¢pujace szkolenia:
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- spawania metoda TIG - dla 3 os6b ( m¢zczyzn),

- spawania metoda MIG - dla 1 osoby ( mezczyzny),

- spawania metoda MAG - dla 3 osob ( mezczyzn).

Ponadto zorganizowano szkolenie matej przedsiebiorczosci dla oséb, ktore ztozyty wniosek

1 zostaly zakwalifikowane do otrzymania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. 10
osob, wtym 4 kobiety i1 6 me¢zczyzn uczestniczylo w szkoleniu w ramach w/w projektu, a 2
osoby w szkoleniu finansowanym z Funduszu Pracy.

Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 12 oséb bezrobotnych, w tym 5
kobiet 1 7 mezczyzn. Kwota wyplaconej dotacji wynosita 12.300,- ztotych.

W ramach projektu ,,Twoja szansa” zorganizowano réwniez przygotowanie zawodowe dla
1 osoby (m¢zczyzny), ktore trwato 3 miesigce.

Calkowity koszt projektu wynidst 158.936,80 zt, w tym 117.200,00 zt stanowit wkiad EFS,
a 41.736,80 zt krajowy wktad publiczny, ktory w czesci byl pokryty z rezerwy Marszalka
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

3) Projekt ,,Nowy start ” Dzialanie 1.2 Perspektywy dla mtodzieZy

Projekt ,,Nowy start” przeznaczony byl dla mlodziezy ponizej 25 lat, bezrobotne;j
przez okres do 24 miesiecy, dla bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkot oraz dla
0sOb ponizej 25 roku zycia, zarejestrowanych jako bezrobotne przez okres do 24 miesiecy,
chcace rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza. Projekt realizowany byt w okresie od 1.05.2007
do 30.11.2007 roku.

W ramach projektu zorganizowano 19 miejsc odbywania stazu, na ktore skierowano 14 kobiet
15 mezczyzn, w celu nabycia przez mlode osoby umiejetnosci praktycznych w miejscu pracy.
Staze trwaty 5 miesiecy 1 17 osob po ich zakonczeniu zostato zatrudnionych na dalszy okres.
Ponadto zorganizowano szkolenie operatora koparko-tadowarki dla 3 osob (mezczyzn).
Osoby, ktore ztozyly wniosek o przyznanie srodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze;j
1 zostaly pozytywnie zaakceptowane, uczestniczyly w szkoleniu malej przedsigbiorczosci.
W ramach projektu skierowano 20 os6b na w/w szkolenie, natomiast 1 osoba uczestniczyla
w szkoleniu finansowanym z Funduszu Pracy. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej otrzymato ogdtem 21 oséb, w tym 6 kobiet 1 15 mezczyzn.

Calkowity koszt projektu wynidst 335.538,10 zl, w tym 243.500,00 zt stanowit wkiad EFS,
a 92 038,10 zt krajowy wklad publiczny, ktory w czesci pokryty zostal z rezerwy Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Dzialanie 1.6

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu kontynuowat realizacje
konkursowego projektu ,,Wyrownac szanse - projekt aktywizacji zawodowej kobiet powiatu
gostynskiego” w ramach Dzialania 1.6 — Integracja i reintegracja zawodowa kobiet
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobéw Ludzkich 2004 — 2006. Umowa
o dofinansowanie projektu zostata podpisana 10 maja 2006 roku. Termin realizacji projektu
obejmowat okres od 1 czerwca 2006 roku do 31 pazdziernika 2007 roku. Projekt
skierowany byl do bezrobotnych kobiet z terenu powiatu gostynskiego. W 2007 roku 24
osoby kontynuowaly odbywanie stazu u pracodawcéw oraz 5 o0s6b kontynuowalo
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Po stazu 10 osob zostalo zatrudnionych na
dalszy okres zaraz po jego zakonczeniu, a 8 0s0b zostalo zatrudnionych po stazu w ciagu 3
miesigcy po jego zakonczeniu. Natomiast zatrudnienie po zakonczeniu prac interwencyjnych
kontynuowaly 4 osoby, a w jednym przypadku nastgpita wymiana osoby.
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8. Programy finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

Program JUNIOR

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu realizowal program ,,JUNIOR-
program aktywizacji zawodowej absolwentoéw niepelnosprawnych” zgodnie z umowg
nr JUR/000012/15/D zawarta w dniu marca 2007 roku pomigdzy Dyrektorem Oddziatu
Wielkopolskiego Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych
w Poznaniu, a Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy w Gostyniu. W ramach tego programu
1 osoba niepetnosprawna z lekkim stopniem niepetnosprawnosci kontynuowata odbywanie
stazu do 31 sierpnia 2007 roku. Ponadto 2 osoby (kobiety) rozpoczegly odbywanie stazu
u pracodawcoOw - jedna od 22 sierpnia 2007 roku, druga od 1 wrzesnia 2007 r. Sg to osoby
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Osoby uczestniczace w programie JUNIOR
oprocz stypendium za odbywanie stazu finansowanego z Funduszu Pracy otrzymaty
swiadczenie rehabilitacyjne finansowane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych. Wysoko$¢ tego swiadczenia wynosi 30 % najnizszego wynagrodzenia
dla 0sob z lekkim stopniem niepetnosprawnosci 1 40 % najnizszego wynagrodzenia dla osob
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Osoby uczestniczace w programie JUNIOR
odbywaja staz przez okres 12 miesigcy.

W ramach tego programu 2 osoby bezrobotne kontynuuja odbywanie stazu w 2008
roku.

Szkolenia

W 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu skierowat 2 osoby niepetnosprawne
(1 kobiete 1 1 megzczyzne) poszukujgce pracy 1 6 0sOb bezrobotnych niepelnosprawnych
(w tym 4 kobiety) na szkolenie komputerowe I 1 II stopnia finansowane z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych. Wséréd  tych  os6b 2 posiadaty
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, a 6 osob lekki stopien niepetnosprawnosci. Po
szkoleniu 3 osoby podjety prace w ciggu 3 miesigcy po jego zakonczeniu, a 1 osoba
otrzymata $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

9. Fundusz Pracy.

Na podstawie algorytmu ustalania kwot $rodkow Funduszu Pracy — Minister Pracy
1 Polityki Spofecznej dnia 8 marca 2007 roku przyznat Powiatowemu Urzedowi Pracy
w Gostyniu kwote 3.296.200,- zt na realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkdéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowe;.

Powiatowa Rada Zatrudnienia w Gostyniu zatwierdzita nastepujacg strukture
wydatkéw srodkdéw na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu:

- staze -32 %,
- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; -27 %,
- roboty publiczne 1 prace spolecznie uzyteczne - 13,5 %,
- refundacja kosztow wyposazenia miejsca pracy - 11 %,
- prace interwencyjne - 9%,
- szkolenia - 6%,
- przygotowanie zawodowe - 1%,
- refundacja kosztow dojazdu do pracy - 0,5 %.
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14 marca 2007 roku limit srodkéw Funduszu Pracy zostat zwigkszony o 210.000,- zt
na kontynuacj¢ projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

W tym na:
- dzialanie 1.2 - 130.000,- zt,
- dzialanie 1.3 - 80.000,- zt.

Projekt w ramach Dziatania 1.2 w maju 2007 roku aneksowano, w wyniku czego
kwota srodkow na ten cel wzrosta o 122.200,- zi.

1 czerwca 2007 roku Urzad pozyskat 516.200,- zt na projekt ,.Badz aktywny”
w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL.

29 czerwca 2007 roku zwigkszono limit $rodkéow o 337.400,- zi na realizacje
programu ,Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” oraz o 180.000,- zt na
program ,,Praca dla mtodych — Dobry start™.

Kolejne projekty wspotinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego zaczgto
realizowa¢ w sierpniu 2007 roku. Byly to: w ramach Dziatania 1.2 SPO RZL projekt ,,Nowy
start”, na ktory pozyskano 299.600,- zt oraz projekt ,,Twoja szansa” w ramach dzialania 1.3.
W tym przypadku kwota przyznanych srodkow wynosita 145.800,- zt.

W sierpniu na wniosek Urzedu Pracy o dodatkowe $rodki Minister Pracy 1 Polityki
Spotecznej przyznat kwotg 800.000,- zt z przeznaczeniem na aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu. W przyznanej kwocie 200.000,- zl przeznaczone bylo na program regionalny
,Nie jestes sam”, skierowany do 0sob dlugotrwale bezrobotnych.

Réwniez w sierpniu pozyskano 218.600,- zt na realizacj¢ programu ,,Rowy 2007”.

Ostatecznie w 2007 roku Powiatowy Urzad Pracy w Gostyniu dysponowat kwota
6.126.000,- zI przeznaczong na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2007 roku na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu zamknety si¢ w kwotach:

- staze - 1.147.800,- zi,
- srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze; -2.731.500,- zt,
- roboty publiczne - 614.600,- zt,
- prace spotecznie uzyteczne - 32.000,- zt,
- refundacja kosztOw utworzenia miejsc pracy - 969.500,- zt
- prace interwencyjne - 250.100,- zt,
- szkolenia - 308.900,- zt,
- przygotowanie zawodowe - 16.800,- zt,

Z limitu $rodko6w na aktywne formy w 2006 roku finansowane byly takze koszty stypendiow
dla bezrobotnych z tytulu kontynuowania nauki w szkofach ponadpodstawowych lub
ponadgimnazjalnych dla dorostych. Na ten cel wydano 8.700,- zt.

Razem: 6.079.900 ,- zl.
W kwocie tej 1.648.300,- zt dotyczylo programéw wspdtfinansowanych ze $rodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Wydatki obligatoryjne Powiatowego Urzgdu Pracy w Gostyniu w 2006 roku:
- zasitki dla bezrobotnych - 4.634.900,- zi,
- dodatki aktywizacyjne - 105.200,- zt

Razem: 4.740.100- z1.
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