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1. Informacje o zawodach
i specjalnosciach

Czym jest klasyfikacja

zawodow i specjalnosci?

» Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci stanowi usystematyzowany zbiér zawoddéw oraz
specjalnosci wystepujgcych na rynku pracy. Jest swego rodzaju ,spisem z natury” zawodow
zidentyfikowanych w polskiej gospodarce i stuzy porzgdkowaniu informacji o strukturze
zatrudnienia.

 Klasyfikacja zostata opracowana w oparciu o Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodéw
ISCO-08, co zapewnia jej spojnosc¢ z rozwigzaniami stosowanymi w krajach Unii Europejskiej oraz
porownywalnos¢ danych na poziomie miedzynarodowym.

« W celu biezgcego dostosowywania klasyfikacji do dynamicznych zmian zachodzgcych na rynku
pracy — zaréwno krajowym, jak i europejskim — jest ona aktualizowana co 2-3 lata. Zmiany
polegajg na wprowadzaniu nowych zawodéw i specjalnosci oraz odbywajg sie w drodze
nowelizacji rozporzgdzenia w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania.

« Zawod to zbior zadan i czynnosci zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez osoby posiadajgce odpowiednie
kompetencje, tj. wiedze i umiejetnosci nabyte w procesie ksztatcenia lub praktyki zawodowe;.

« Kwalifikacje zawodowe to zestaw wiedzy, umiejetnosci i uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu. Mogg by¢ potwierdzane przez wyksztatcenie, kursy, certyfikaty,
dyplomy oraz doswiadczenie praktyczne. W zaleznosci od branzy obejmujg r6zne kompetencje -
zarowno twarde (specjalistyczne), jak i miekkie, takie jak umiejetnosci interpersonalne. Ich zakres
zawsze zalezy od wymagan konkretnego stanowiska.



Zawod wykonywany to zawdd faktycznie wystepujgcy na rynku pracy (tzw. zawéd

gospodarczy), dla ktérego w klasyfikacji zawodow i specjalnosci funkcjonujg oficjalne nazwy.
l:::> Nazwy stosowane przez pracodawcow w ofertach pracy nie zawsze sg zgodne z klasyfikacja,

poniewaz czesto odnoszg sie do nazw stanowisk lub majg charakter zwyczajowy. W zwigzku
z tym konieczna jest identyfikacja i przypisanie oficjalnej nazwy zawodu zaréwno w przypadku
ofert pracy, jak i os6b bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

Zawod wyuczony obejmuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w procesie
ksztatcenia i formalnie potwierdzone swiadectwem, dyplomem lub innym dokumentem. Zawod
zdobyty w ramach ksztatcenia zawodowego okreslany jest jako zawdd szkolny i jest ujety

w Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa Zawodowego.

» Specjalnosé¢ jest wynikiem podziatu pracy w ramach danego zawodu. Obejmuje cze$¢ czynnosci
o podobnym charakterze, zwigzanych z petniong funkcjg lub przedmiotem pracy, wymagajgcych
pogtebionej lub dodatkowej wiedzy i umiejetnosci, zdobytych najczesciej w wyniku dodatkowego
szkolenia lub praktyki.

- Stanowisko pracy to konkretna przestrzen pracy wraz z jej wyposazeniem w Srodki i przedmioty
pracy, na ktérej pracownik lub zespdt pracownikdw wykonuje okreslone zadania zawodowe.

WAZNE POJECIA

» Zadanie zawodowe to wycinek lub etap pracy wynikajgcy z petnionych funkcji i obowigzkéw
zawodowych. Obejmuje ono okreslone czynnosci ukierunkowane na osiggniecie konkretnego celu.
Realizacja zadania zawodowego wymaga oddziatywania pracownika m.in. na innych ludzi,
wyposazenie i przedmioty pracy, zwierzeta, informacje, dane, idee, wydarzenia oraz warunki
pracy.

« Czynnosci zawodowe to dziatania podejmowane przez pracownika w ramach realizacji zadania
zawodowego, prowadzgce do osiggniecia okresdlonego, uzytecznego efektu. Podobnie jak zadania
zawodowe, czynnosci mogg miec charakter technologiczny (wykonawczy), organizacyjny oraz
Zwigzany ze wspotpracg z innymi osobami.

- Uprawnienia zawodowe oznaczajg posiadanie prawa do
wykonywania okreslonego zawodu, do ktérego dostep jest
ograniczony przepisami prawa. Przepisy te przewidujg
konieczno$¢ posiadania odpowiedniego wyksztatcenia,
spetnienia okreslonych wymagan kwalifikacyjnych lub innych
dodatkowych warunkow, niezbednych do legalnego
wykonywania danego zawodu.




« Umiejetnosci zawodowe to sprawdzone mozliwosci wykonywania okreslonej klasy zadan
w ramach danego zawodu lub specjalnosci. Stanowig one praktyczne zastosowanie wiedzy,
niezbedne do realizacji konkretnych zadan zawodowych i warunkujg skuteczne oraz prawidtowe
wykonywanie pracy.

« Kompetencje obejmujg catoksztatt wiedzy, rozumienia oraz umiejetnosci pracownika,
wykorzystywanych adekwatnie do sytuacji w miejscu pracy. Opisywane sg poprzez trzy obszary:
wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne. Kompetencje muszg by¢ mozliwe do
zaobserwowania przez innych oraz powtarzalne w dziataniu. Pojecie ,kompetencje” jest w tym
ujeciu tozsame z potocznym rozumieniem terminu ,kwalifikacje”.

» Rozporzadzenie w sprawie Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania nie reguluje zasad dopuszczania do wykonywania zawodu ani spetniania
wymagan kwalifikacyjnych przez osoby oferujgce swoje ustugi na rynku pracy. Nie okresla réwniez
standardow ksztatcenia, szkolenia ani zasad nadawania uprawnien kwalifikacyjnych przez
podmioty prowadzgce kursy i szkolenia.

« Klasyfikacja zawodow i specjalnosci petni przede wszystkim funkcje narzedzia informacyjno-
analitycznego.

« Wykorzystywana jest na potrzeby: statystyki publicznej, zatrudnienia, posrednictwa i poradnictwa
zawodowego, a takze do prowadzenia badan, analiz, prognoz oraz innych opracowan
dotyczgcych rynku pracy.

PRZYDATNE LINKI

(Y

Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci
« Klasyfikacja zawodow i specjalnosci to zbior zawoddw wystepujgcych na rynku pracy. Klasyfikacja
w wersji online obejmuje: nazwe zawodu, kod, syntetyczny opis zawodu i zadania zawodowe.
Informacja o zawodach i specjalnosciach dostepna jest na stronie internetowej Publicznych Stuzb
Zatrudnienia pod adresem internetowym:
psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

Wyszukiwarka opiséw zawodow
« psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci

Infodoradca+
« Informacje o zawodach to opisy 1000 zawodow. Materiaty zawierajg: opis zawodu, opis
kompetencji zawodowych, odniesienie do sytuacji na rynku pracy (mozliwosci zatrudnienia),
mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Dostepne online na stronach Publicznych
Stuzb Zatrudnienia pod adresem:
 psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca



http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/infodoradca

Zintegrowany System Kwalifikacji

« kwalifikacje.gov.pl/
Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) to ogdlnopolski system, ktéry gromadzi i porzadkuje réznego
rodzaju kwalifikacje w jednym, ogdlnodostepnym miejscu — Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.
System ten okresla zasady oraz standardy potwierdzania kwalifikacji, zapewniajgc tym samym
wiarygodnos¢ i wysokg jakos¢ wydawanych certyfikatéw zawodowych.
Celem ZSK jest wzmacnianie kapitatu ludzkiego w Polsce poprzez umozliwienie potwierdzania
kompetencji — zarbwno wiasnych, jak i pracownikéw — na rynku pracy w kraju oraz za granicg.
Funkcjonowanie systemu sprawia, ze:

« kazda osoba ma mozliwos¢ potwierdzenia swoich umiejetnosci niezaleznie od drogi ich zdobycia,

« proces nadawania kwalifikacji podlega statemu nadzorowi wtasciwych ministréw,

» pracodawcy zyskujg czytelne narzedzie do oceny kompetencji kandydatow, a pracownicy mogg

w rzetelny sposéb przedstawi¢ swoje kwalifikacje.

Mapa Karier
Opisy zawodéw (w tym zawodow przysztosci) pod katem umiejetnosci, kompetenciji, predyspozyciji
zdrowotnych, sciezki edukacyjnej. Dostepna w wersji elektronicznej pod adresem: mapakarier.org

Barometr zawodow

To jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,
zréwnowazone i nadwyzkowe. Barometr pokazuje zapotrzebowanie na zawody w kazdym z powiatéw
w Polsce oraz na poziomie wojewddztw. Podstawowg formg prezentacji wynikéw badania "Barometr
zawodow" sg plakaty z prognozami zapotrzebowania dla poszczegdlnych powiatéw na terenie catego
kraju. Dostepne online na stronie: barometrzawodow.pl

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego Swiadczonego przez urzedy pracy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy

Zasoby informacji zawodowych przeznaczone sg dla oséb zarejestrowanych
i niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie.

Miejsce udostepniania zasobow informaciji:

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
ul. Skladowa 4

88-400 Znin
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