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5. Informacje o stowarzyszeniach
zawodowych i formach ich działania

Stowarzyszenie

W najszerszym znaczeniu przez stowarzyszenie rozumie się dobrowolne zrzeszenie ludzi 
      w formie organizacji dla osiągnięcia wspólnymi siłami i środkami określonego celu. W sensie 
      prawnym stowarzyszenie jest to dobrowolne, samorządne, trwałe zrzeszenie o celach 
      niezarobkowych (art. 2 ust 1 Prawo o stowarzyszeniach).

Celem stowarzyszenia może być działalność:
naukowa, naukowo-techniczna,
oświatowa, w tym również polegająca na kształceniu studentów,
kulturalna

oraz działalność w zakresie:
kultury fizycznej i sportu,
ochrony środowiska,
wspierania inicjatyw społecznych na rzecz budowy dróg i sieci telekomunikacyjnej na wsi oraz
zaopatrzenia wsi w wodę,
dobroczynności,
ochrony zdrowia i pomocy społecznej,
rehabilitacji zawodowej i społecznej inwalidów oraz kultu religijnego.



Rodzaje stowarzyszeń
Stowarzyszenia dzielą się na:

stowarzyszenia zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym (określane jako rejestrowe),
stowarzyszenia zwykłe.

Najczęściej wybieraną formą stowarzyszeń są stowarzyszenia zarejestrowane w KRS. Do
powołania tego rodzaju stowarzyszenia potrzeba co najmniej 7 osób. Osoby te muszą uchwalić
statut stowarzyszenia oraz wybrać komitet założycielski lub władze stowarzyszenia.
Stowarzyszenie rejestrowe może prowadzić działalność gospodarczą po zarejestrowaniu się do
rejestru przedsiębiorców KRS. Przychody stowarzyszenia rejestrowego mogą pochodzić:

ze składek członkowskich,
z darowizn,
ze spadków,
z dotacji,
z zapisów,
z dochodów z własnej działalności,
z dochodów z majątku stowarzyszenia,
z ofiarności publicznej.

Stowarzyszenia rejestrowane

To uproszczona forma stowarzyszenia, nieposiadająca osobowości prawnej. Do założenia
stowarzyszenia zwykłego potrzebne są minimum 3 osoby. Osoby te uchwalają regulamin
działalności, w którym muszą określić:

nazwę i siedzibę stowarzyszenia;
cel jego powołania;
teren, na którym stowarzyszenie będzie działać;
środki niezbędne do działania;
przedstawiciela lub powołać zarząd;
zasady ustalające, w jaki sposób będzie można dokonać zmian w regulaminie;
sposoby uzyskania lub utraty członkostwa;
sposób rozwiązania stowarzyszenia.

Stowarzyszenia zwykłe



Najczęściej zajmują się:
propagowaniem/upowszechnianiem wiedzy z danej dziedziny,
inicjowaniem i popieraniem twórczości naukowej i technicznej,
prowadzeniem działalności badawczej,
inicjowaniem, prowadzeniem i wspieraniem działań na rzecz danej branży,
dbaniem o wzajemną jedność interesów danego zawodu/branży (ochrona branży, zawodu,
konsumenta, odbiorcy),
rozwijaniem kontaktów i współpracy pomiędzy społeczeństwami,
reintegracją społeczną i zawodową,
wspieranie doskonalenia zawodowego poprzez organizowanie kursów,
szkoleń i seminariów tematycznych,
organizowaniem i popieraniem współpracy pomiędzy członkami stowarzyszenia,
wydawaniem różnego rodzaju opinii i ekspertyz, 
współpracą z innymi krajowymi i zagranicznymi organizacjami i stowarzyszeniami, instytucjami
państwowymi, samorządowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi,
prowadzeniem działalności informacyjnej i wydawniczej,
wspieraniem inicjatyw społecznych i kulturalnych włączając się w ich realizację.

Jeśli stowarzyszenie zwykłe chce posiadać zarząd bądź organ kontroli, to musi w regulaminie
działalności wskazać tryb wyboru takiego organu i formę uzupełniania składu. Ważne jest ponadto
określenie kompetencji organu, a w przypadku zarządu należy dodatkowo określić sposób
reprezentowania stowarzyszenia zwykłego, w szczególności zaś zasady zaciągania zobowiązań
majątkowych. W przeciwieństwie do stowarzyszenia rejestrowego stowarzyszenie zwykłe nie musi
posiadać organu kontroli. To, czy taki organ zostanie powołany w stowarzyszeniu zwykłym, jest
dobrowolną decyzją członków.

Stowarzyszenia zawodowe



Źródła informacji 
o stowarzyszeniach

spis.ngo.pl  - Portal Organizacji Pozarządowych - Spis organizacji

ems.ms.gov.pl  - Portal Rejestrów Sądowych

poradnik.ngo.pl/ - Portal Organizacji Pozarządowych - Poradnik

 ngo.kujawsko-pomorskie.pl/baza - Baza organizacji Pozarządowych województwa kujawsko-

pomorskiego

znin.pl/cms/13709/organizacje-pozarzadowe - Powiat Żniński - Organizacje Pozarządowe

Zasoby informacji zawodowych przeznaczone są dla osób zarejestrowanych
i niezarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żninie.

Miejsce udostępniania zasobów informacji:
Powiatowy Urząd Pracy w Żninie

ul. Składowa 4
88-400 Żnin

Doradcy zawodowi - stanowiska 11-14

Podstawa prawna: Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 października
2025 r. w sprawie pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczonego przez urzędy pracy oraz
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