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6. Informacje o metodach i sposobach J n
poszukiwania pracy w kraju i za granica, S—
w tym przez sie¢ EURES —

Poszukiwanie pracy jest waznym etapem w zyciu kazdego cztowieka. Wspotczesny rynek pracy
oferuje wiele mozliwo$ci zaréwno w kraju, jak i poza jego granicami. Skuteczne znalezienie
zatrudnienia wymaga znajomosci roznych metod poszukiwania pracy oraz odpowiedniego
przygotowania.

Przygotowanie do

poszukiwania pracy

Skuteczne poszukiwanie pracy powinno rozpoczac¢ sie od analizy wtasnej sytuacji zawodowej. Wazne
jest, aby okresli¢ swoje umiejetnosci, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe oraz predyspozycije
osobowosciowe.

Analiza wtasnych kompetencji. Osoba poszukujgca pracy powinna odpowiedzie¢ sobie na pytania:
- Jakie posiadam wyksztatcenie i kwalifikacje?

Jakie mam doswiadczenie zawodowe?

Jakie sg moje mocne i stabe strony?

W jakim zawodzie lub branzy chce pracowac?

Czy jestem gotowy/a na przekwalifikowanie sie?

Pomocne moze by¢ sporzgdzenie listy umiejetnosci twardych (np. obstuga komputera, prawo jazdy,
znajomosc jezykow obcych) oraz migkkich (np. komunikatywnos$¢, odpowiedzialnos¢, praca
w zespole).



Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych. Podstawowymi dokumentami w procesie rekrutacji sa:
« CV (zyciorys zawodowy) — powinno byc¢ czytelne, aktualne i dostosowane do konkretnej oferty

pracy,
« list motywacyjny — wyjasnia, dlaczego kandydat ubiega sie o dane stanowisko i jakie korzysci

przyniesie pracodawcy.

Rynek pracy to miejsce, w ktérym spotykajg sie pracodawcy oferujgcy zatrudnienie oraz osoby
poszukujgce pracy. Mozna wyroznic kilka jego rodzajow.

Rodzaje rynku pracy

« Otwarty rynek pracy - jest to rynek, na ktorym oferty pracy sg ogolnodostepne i publikowane
w mediach, Internecie, urzedach pracy czy agencjach zatrudnienia. Kazdy moze aplikowaé na
dostepne stanowiska.

« Ukryty rynek pracy - dotyczy ofert pracy, ktére nie sg publicznie ogtaszane. Pracodawcy czesto
zatrudniajg pracownikéw na podstawie polecen, kontaktéw osobistych lub wczesniejszych
zgtoszen kandydatéw.

Dlatego tak wazne jest budowanie sieci kontaktéw.
« krajowy rynek pracy - obejmuje oferty pracy dostepne na terenie kraju. Zatrudnienie odbywa sie
zgodnie z krajowym prawem pracy i systemem ubezpieczen spotecznych.
« zagraniczny rynek pracy - dotyczy pracy poza granicami kraju. Wymaga znajomosci przepiséw
prawa pracy obowigzujgcych w danym panstwie, czesto takze znajomosci jezyka obcego oraz
gotowosci do adaptacji w nowym srodowisku.

Metody i sposoby

poszukiwania pracy

Urzad pracy

« Urzad pracy odgrywa istotng role w procesie aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy. Jest to instytucja publiczna, ktorej zadaniem jest wspieranie oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia w znalezieniu pracy oraz utatwianie pracodawcom
pozyskiwania odpowiednich pracownikéw. Korzystanie z ustug urzedu pracy moze znaczgco
zwiekszy¢ szanse na powroét na rynek pracy.

« Jedng z najwazniejszych form wsparcia oferowanych przez urzad pracy jest posrednictwo
pracy. Polega ono na:

» przedstawianiu ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami osoby bezrobotnej,

« kierowaniu na rozmowy kwalifikacyjne,

» kontaktowaniu pracodawcéw z osobami poszukujgcymi pracy.
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Internet i portale rekrutacyjne
Internet jest obecnie jednym z najwazniejszych narzedzi poszukiwania pracy. Portale rekrutacyjne
umozliwiaja:

« szybki dostep do ofert,

- filtrowanie ogtoszen,

« wysytanie CV online,

« zakfadanie profilu zawodowego.

Networking

Networking to proces budowania i utrzymywania relacji zawodowych, ktére mogg poméc

w rozwoju kariery i znalezieniu pracy. Polega on na nawigzywaniu kontaktoéw z innymi ludzmi —
wspotpracownikami, rekruterami, pracodawcami, mentorami czy osobami z tej samej branzy —
oraz na wzajemnej wymianie informacji, doswiadczen i wsparcia. W kontekscie poszukiwania
pracy networking jest szczegolnie wazny, poniewaz wiele ofert nie trafia do publicznych ogtoszen,
lecz jest obsadzanych dzieki poleceniom. Dzieki kontaktom zawodowym mozna dowiedziec sie

o nowych mozliwosciach, lepiej poznac¢ rynek pracy, uzyskac¢ rekomendacje lub praktyczne
wskazdéwki dotyczgce rekrutacii.

Networking nie polega na ,zatatwianiu pracy po znajomosci”, ale na budowaniu autentycznych
relacji opartych na zaufaniu i wzajemnych korzysciach. Moze odbywac sie zaréwno bezposrednio
— na targach pracy, konferencjach czy spotkaniach branzowych — jak i online, np. za
posrednictwem LinkedIn czy innych platform zawodowych. Regularne dbanie o sie¢ kontaktow

zwieksza widocznos¢ kandydata na rynku pracy i otwiera nowe Sciezki rozwoju zawodowego.

Media spotecznosciowe jako narzedzie poszukiwania pracy
Media spotecznosciowe odgrywajg coraz wiekszg role w procesach rekrutacyjnych. Pracodawcy
i rekruterzy czesto sprawdzajg profile kandydatéw w Internecie, dlatego wazne jest Swiadome
budowanie swojego wizerunku online. G
Najwazniejsze zasady:
« profil powinien by¢ aktualny i spojny z informacjami zawartymi w CV, .
« nalezy unikac tresci, ktére mogg negatywnie wptyng¢ na ocene kandydata, @
« warto publikowac i udostepniac tresci zwigzane z rozwojem zawodowym. Cr
Szczegdlnie istotne sg portale o charakterze zawodowym, ktére umozliwiajg prezentowanie TikTok
doswiadczenia, umiejetnosci oraz osiggniec. Dzieki nim mozliwe jest:

« nawigzywanie kontaktow z pracodawcami, X

- sledzenie ofert pracy i trendow rynkowych, °YOUTUhe
« bezposredni kontakt z rekruterami. Linkedm

« dotgczanie do grup branzowych,
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Budowanie sieci kontaktéw w praktyce
Osoby bezrobotne powinny aktywnie informowac swoje otoczenie o poszukiwaniu pracy. Warto:
« rozmawiac z rodzing i znajomymi o swoich planach zawodowych,
 uczestniczy¢ w targach pracy, szkoleniach i warsztatach,
« brac udziat w spotkaniach branzowych i lokalnych wydarzeniach,
 utrzymywac kontakt z bytymi pracodawcami i wspotpracownikami.
Kazde spotkanie moze stac¢ sie okazjg do zdobycia informacji o wolnych stanowiskach lub
planowanych rekrutacjach. Sktadanie CV bezposrednio w firmach, nawet jesli aktualnie nie
prowadzg rekrutacji, moze przynies¢ pozytywne efekty. Pokazuje to inicjatywe i zaangazowanie
kandydata

EURES

N

Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych. Podstawowymi dokumentami w procesie rekrutacji sa:
« CV (zyciorys zawodowy) — powinno by¢ czytelne, aktualne i dostosowane do konkretnej oferty
pracy,
« list motywacyjny — wyjasnia, dlaczego kandydat ubiega sie o dane stanowisko i jakie korzysci
przyniesie pracodawcy.

Europejska Siec Stuzb Zatrudnienia EURES (EURopean Employment Services) dziata we
wszystkich panstwach cztonkowskich UE i EFTA ma na celu utatwianie swobodnego przeptywu
pracownikow oraz sprzyjanie korzystaniu z rownych szans, pomimo:
* istnienia barier jezykowych,
* réznic kulturowych,
* zrOznicowanych przepiséw prawa pracy.
Sie¢ EURES tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz inne
uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowymi unijnym, dziatajgce
w obszarze zatrudnienia. Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych
pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy
oraz do pracodawcow, ktorzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikow z innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA. Ustugi sieci EURES dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg
bezptatne.
Dzieki wsparciu doradcow, dostepowi do ofert pracy oraz informacji o warunkach zycia i pracy,
EURES znaczgco zwieksza szanse na udane zatrudnienie poza granicami kraju.
Doradca EURES to specjalista, ktory:

« pomaga w wyborze kraju i oferty pracy,

« wspiera w przygotowaniu CV,

« wyjasnia roznice kulturowe i organizacyjne,

« pomaga unikng¢ nieuczciwych ofert pracy.

Kontakt z doradcg EURES mozliwy jest poprzez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy.



Skuteczne poszukiwanie pracy wymaga aktywnosci, systematycznosci i odpowiedniego
przygotowania. Znajomosc¢ rynku pracy, wiasnych kompetencji oraz dostepnych metod zwieksza
szanse na znalezienie zatrudnienia. Bezrobocie nie musi by¢ stanem trwatym — przy odpowiednim
podejsciu moze stac sie etapem prowadzgcym do rozwoju zawodowego i zdobycia nowych
doswiadczen.

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 pazdziernika
2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego swiadczonego przez urzedy pracy oraz
Ochotnicze Hufce Pracy

Zasoby informacji zawodowych przeznaczone sg dla oséb zarejestrowanych
i niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie.

Miejsce udostepniania zasobow informaciji:
Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
ul. Sktadowa 4
88-400 Znin

Doradcy zawodowi - stanowiska 11-14




