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WPROWADZENIE

Misjg wszystkich pracownikow urzedu pracy jest state dgzenie do poprawy sytuaciji
na lokalnym rynku pracy poprzez rozwijanie postaw, umiejetnosci i kwalifikacji mieszkancow,
ktory zapewni im mozliwie najwieksze szanse na odpowiednie zatrudnienie, a pracodawcom
pozyskanie najlepszych pracownikdéw. Swojg misje urzad pracy realizuje poprzez
Swiadczenie wysokiej jakosci ustug informacyjnych, posrednictwa pracy, doradczych,
szkoleniowych, finansowych i administracyjnych. Zadania realizuje zgodnie z europejskimi

I krajowymi standardami Swiadczenia ustug.

[. ANALIZA OCZEKIV_VAN OSOB BEZROBOTNYCH WOBEC POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W ZNINIE.

1. Cel badania ankietowego.

W 2024 roku zostato przeprowadzone badanie ankietowe wsréd oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie (PUP). Celem
badania byto poznanie barier w podjeciu zatrudnienia, oczekiwan i potrzeb
w zakresie aktywizacji zawodowe;j.

W badaniu wykorzystano ,Kwestionariusz ankiety dla o0sob zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie na rok 2024” (Zatgcznik nr 1).
Kwestionariusze byly rozdawane podczas indywidualnych oraz grupowych spotkan
Z osobami bezrobotnymi. Pracownicy tutejszego urzedu informowali klientéw o celu
przeprowadzania badania oraz o dobrowolnosci udziatu w badaniu.

Kwestionariusz ankiety zostat opracowany przez pracownikow PUP
i skfadat sie z 15 pytan. W ankiecie zastosowano pytania zamkniete - zawierajgce zestaw
odpowiedzi, gdzie ankietowani dokonywali wyboru. Zawarte w ankiecie pytania miaty na celu
poznanie oczekiwan osob bezrobotnych oraz uzyskanie informaciji
na temat:

» mozliwosci i barier w podjeciu zatrudnienia;
» oceny posiadanych kwalifikacji;

> oczekiwan w stosunku do PUP.
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2. Struktura grupy badawczej.

W okresie badawczym tj. w okresie od 02.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

w badaniu udziat wzieto 350 oséb bezrobotnych w tym 245 kobiet (70,00 %) i 105
mezczyzn (30,00 %). Sposrdd wszystkich badanych 164 osoby (46,86 %) zamieszkiwaty
miasta, a 186 osob (53,14 %) to mieszkancy terenéw wiejskich.

Najliczniejszg grupe oséb uczestniczacych w badaniu 37,14 % stanowili
ankietowani w wieku 30-45 lat (tj. 130 osob). Z kolei najmniejszg grupe ankietowanych, czyli
10,00 % stanowity osoby w wieku 46-50 lat ( tj. 35 oséb).

Ponizsze wykresy obrazujg strukture wiekowg osob uczestniczgcych

w badaniu ankietowym oraz strukture oséb z podziatem na poziom wyksztatcenia.
WYKRES 1. STRUKTURA ANKIETOWANYCH WEDLUG WIEKU.

powyZzej 50 |l - 16,57%
4650  hud  10,00%
300 . 37,14%
2529 L 12,86%
18-24 s - 23,43%

0,00 5,00 10,00 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00 40,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.
WYKRES 2. STRUKTURA ANKIETOWANYCH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA.

wyisze b 6,86%
policealne b 4,00%
$rednie zawodowe s 25,14%
$rednie ogdlnoksztatcace B 16,29%
zasadnicze zawodowe/zasadnicze branzowe — 29,14%
gimnazjalne b 5,71%
podstawowe i nizej B 12,86%

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Najwiecej ankietowanych posiadato wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/zasadnicze

branzowe (29,14 % tj. 102 osoby) oraz s$rednie zawodowe (25,14 % tj. 88 osdb).

str. 3



Dyplomami wyzszych uczelni natomiast legitymowato sie tylko 6,86 % oso6b biorgcych udziat

w badaniu (24 osoby).

3. Mozliwosci i bariery w podjeciu zatrudnienia.

Bariery na drodze do zatrudnienia napotyka kazdy cztowiek poszukujacy pracy.

Pomimo, iz pojawiajg sie zawsze - nie nalezy sie ich obawiaé, poniewaz gdy juz je

zauwazymy i prawidtowo zdiagnozujemy, to efekty ich wystepowania mogg by¢ pozytywne.

Prowadzi¢ moga one do zwiekszenia wtasnych kwalifikacji i umiejetnosci, rozwoju

osobistego, stworzenia sieci nowych kontaktéw oraz zwiekszenia aktywnosci, co w

rezultacie skutkuje najczesciej znalezieniem pracy - czyli zrealizowaniem wyznaczonego

celu.

W zwigzku z powyzszym w jednym z pytan zapytano ankietowanych

0 wskazanie barier, ktére utrudniajg im znalezienie zatrudnienia.

TABELA 1. BARIERY UTRUDNIAJACE PODJECIE ZATRUDNIENIA.

Wyszczegdlnienie

Liczba
wskazanych
odpowiedzi

Procent (%)

l. POWODY UTRUDNIAJACE ZNALEZIENIE ZATRUDNIENIA

zly stan zdrowia 64 8,07
wiek 53 6,68
pte¢ 6 0,76
brak odpowiednich ofert pracy na
lokalnym rynku pracy 124 15,64
brak konkretnych
(specjalistycznych) umiejetnosci 43 5,42
zawodowych
trudnosci w dotarciu do miejsca 108 13,62
pracy (ograniczona mobilnos¢)
nieodpowiednie warunki 16 2,02
proponowanej pracy
opieka nad dzie¢mi lub/i osobami 64 8,07
zaleznymi
brak lub mate doswiadczenie 73 9,20
zawodowe
brak lub niskie kwalifikacje 39 4,92
zawodowe
brak umiejetnosci skutecznego 9 1,13
poszukiwania pracy
staba umiejetnosc¢ obstugi 32 4,03
komputera
nieznajomo$¢ jezykéw obcych 42 5,30
brak wsparcia/pomocy rodziny 8 1,00
i znajomych
strach 15 1,90
zniechecenie bezskutecznoscig 12 1,51
wiasnych dziatan i brakiem efektéw
brak checi do podjecia pracy 0 -
utarta zasitku z OPS 0 -
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zbyt duza konkurencja 23 2,90
zbyt duze wymagania stawiane 14 1,77
przez pracodawcow
inne 6 0,76
nic nie utrudnia (nie chce pracowac i nie 4 0,50
szukam pracy)
nic nie utrudnia (chce pracowac i szukam 38 4,80
pracy)
Ogétem *793 100
II. ARGUMENTY PRACODAWCY UZASADNIAJACE ODMOWE
PRZYJECIA DO PRACY
nleodeW|eo!n| poziom 71 12,43
wyksztatcenia
brak kwallflka_lcu zawodowych na 101 17,69
dane stanowisko
brak lub mate doswiadczenie 62 10,86
zawodowe
wiek 46 8,06
ptec 9 1,58
brak wolnych etatow 164 28,72
dtugoletnia przerwa w pracy
zawodowej/dtugotrwate 26 4,55
bezrobocie
niepetnosprawnosc¢ 19 3,33
brak odpowiedzi ze strony 60 10,50
pracodawcy
inne 13 2,28
Ogétem *571 100

* ankietowani zaznaczali wigcej niz jedng odpowiedz
Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Jak wynika z powyzszego, ankietowani jako gtéwng bariere utrudniajgcg znalezienie
pracy wskazali: brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku pracy (124 wskazania),
trudnosci w dotarciu do miejsca pracy (108 wskazan), brak lub mate doswiadczenie
zawodowe (73 wskazania), zty stan zdrowia (64 wskazania), a takze opieke nad dzieémi lub/i
osobami zaleznymi (64 wskazania). Z kolei wéréd powodow, jakimi wedtug ankietowanych
pracodawcy najczesciej uzasadniali odmowe zatrudnienia os6b bezrobotnych znalazly sie:
brak wolnych etatow (164 wskazania), brak kwalifikacji zawodowych na dane stanowisko
(101 wskazan), nieodpowiedni poziom wyksztatcenia (71 wskazan), brak lub mate
doswiadczenie zawodowe (62 wskazania) oraz brak odpowiedzi ze strony pracodawcy
(60 wskazan).

Kolejne pytanie w ankiecie pozwolito uzyskac¢ informacje na temat metod
poszukiwania pracy przez klientéw PUP. Osoby bezrobotne najcze$ciej poszukiwaty
zatrudnienia za posrednictwem Internetu (254 wskazania), korzystajagc z ofert pracy w PUP

(147 wskazan), szukajac informacji u znajomych (139 wskazan) oraz poprzez ogtoszenia

str. 5



prasowe (95 wskazan).

TABELA 2. METODY POSZUKIWANIA PRACY.

Liczba
Wyszczegodlnienie wskazanych Procent (%)
odpowiedzi

ogtoszenia prasowe 95 11,50
za posrednictwem Internetu 254 30,75
dokumenty aplikacyjne wysytane pocztg elektroniczng 74 8.96
osobiste wizyty u potencjalnych 73 8.84
pracodawcow

szukajac informacji poprzez znajomych 139 16,83
oferty pracy w PUP 147 17,80
oferty pracy w prywatnych agencjach 14 1,69
zatrudnienia

inne metody 2 0,24
nie poszukuje pracy 15 1,82
poprzez udziat w targach pracy 13 1,57

Ogétem *826 100

* ankietowani zaznaczali wigcej niz jedng odpowiedz

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

4. Oczekiwania w stosunku do PUP.

Ankietowani zostali zapytani o gtéwne powody rejestracji w PUP.Odpowiedzi

ilustruje zamieszczona ponizej tabela.

TABELA 3. POWODY ZAREJESTROWANIA SIE W PUP.

Liczba
Wyszczegdlnienie wskazanych Procent
odpowiedzi (%)
uzyskanie zatrudnienia 242 41,23
skorzystanie ze stazu, szkolenia, dotacji
: o 88 15,00
na wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
ubieganie sie 0 pomoc w OPS 14 2,38
ze wzgledu na prawo do zasitku 34 5,79
ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne 189 32,20
potrzeba uzyskania zaswiadczenia 9 153
dla innych celéw ’
uzyskanie $wiadczenia 6 1,02
przedemerytalnego
inne 5 0.85
Ogoétem *587 100

* ankietowani zaznaczali wigcej niz jedng odpowiedz

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.
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Ankietowani jako gtéwne powody rejestracji w PUP wskazywali:
- uzyskanie zatrudnienia (242 wskazania),
- uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego (189 wskazan),
- che¢ skorzystania na stazu, szkolenia, jednorazowych srodkéw na wiasng dziatalnosé
gospodarczg (88 wskazan).

Najmniej osoéb uczestniczgcych w badaniu zarejestrowato sie w celu uzyskania
uprawnien do swiadczenia przedemerytalnego (6 wskazan). Zgodnie
z art. 58 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: ,,Bezrobotni,
0 ktérych mowa w art. 49 pkt. 3, po uptywie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym
urzedzie pracy mogg ubiegac sie o przyznanie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, jezeli
spetniajg warunki do nabyciatego swiadczenia, okre$lone w odrebnych przepisach’.

W jednym z pytan ankiety poproszono ankietowanych o sprecyzowanie swoich

oczekiwan wobec urzedu pracy. Szczegbtowe dane zawiera zamieszczone ponizej

zestawienie tabelaryczne.

TABELA 4. OCZEKIWANIA BEZROBOTNYCH WOBEC PUP.

Liczba
Wyszczegélnienie wskazanych Procent (%)
odpowiedzi

posrednictwo pracy (oferty pracy) 222 36,63
skierowania na staz 65 10,73
skierowania na przygotowanie zawodowe dorostych 9 1,48
skierowania na prace interwencyjne 20 3,30
skierowania na roboty publiczne 18 2,97
skierowania na prace spotecznie uzyteczne 6 0,99
skierowania na okreslone kursy, szkolenia 65 10,73
udzielenia jednorazowo srodkéw na podijecie dziatalnosci

: 16 2,64
gospodarczej ,
bon zatrudnieniowy 4 0,66
bon stazowy 7 1,15
bon na zasiedlenie 12 1,98
bon szkoleniowy 5 0,83
ustug poradnictwa zawodowego 96 15,84
udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia 3 0,49
sfinansowania kosztéw studiéw podyplomowych 4 0,66
udzielenia pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 0,49
pomocy w pozyskaniu srodkéw na zatozenie spotdzielni
socjalnej lub przystapienie do niej ) i
finansowania kosztéw przejazdu do pracodawcy
zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywaniastazu, przygotowania zawodowego dorostych 22 3,63
lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego
w zwigzku ze skierowaniem przez PUP
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sfinansowania kosztéw zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w zwigzku z
udziatem tych oséb w targach pracy i gietdach pracy 2 0,33
organizowanychprzez WUP w ramach posrednictwa pracy,
w szczegolnosci prowadzonego w ramach sieci EURES

finansowania kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy
osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace

zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza 5 0,83
miejscem statego zamieszkania, w przypadku skierowania
przez PUP

refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat
7 w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej lub skierowania na staz, przygotowanie 4 0,66
zawodowe dorostych lub zatrudnienia

przyznania stypendium w sytuacji podjecia dalszej nauki
w szkole ponadpodstawowej dla dorostych, albo w szkole 1 0,17
wyzszej w formie studiéw niestacjonarnych

nie oczekuje zadnej pomocy 17 2,81

Ogotem *606 100

* ankietowani zaznaczali wigcej niz jedng odpowiedz
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych

Najwiecej oséb uczestniczgcych w badaniu wsrdd swoich oczekiwan wymienili:
- skierowanie do pracy ( 222 wskazania),
- pomoc w zakresie ustug poradnictwa zawodowego (96 wskazan),
- skierowanie na staz (65 wskazan),
- skierowanie na kursy, szkolenia (65 wskazan).
Wsroéd wymienionych szkolen ankietowani najczesciej wskazali na:
- kursy kosmetyczne,
- kursy barberskie,
- kursy z zakresu prac biurowych, ksiegowosci,
- obstuge wozka widtowego,
- operatora koparko-tadowarki,
- kursy jezykowe,
- kurs komputerowy.
Ponadto ankietowani oczekuja:
- finansowania kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca
pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez PUP (22 wskazania),
- skierowania na prace interwencyjne (20 wskazan),
- skierowania na roboty publiczne (18 wskazan),
- udzielenia jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (16 wskazan).
Zapytano takze ankietowanych, jak oceniajg swoje kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.
Odpowiedzi obrazuje ponizszy wykres.
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WYKRES 3. POZIOM KWALIFIKACJI | UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH W OCENIE
ANKIETOWANYCH

wysokie
8,57%
niskie
u érednie srednie
72,29%
B wysokie niskie
19,14%

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych

Wiekszos¢ ankietowanych osob bezrobotnych (72,29% tj. 253 osoby) ocenito swoje
kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie srednim. 19,14 % ankietowanych (tj. 67 osdb) uwaza,
ze ich kwalifikacje sg na niskim poziomie. Tylko 8,57 % tj. 30 os6b ankietowanych stwierdzito,

ze posiadajg wysokie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

ll. ANALIZA OCZEKIWAN OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.

1. Struktura grupy badawczej

Praca jest jedng z podstawowych form aktywnosci cziowieka. Ma ona znaczenie nie tylko
jako zrodto dochodu, ale takze satysfakcji i zadowolenia. Aktywnos¢ zawodowa wigze sie
z poczuciem przynaleznos$ci, umozliwia nawigzywanie relacji spotecznych i znaczgco wptywa
na naszg samoocene, co jest szczegolnie wazne w przypadku osob niepetnosprawnosciami.

Osoba z niepetnosprawnoscig moze byé zarejestrowana w PUP jako osoba
bezrobotna w przypadku, gdy posiada ustalong niepetnosprawnosé, jednak nie jest
uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolno$ci do pracy, renty socjalnej, zasitku
statego. Osoba z niepetnosprawnoscia, ktdra jest zdolna do podjecia zatrudnienia, w co
najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajgca status ,bezrobotnego" moze
skorzystaC ze wszystkich ustug i instrumentdw rynku pracy. Osoba
poszukujgca pracy z niepetnosprawnosciami — to osoba, ktdra oprécz ustalonej
niepetnosprawnosci jest uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
socjalnej, zasitku statego. Dla o0s6b z niepethosprawnoscig posiadajgcych status
osoby ,poszukujgcej pracy",a nie pozostajgcych w zatrudnieniu, przewidziane sg ustugi
i instrumenty rynku pracy finansowane ze $rodkéw PFRON (np. staze, srodki na podjecie

wiasnej dziatalnosci gospodarczej, szkolenia).
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Na koniec grudnia 2024 r. w ewidencji oséb bezrobotnych PUP zarejestrowane byty
64 osoby bezrobotne (w tym 30 kobiet) z niepetnosprawnosciami oraz 9 osdb poszukujgcych
pracy — 5 kobiet i 4 mezczyzn z niepetnosprawnosciami.

Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w PUP jako bezrobotne
i poszukujgce pracy poproszono o udziat w badaniu ankietowym, w ktérym wykorzystano
,Kwestionariusz ankiety dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie
na rok 2024” (Zatgcznik nr 1).

W okresie badawczym tj. w okresie od 02.01.2024 r. do 31.12.2024 r. w badaniu udziat
wzieto 75 osbéb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami, w tym 38 kobiet i 37 mezczyzn oraz
8 0sbdb poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami, w tym 5 kobiet i 3 mezczyzn.

WSsrdd osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami 35 oséb zamieszkiwato tereny
wiejskie, a 40 oso6b tereny miejskie. Natomiast ws$réd oséb poszukujgcych
prace z niepetnosprawnosciami 5 osdéb zamieszkiwato tereny wiejskie, a 3 zamieszkiwaty

tereny miejskie.

WYKRES 4. 0SOBY BEZROBOTNE | POSZUKUJACE PRACY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
WG WIEKU.

60,00
50,00%
50,00
40,00
30,67% 0
30,00 26,66% 25,00%
18 67%
20,00 13,33% 10 67% 12,50% 12,50%
10,00
B [
0,00
Osoby bezrobotne posmdajqce orzeczony Osoby poszukujace pracy posiadajace
stopien niepetnosprawnosci orzeczony stopien niepetnosprawnosci

m18-24 lata ®m25-29lat ®m30-45lat m46-50 lat ®powyzej 50 lat

Zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Najliczniejszg grupe osob uczestniczgcych w badaniu wsréd osob bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami 30,67 % stanowili ankietowani w wieku 30-45 lat (tj. 23 osoby).
Z kolei najmniejsza grupe ankietowanych, czyli 10,67 % stanowity osoby w wieku 25-29 lat
(tj. 8 osbéb). Natomiast wsrdd osdb poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami najliczniejsza
grupe 50,00 % stanowili ankietowani w wieku 30-45 lat tj. 4 osoby. Z kolei najmniejszg grupe
ankietowanych, czyli 12,50 % stanowity osoby w dwéch przedziatach wiekowych tj. 18-24 lata oraz
46-50 lat. Wsréd ankietowanych oséb poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami nie byto oséb
w wieku 25-29 lat.
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Analizujgc strukture osob biorgcych udziat w badaniu wzieto pod uwage poziom

wyksztatcenia ankietowanych. Informacje obrazujg ponizsze wykresy.

WYKRES 5. BEZROBOTNI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI WG POZIOMU
WYKSZTALCENIA.

srednie wyzsze
zawodowe >,34% policealne
0,
18,67% m 1,33%
gimnazjalne s /
4,00%
— podstawowe
srednie 21,33%
ogolnoksztatcace
13,33%
zasadnicze
zawodowe/
zasadnicze
branzowe
36,00%

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych.

WYKRES 6. POSZUKUJACY PRACY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI WG POZIOMU
WYKSZTALCENIA.

zasadnicze podstawowe
zawodowe/ 25,00%
zasadnicze
branzowe
50,00%
$rednie
ogolnoksztalcace

25,00%

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych

Najwieksza czes¢ osbéb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami biorgca udziat w badaniu
posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/ zasadnicze branzowe - 36,00 % (tj. 27 oséb) oraz
Srednie zawodowe -18,67 % (tj. 14 osdb).

Wsraod ankietowanych osdb poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami dominowaty osoby

z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/zasadniczym branzowym - 50,00 % (tj. 4 osoby).
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Poddano réwniez analizie posiadany przez ankietowanych stopien niepetnosprawnosci.

WYKRES 7. 0SOBY BEZROBOTNE | POSZUKUJACE PRACY WG RODZAJU STOPNIA
NIEPELNOSPRAWNOSCI.

80

lekki znaczny
70 61,33% 62,50%
60

umiarkowany umiarkowany
38,67% 37,50%

50
40
30

20

znaczny lekki

10 0% 0%

Osoby bezrobotne Osoby poszukujace pracy

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie badarn ankietowych

Wsrdd oséb bezrobotnych dominowaty osoby posiadajgce orzeczenie o lekkim stopniu
niepetnosprawnosci — 61,33% (tj. 46 osob), z kolei wsréd oséb poszukujgcych pracy osoby

Z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci — 62,50% (tj. 5 osob).

2. Mozliwosci i bariery w podjeciu zatrudnienia.

WYKRES 8. *POWODY ZAREJESTROWANIA SIE W PUP WSROD
ANKIETOWANYCH 0SOB BEZROBOTNYCH Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

potrzeba uzyskania zaswiadczenia dla innych celow [ 2 5604
ubieganie si¢ o pomoc w osrodku pomocy spotecznej | 2,56%

uzyskanie prawa do zasitku dla bezrobotnych [, 2,56%

skorzystanie ze stazu, szkolenia, dotacji na wtasng
dziatalno$¢ gospodarczag

uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego ... 33,35%

e 11,11%

pomoc w podijeciu pracy i AT7,86%
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00

_*ankietowani zaznaczali wigcej niz jedng odpowiedz
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych
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Ankietowani, jako powdd zarejestrowania w PUP wskazali pomoc w podjeciu pracy
— 47,86 % (56 wskazan), uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego — 33,35 % (39 wskazan),
all,11% (13 wskazan) rejestracje w ewidencji osoéb bezrobotnych ze wzgledu na cheé

skorzystania ze stazu lub szkolenia, otrzymania dotacji na wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

WYKRES 9. *POWODY ZAREJESTROWANIA SIE W PUP WSROD ANKIETOWANYCH
0OSOB POSZUKUJACYCH PRACY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego

27,27%

pomoc w podjeciu pracy 72,73%

0 10 20 30 40 50 60 70 80
* ankietowani zaznaczali wiecej niz jedng odpowiedz
Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie badan ankietowych

Z powyzszych danych wynika, ze osoby poszukujgce pracy z niepetnosprawnosciami

jako gtéwny powdd rejestracji w PUP podawaty pomoc w podjeciu pracy — 72,73% (8 wskazan).

TABELA 5. OCZEKIWANIA OSOB BEZROBOTNYCH /POSZUKUJACYCH PRACY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI WOBEC PUP.

Liczba Liczba
wskazanych wskazanych
odpowiedzi Procent odpowiedzi Procent
Wyszczegolnienie e (%) 0s6b (%)
bezrobotnych AL
pracy
posrednictwo pracy (oferty pracy) 48 36,36 8 72,73
skierowania na staz 12 9,09 - -
skierowania na przygotowanie zawodowe dorostych 2 1,51 - -
skierowania na prace interwencyjne 6 4,55 - -
skierowania na roboty publiczne 9 6,82 - -
skierowania na prace spotecznie uzyteczne - - - -
skierowanie na okres$lone kursy, szkolenia 9 6,82 - -
udzielenia jednorazowo srodkéw na podjecie
: e : 3 2,27 - -
dziatalnosci gospodarczej
bon zatrudnieniowy 1 0,76 - -
bon stazowy 1 0,76 - -
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bon na zasiedlenie 1 0,76 - -

bon szkoleniowy 1 0,76 - -
ustug poradnictwa zawodowego 23 17,42 3 27,27
udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia 1 0,76 - -
sfinansowania kosztéw studiéw podyplomowych 1 0,76 - -

udzielenia jednorazowo srodkéw na podjecie

dziatalnosci gospodarczej 3 2,27 - -

pomocy w pozyskaniu srodkéw na zatozenie spoétdzielni
socjalnej lub przystgpienie do niej

finansowania kosztéw przejazdu do pracodawcy
zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu, przygotowania zawodowego 4 3,03 - -
dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa
zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez PUP

sfinansowania kosztéw zorganizowanego przejazdu
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, w zwigzku z
udziatem tych os6b w targach pracy i gietdach pracy
organizowanych przez WUP w ramach posrednictwa
pracy, w szczegolnosci prowadzonego w ramach sieci
EURES

finansowania kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy
osobie, ktéra podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, staz, przygotowanie zawodowe dorostych 2 1,51 - -
poza miejscem statego zamieszkania, w przypadku
skierowania przez PUP

refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do
lat 7 w przypadku podjecia zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub skierowania na staz, przygotowanie
zawodowe dorostych lub zatrudnienia

1 0,76

przyznania stypendium w sytuacji podjecia dalszej nauki
w szkole ponadpodstawowej dla dorostych, albo w - - - -
szkole wyzszej w formie studidw niestacjonarnych

nie oczekuje zadnej pomocy 4 3,03 - -

Ogobtem *132 100 *11 100

* gnkietowani zaznaczali wigcej niz jedng odpowiedz
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badan ankietowych
Z ankiet wynika, ze osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami oczekujg od PUP:

ofert pracy (48 wskazan), ustug poradnictwa zawodowego (23 wskazania), skierowania

na staz (12 wskazan), skierowania na roboty publiczne (9 wskazan), skierowania

na okreslone kursy, szkolenia (9 wskazan). W przypadku os6b poszukujgcych pracy
z niepetnosprawnosciami wynika, ze klienci oczekujg gtownie ofert pracy (8 wskazan)

I ustug poradnictwa zawodowego (3 wskazania).

W kolejnym pytaniu ankiety badano metody jakimi postugujg sie poszukujgcy pracy.
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Wyniki prezentuje ponizsza tabela.

TABELA 6. METODY POSZUKIWANIA PRACY OSOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACYZ NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.

w Sinieni Liczba Procent Liczba Procent (%)
yszczegolnienie wskazanych (%) wskazanych
odpowiedzi odpowiedzi
oso6b oso6b
bezrobotnych poszukujacych
pracy
ogtoszenia prasowe 19 11,80 4 23,53
za posrednictwem Internetu 46 28,57 6 35,30
dokumenty aplikacyjne wysytane pocztg 9 559 ) )
elektroniczng ’
osobiste wizyty u potencjalnych pracodawcow 16 9,94 - -
szukajgc informacji poprzez znajomych 30 18,63 1 5,88
oferty pracy w PUP 32 19,88 4 23,53
oferty pracy w prywatnych agencjach 2 124 ) )
zatrudnienia ’
inne metody - - - -
nie poszukuje pracy 5 3,11 5,88
poprzez udziat w targach pracy 2 1,24 5,88
Ogoétem *161 100 *17 100

* ankietowani zaznaczali wigcej niz jedng odpowiedz

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze o0soby bezrobotne z niepetnosprawnosciami

poszukujg pracy gtdwnie przez Internet (46 wskazan), przegladajac oferty pracy dostepne

w PUP (32 wskazania) oraz szukajgc informacji o mozliwosci podjecia zatrudnienia u znajomych

tzw. Networking (30 wskazan). Z kolei osoby poszukujgce pracy z niepetnosprawnosciami

najczesciej poszukujg zatrudnienia przez Internet (6 wskazan).

W kolejnym pytaniu ankietowani wskazali na bariery utrudniajgce podjecie

zatrudnienia. Odpowiedzi ilustruje ponizsza tabela.
TABELA 7. BARIERY UTRUDNIAJACE PODJECIE ZATRUDNIENIA.

Liczba
LerTo wskazanych
dWSkﬁlZzn_yCh b Procent odp;)sv‘\glbedZI Procent
5Inieni odpowiedzi 0so| () . 9
Wyszczegodlnienie b?ezrobotnych (%) poszukujacych (%)
pracy
|. POWODY UTRUDNIAJACE ZNALEZIENIE ZATRUDNIENIA
zly stan zdrowia 38 23,31 4 28,57
wiek 18 11,04 2 14,29
pte¢ 2 1,23 -
brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym
rynku pracy 25 15,34 - -
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brak konkretnych (specjalistycznych)
umiejetnosci zawodowych 6 3,68 - ;
trudnosci w dotarciu do miejsca pracy
(ograniczona mobilnos¢) 22 13,50 2 14,29
nieodpowiednie warunki proponowanej
pracyp prop ) 3 1,84 - -
opieka na dzie¢mi lub/i osobami zaleznymi 1 0,61 - -
brak lub mate doswiadczenie zawodowe 14 8,59 1 7,14
brak lub niskie kwalifikacje zawodowe 5 3,07 2 14,29
brak umiejetnosci skutecznego
poszukiwania pracy 2 1,23 -
staba umiejetnos¢ obstugi komputera 4 2,45 1 7,14
nieznajomos$¢ jezykéw obcych 6 3,68 1 7,14
brak wsparcia/pomocy rodziny i znajomych - - - -
strach 2 1,23 1 7,14
zniechecenie bezskutecznoscig wtasnych
dziatan i brakiem efektow B - B )
brak checi do podjecia pracy - - - -
utarta zasitku z OPS - - - -
zbyt duza konkurencja 7 4,29 - -
zbyt duze wymagania stawiane przez
pracodawcow 3 1,84 B .
Inne - = - -
nic nie utrudnia (chce pracowac i szukam 5 3,07 - i
pracy)
Ogotem *163 100 *14 100
I. ARGUMENTY PRACODAWCY UZASADNIAJACE ODMOWE PRZYJECIA
DO PRACY

nieodpowiedni poziom wyksztatcenia 10 8,62 2 18,18
brak kwalifikacji zawodowych na dane
stanowisko 20 17,24 3 27,27
brak lub mate doswiadczenie zawodowe 8 6,90 = =
wiek 8 6,90 1 9,09
pte¢ - - - -
brak wolnych etatéw 39 33,62 - -
dtugoletnia przerwa w pracy
zawodowej/dtugotrwate bezrobocie 2 172 1 9,09
niepetnosprawnos¢ 18 15,52 4 36,37
brak odpowiedzi ze strony pracodawcy 10 8,62 = =
inne 1 0,86 - -

Ogotem *116 100 *11 100

* ankietowani zaznaczali wiecej niz jedng odpowiedz

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Jak wynika z powyzszego, ankietowani bezrobotni z niepetnosprawnosciami jako

gtéwng bariere utrudniajgcg znalezienie pracy wskazali: zty stan zdrowia (38 wskazan), brak

odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku pracy (25 wskazan), trudnosci w dotarciu do

miejsca pracy (22 wskazania) oraz wiek (18 wskazan). Z kolei wérdéd osob poszukujgcych

pracy z niepetnosprawnosciami gtdwng przyczyng utrudniajgcg podjecie zatrudnienia jest:

zty stan zdrowia (4 wskazania), wiek, ograniczona mobilno$¢ oraz brak lub niskie kwalifikacje
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zawodowe (po 2 wskazania).

Z informaciji uzyskanych od ankietowanych wynika, ze pracodawcy odmawiajgc
zatrudnienia osobom bezrobotnym z niepetnosprawnosciami argumentujg te odmowe:
brakiem wolnych etatow (39 wskazan), brakiem kwalifikacji zawodowych na danym
stanowisku pracy (20 wskazan), rodzajem niepetnosprawnosci, ktéry uniemozliwia
wykonywanie pracy na okreslonych stanowiskach (18 wskazan), nieodpowiednim poziomem
wyksztatcenia (10 wskazan) oraz brak odpowiedzi ze strony pracodawcy (10 wskazan).
Natomiast w przypadku oséb poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami pracodawcy
argumentowali odmowe zatrudnienia powotujgc sie na rodzaj niepetnosprawnosci, ktéry
uniemozliwia wykonywanie pracy na okreslonych stanowiskach (4 wskazania), brak
kwalifikacji zawodowych na dane stanowisko (3 wskazania) oraz nieodpowiedni poziom
wyksztatcenia (2 wskazania).

WYKRES 10. POZIOM KWALIFIKACJI | UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH
W OCENIE OSOB BEZROBOTYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI.

62,50%

MoK 26,67%

37,50% = poszukujacy pracy z

"o R c033% iopenospravnocciani

u bezrobotni z
niepetnosprawnosciami
wysokie

B4.00%

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie badan ankietowych.

Wiekszos¢ ankietowanych oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami - 69,33 %
(. 52 osoby) ocenito swoje kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie srednim. Z kolei 26,67 %
(tj. 20 osbb) ankietowanych stwierdzito, ze posiada niskie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.
Wsrdd osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami tylko 4,00 % (tj. 3 osoby) ocenito swoje
kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na wysokim poziomie.
W przypadku oséb poszukujgcych pracy z niepetnosprawnosciami - 62,50 % (tj. 5 osob)
ankietowanych ocenito swoje kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie niskim, natomiast 37,50 %

(. 3 osoby) ankietowanych wskazato, ze posiadajg srednie kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.
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[ll. PODSUMOWANIE BADANIA ANKIETOWEGO

Celem badania ankietowego przeprowadzonego w okresie od 02.01.2024 r.
do 31.12.2024 r. byto poznanie oczekiwan, mozliwosci i potrzeb w zakresie aktywizaciji
zawodowej 0s6b bezrobotnych/poszukujgcych pracy z terenu powiatu znihskiego w tym oséb
Z niepetnosprawnosciami. Zebrane wyniki stanowig przydatng wskazéwke do podejmowania
dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej w powiecie znihskim. Sg réwniez podstawg
do zdefiniowania wnioskéw, ktore postuzg do wyboru efektywnych form aktywizaciji
zawodowej majgcych na celu minimalizacje bezrobocia.

Whioski, jakie wyptywajg z interpretacji niniejszej analizy sg nastepujgce:

w przypadku oséb bezrobotnych:

o wsrod form wsparcia oferowanych przez PUP ankietowani wymienili jako
najciekawsze: oferty pracy (222 wskazan), ustugi poradnictwa zawodowego
(96 wskazania), staz (65 wskazan), kursy/szkolenia zawodowe (65 wskazan),

a takze finansowania kosztow przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy
lub do miejsca pracy odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem
przez PUP ( 22 wskazania),

e na pytanie: ,Co Pana/i zdaniem utrudnia podjecie zatrudnienia?” ankietowani
najczesciej wskazywali: brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku pracy
(124 wskazania), trudnosciw dotarciu do miejsca pracy (ograniczong mobilnosc,
brak dojazdu — 108 wskazan), brak lub mate doswiadczenie zawodowe
(73 wskazania), zty stan zdrowia (64 wskazania), a takze opieke nad dzieémi lub/i
osobami zaleznymi (64 wskazania),

e gtébwnym celem rejestracji byto uzyskanie zatrudnienia (242 wskazania),
ubezpieczenie zdrowotne (189 wskazan) oraz che¢ skorzystania ze stazu, szkolenia,

jednorazowych srodkéw na wiasng dziatalno$¢ gospodarczg (88 wskazan),

e najczestszym sposobem poszukiwania przez nich pracy jest analiza ofert pracy
w Internecie (254 wskazania), przeglgdanie aktualnych ofert pracy w PUP
(147 wskazan), szukanie informacji u znajomych (139 wskazan) oraz poprzez
ogtoszenia prasowe (95 wskazan).

w przypadku osoéb bezrobotnych posiadajacych orzeczony stopien niepetnosprawnosci:

e wsrod form wsparcia oferowanych przez PUP ankietowani wymienili jako
najciekawsze: oferty pracy (48 wskazan), ustugi poradnictwa zawodowego
(23 wskazania), skierowania na staz (12 wskazan),kursy/szkolenia zawodowe
(9 wskazan) oraz skierowania na roboty publiczne (9 wskazan),
e gtébwng przeszkodg w powrocie na rynek pracy jest zty stan zdrowia (38 wskazan),
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brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku pracy (25 wskazan), trudnosci
w dotarciu do miejsca pracy (22 wskazania) oraz wiek (18 wskazan),
najczestszym sposobem poszukiwania przez nich pracy jest analiza ofert pracy
w Internecie (46 wskazan), przeglgdanie aktualnych ofert pracy w PUP

(32 wskazania) oraz uzyskanie informacji u znajomych (30 wskazan),

w przypadku oséb poszukujgcych pracy posiadajacych orzeczony stopien

niepetnosprawnosci:

gtébwnym celem rejestracji byto: uzyskanie zatrudnienia (8 wskazan),

gtébwng przeszkodg w powrocie na rynek pracy jest dla nich zty stan zdrowia

(4 wskazania), ograniczona mobilnos¢ (2 wskazania), brak lub niskie kwalifikacje
zawodowe (2 wskazania) oraz wiek (2 wskazania).

najczestszym sposobem poszukiwania przez nich pracy jest analiza ofert pracy
w Internecie (6 wskazan), przez ogtoszenia prasowe (4 wskazania), a takze

sprawdzajgc oferty w Powiatowym Urzedzie Pracy (4 wskazania).
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IV.ZAKONCZENIE

Bezrobocie jest zjawiskiem spotecznym, ktére moze przerodzi¢ sie w powazny problem,
zwtaszcza kiedy jego poziom i natezenie pozostajg wysokie w dtugim okresie. Niesie ono zawsze
okreslone skutki ekonomiczne i spoteczne, co wazne, te dwa aspekty bardzo mocno sg ze sobg
powigzane i czesto sie przeplatajg. Wystgpienie jednego zjawiska powoduje pojawienie sie
kolejnego. Zjawisko bezrobocia zwyczajowo mierzy sie za pomocg stopy bezrobocia -
procentowego udziatu oséb bezrobotnych w grupie aktywnych zawodowo, czyli fgcznie pracujgcych
i bezrobotnych.

Do wysokiego bezrobocia w Polsce przyczynia sie duze niedopasowanie miedzy
kwalifikacjami i oczekiwaniami osdb poszukujgcych pracy, a wymaganiami i mozliwosciami
przedsiebiorcow. Skutki bezrobocia w Polsce mozna podzieli¢ na ekonomiczne i spoteczne. Wsrod
nastepstw ekonomicznych wymienia sie spowolnienie rozwoju gospodarczego oraz pogorszenie
sytuacji materialnej oséb bezrobotnych i ich rodzin. Charakterystycznym zjawiskiem jest szybsze
tempo wzrostu bezrobocia wsrdd kobiet niz wsrod mezczyzn.

W Polsce, jak w wielu krajach, poziom bezrobocia w duzej mierze zalezy od:

1. Kondycji gospodarki — stabilny wzrost gospodarczy sprzyja tworzeniu nowych miejsc pracy,
natomiast kryzysy ekonomiczne mogg wptyng¢ na wzrost bezrobocia.

2. Demografii — Polska boryka sie z problemem starzejgcego sie spoteczenstwa,
co moze wptyng¢ na zmniejszenie liczby oséb w aktywnym wieku produkcyjnym.

3. Technologii i automatyzacji — postepujgca automatyzacja i rozwoj sztucznej inteligenciji
mogag prowadzi¢ do redukcji miejsc pracy w niektoérych branzach, ale takze do tworzenia
nowych w innych sektorach.

Bezrobotni/poszukujacy pracy zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie to
zréznicowana grupa oséb zaréwno pod wzgledem wieku, doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji
oraz predyspozycji do wykonywania pracy. Rézne sg rowniez ich cele zawodowe, napotykane
bariery i problemy w ich realizacji. PUP prowadzi wiec zr6znicowane dziatania zmierzajgce do
zwiekszenia aktywnosci na rynku pracy. W takiej sytuacji koniecznoécig wydaje sie by¢ aktywna
wspotpraca miedzy wszystkimi podmiotami rynku pracy, instytucjami, pracodawcami oraz
bezrobotnymi w zakresie przeptywu informacji dotyczgcych wzajemnych potrzeb i oczekiwan.

Bez zastosowania ustug i instrumentow rynku pracy niemozliwe bytoby przezwyciezenie wiekszosci

problemow z ktorymi borykajg sie osoby bezrobotne/poszukujgce pracy.
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(ZALACZNIK NR 1)

KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZNINIE NA ROK 2024

Szanownaly Pani/e!
Celem przeprowadzenia badan ankietowych, w ktorych zdecydowal/a si¢ Pan/Pani wzia¢ udziat jest poznanie

oczekiwan i mozliwosci osob pozostajacych bez pracy. Poznanie Pana/i opinii m.in. o faktycznych przeszkodach
w uzyskaniu pracy pozwoli pracownikom PUP w Zninie podja¢ odpowiednie dziatania w kierunku realizacji programéow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej. Badanie jest anonimowe.

WYPELNIA OSOBA POSIADAJACA STATUS OSOBY BEZROBOTNEJ

1. Pleé¢
Kobieta
Megzczyzna

2. Wiek

18-24 lata
25-29 lat
30-45 lat
46-50 lat
powyzej 50 lat

3. Poziom wyksztalcenia
podstawowe i ponizej
gimnazjalne
zasadnicze zawodowe / zasadnicze branzowe
$rednie ogoélnoksztalcace
srednie zawodowe
policealne

Wyzsze

4. Miejsce zamieszkania
miasto
wie$

5. Czas pozostawania bez pracy
wczesniej nie pracowatem/am
ponizej 6 m-cy

6-12 m-cy

12-24 m-ce

powyzej 24 m-cy

6. Czy posiada Pan/i co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do
18 roku zycia?

tak posiadam

nie posiadam

7. Czy posiada Pan/i stopien niepelnosprawnosci?
tak posiadam (jaki?) IH:ki
iarkowany
aczny
nie posiadam

8. Czy jest to Pana/i pierwsza rejestracja w PUP w Zninie?
tak

nie
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Oczekiwania w stosunku do Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

1. Co jest gléownym powodem Pana/i rejestracji w PUP w Zninie (mozna zaznaczy¢ wiecej
niz 1 odpowiedz).

pomoc w podjeciu pracy

skorzystanie ze stazu, szkolenia, dotacji na wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, etc.

uzyskanie prawa do zasitku dla bezrobotnych

uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego

ubieganie si¢ 0 pomoc w osrodku pomocy spotecznej

potrzeba uzyskania zaswiadczenia dla innych celow

uzyskanie §wiadczenia przedemerytalnego

INNY POWOA (JAKI?) ...ttt e bbbttt b bbbt £ b st e bt s

2. Z jakich form pomocy chcialby/aby Pan/i skorzysta¢ najbardziej? (wybér wielokrotny).

poradnictwo zawodowe

posrednictwo pracy (oferty pracy)

skierowania Na Staz, W ZAWOUAZIE ........ueiiiiini ittt ettt ettt e et et

skierowania na przygotowanie zawodowe dorostych , w zawodzie ..................ocooiiil.

skierowania na prace interwencyjne

skierowania na roboty publiczne

skierowania na prace spotecznie-uzyteczne

skierowania na Kursy, SzKolenia (JAKIE)?.........cci i s

udzielenia pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia

sfinansowania kosztow studiow podyplomowych

udzielenia jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

udzielenia pozyczki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej

pomocy w pozyskaniu srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystapienie do niej

finansowania kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwiazku ze
skierowaniem przez powiatowy urzad pracy

sfinansowania kosztow zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i poszukujacych pracy,
w zwigzku z udziatem tych osob w targach pracy i gieldach pracy organizowanych przez wojewodzki urzad pracy
w ramach posrednictwa pracy, w szczego6lnoséci prowadzonego w ramach sieci EURES

finansowania kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktora podjeta zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, staz,
przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania,
w przypadku skierowania przez powiatowy urzad pracy

refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 w przypadku podjecia zatrudnienie lub innej pracy
zarobkowej lub skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie

przyznanie stypendium w sytuacji podj¢cia dalszej nauki w szkole ponadpodstawowej dla dorostych albo w szkole wyzszej
w formie studidéw niestacjonarnych
przyznania bonu zatrudnieniowego
przyznania bonu stazowego
przyznania bonu na zasiedlenie
przyznania bonu szkoleniowego
nie oczekuje zadnej pomocy

Dla oséb do 30 roku zycia

Mozliwos$ci i bariery w podjeciu zatrudnienia

1. W jaki sposob najczeSciej poszukuje Pan/i pracy? (mozna wybra¢é wiecej niz 1 odpowiedz)
przez ogloszenia prasowe

przez Internet — za posrednictwem serwisOw internetowych posiadajacych bazy ofert pracy
wysylajac swoje dokumenty aplikacyjne poczta elektroniczng do pracodawcow

odwiedzajac osobiscie potencjalnych pracodawcow

szukajac informacji u znajomych

sprawdzajac oferty w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie

poprzez udzial w targach pracy
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sprawdzajac oferty w prywatnych agencjach zatrudnienia
INNE MELOAY (JAKIE?) . .vinint ittt et e et e et e et et e e e ee e e
nie poszukuje pracy

2. Prosze wskaza¢ powody, ktore sa dla Pana/i utrudnieniem w poszukiwaniu pracy (mozna wybraé wiecej niz 1
odpowiedz)

zty stan zdrowia

wiek

pte¢

brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku pracy

brak konkretnych (specjalistycznych) umiej¢tnosci zawodowych

trudnosci w dotarciu do miejsca pracy (ograniczona mobilno$é, brak dojazdu)
nieodpowiednie warunki proponowanej pracy, w tym zbyt niskie wynagrodzenie
opieka nad dzie¢mi i/ lub osobami zaleznymi

brak lub male dos§wiadczenie zawodowe

brak lub niskie kwalifikacje zawodowe

brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy

staba umiejetnos$¢ obshugi komputera

nieznajomos$¢ jezykow obcych

brak wsparcia/ pomocy rodziny i znajomych

strach

zniechgcenie bezskuteczno$cig wlasnych dziatan i brakiem efektow

brak checi do podjgcia pracy

utrata zasitku/§wiadczenia z Osrodka Pomocy Spotecznej w momencie podjgcia pracy
zbyt duza konkurencja

zbyt duze wymagania stawiane przez pracodawcow

VTSI (1S 1S3 P
nic nie utrudnia (nie chcg pracowac i nie szukam pracy)

nic nie utrudnia (chcg pracowac i szukam pracy)

3. Jakie powody najczeSciej podawali pracodawcy odmawiajac Panu/i zatrudnienia? — odpowiedz podaja tylko
osoby poszukujgce zatrudnienia (mozna wybraé wiecej niz
1 odpowiedz)

nicodpowiedni poziom wyksztalcenia

brak kwalifikacji zawodowych na dane stanowisko pracy (np. obslugi komputera, brak znajomosci
j. obcych, brak odpowiednich uprawnien, brak prawa jazdy kat. B, etc.)

brak lub mate doswiadczenie zawodowe

wiek

pte¢

brak wolnych etatow

dlugoletnia przerwa w pracy/ dlugotrwate bezrobocie

niepetnosprawnos¢

brak odpowiedzi ze strony pracodawcy

VIl (1 S (0 U

4. Jak ocenia Pan/i swoje wlasne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe na rynku pracy?
wysokie

Srednie
niskie

SERDECZNIE DZIEKUJEMY ZA WYPEELNIENIE ANKIETY
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