ANALIZA REALIZACJI POSREDNICTWA PRACY
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W ZNINIE W ROKU 2024

Luty, 2025



Celem ponizszej analizy jest ocena posrednictwa pracy realizowanego w 2024 r.

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie (PUP). Zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 .
o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy gtéwnym celem dziatania instytucji rynku
pracy jest pomoc w podjeciu zatrudnienia, rozwoj zasobow ludzkich, wzmacnianie integraciji
i solidarnosci spotecznej oraz zwiekszenie mobilnosci na rynku pracy.

Analiza ofert pracy i dziatan podejmowanych przez pracownikéw PUP umozliwita
otrzymanie odpowiedzi na pytania mi.in. jakie sg oczekiwania i wymagania pracodawcow,
czy planujg zmiany w strukturze zatrudnienia.

Podczas tworzenia analizy wykorzystano informacje zawarte w Karcie kontaktu
Z Pracodawcg/Przedsiebiorcg, dane z programu Syriusz Std. oraz dane statystyczne

ze sprawozdan o rynku pracy MRPiPS-01.

OFERTY PRACY

W 2024 r. w dyspozycji posrednictwa pracy w PUP znajdowato sie tgcznie 975
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (w tym 10 dla os6b z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci), z czego 532 to miejsca pracy niesubsydiowane, a 443
to miejsca pracy subsydiowane (w tym 259 miejsc aktywizacji zawodowej oraz 184 miejsca
pracy subsydiowanej).

Tabela 1 przedstawia liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

z ktorej wynika, ze najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej ztozono

w ramach wolnych ofert pracy niesubsydiowanej (532) oraz w ramach stazu (215).

Tabela 1. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w 2024 r.
(stan na 31 grudnia)

Liczba wolnych miejsc pracy

Wyszczegdlnienie S o .
y 9 i miejsc aktywizacji zawodowej

Prace spotecznie uzyteczne 44
Staze 215
Prace interwencyjne 42
Doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy 33
Roboty publiczne 109
Wolne oferty pracy niesubsydiowane 532

SUMA 975

Zrédlo: Opracowanie na podstawie danych z Syriusz Std.

Wykres 1 wskazuje, ze najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej odnotowano w lutym (198), a najmniej w grudniu (17).



Wykres 1. Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej od stycznia do grudnia
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze sprawozdawczo$ci MRPiPS-01

Do najczesciej zgtaszanych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
nalezaty: monter rusztowan, robotnik gospodarczy, monter instalacji fotowoltaicznych,
sprzedawca, pomoc kuchenna, ogrodnik terenéw zieleni, pracownik biurowy, nauczyciel

przedszkola, kucharz.

Wykres 2. Najczesciej zgtaszane do PUP miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej w 2024 r. (stan na 31 grudnia)
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Zrédito: Opracowanie wtasne na podstawie danych ze sprawozdawczosci MRPiPS-01



OFERTY PRACY DO UPOWSZECHNIENIA

W 2024 r. do PUP wptyneto tgcznie 165 ofert pracy do upowszechnienia.

Wykres 3. Liczba ofert do upowszechnienia od stycznia do grudnia 2024 r.

(stan na 31 grudnia)
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Zrédio: Opracowanie wlasne

Najwiecej ofert pracy do upowszechnienia odnotowano w miesigcach: kwiecien (32),
lipiec (23) i sierpien (19), natomiast najmniej w miesigcach: styczen (7), wrzesien
i grudzien (6).

Kolejna tabela to zestawienie urzedéw pracy, ktére przestaty powiadomienie

do PUP dotyczace rozpowszechnienia ofert pracy.

Tabela 2. Wykaz urzedéw pracy przekazujacych oferty pracy do upowszechnienia
w 2024 r. (stan na 31 grudnia)

Wyszczegdlnienie Liczba ofert

Powiatowy Urzad Pracy w Bydgoszczy 39
Powiatowy Urzad Pracy w Koszalinie 23
Powiatowy Urzad Pracy w Bedzinie 15
Powiatowy Urzad Pracy w Plorisku 11

Powiatowy Urzad Pracy w Inowroctawiu 9
Powiatowy Urzad Pracy w Nakle n. Notecig 9



Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
Powiatowy Urzad Pracy w Gnieznie
Powiatowy Urzad Pracy w Mogilnie
Powiatowy Urzad Pracy Sroda Slgska
Powiatowy Urzad Pracy w Wagrowcu
Powiatowy Urzad Pracy w Chetmie
Powiatowy Urzad Pracy w Czestochowie
Urzad Pracy m.st. Warszawy

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu
Powiatowy Urzad Pracy w Rzeszowie
Powiatowy Urzad Pracy w Wadowicach
Powiatowy Urzad Pracy w Zawierciu
Powiatowy Urzad Pracy w Golubiu-Dobrzyniu
Powiatowy Urzad Pracy w Koninie
Powiatowy Urzad Pracy w Ptocku
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
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SUMA 152

Zrédio: Opracowanie wlasne

Najwiecej ofert pracy, w ktérych pracodawcy/przedsiebiorcy wskazali
upowszechnienie do zninskiego urzedu przekazano z PUP Bydgoszcz (39), PUP Koszalin
(23), PUP Bedzin (15), PUP Pfonsk (11). Oprécz 152 ofert z innych urzedéw pracy, 13
dodatkowych ofert do upowszechnienia wptyneto bezposrednio od
pracodawcow/przedsiebiorcow oraz jednostek budzetowych m.in. z Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Bydgoszczy, Prokuratury Okregowej w Bydgoszczy, Sadu Rejonowego
w Zninie, AA EURO GROUP Recruitment Poland w Ciechocinku, Inter Group Polska
Sp. z 0.0. w Bydgoszczy.

Tabela 3. Wykaz ofert pracy do upowszechnienia wedlug zawodoéw w 2024 r.*

(stan na 31 grudnia)

Wyszczegdlnienie Liczba ofert

=
N

Pomocniczy robotnik budowlany
Pomoc kuchenna

Pracownik produkcji

Kucharz

Szwaczka

Fizjoterapeuta

Murarz

Spawacz

Ciesla szalunkowy
Kelner/Kelnerka
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Funkcjonariusz Strazy Granicznej 3
Kierownik budowy - majster budowlany 3
Lakiernik meblowy 3
Miodszy inspektor kontroli lub inspektor kontroli 3
Nauczyciel wychowania przedszkolnego 3
Operator zurawia wiezowego 3
Pokojowa 3
Stolarz meblowy 3
Kierowca CE 3
Monter 3

Zrédio: Opracowanie wlasne

*Wskazano zawody, ktére upowszechniono wiecej niz 2 razy

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwiecej ofert pracy do upowszechnienia odnotowano
w zawodach: pomocniczy robotnik budowlany (12), pomoc kuchenna (8), pracownik
produkgciji (7), kucharz (6), szwaczka (6).

EURES

W 2024 r. PUP dysponowat 126 ofertami pracy pochodzgcymi najczesciej
z Niemiec, Austrii, Holandii, Norwegii, Finlandii, Hiszpanii, Belgii, Szwecji pozyskanymi
w ramach ustug EURES.

Do dyspozycji 0s6b zainteresowanych podjeciem zatrudnienia za granicag byto 505
stanowisk pracy. Najwiecej ofert dotyczyto stanowisk: dekarz, ciesla, elektromonter, elektryk,
fizjoterapeuta, kelner, kierowca autobusu, kierowca ciezaréwki, kucharz, mechanik
samochodowy, operator CNC, operator wézka widtowego, pracownik produkcyjny, spawacz,
stolarz.

Posrednicy pracy udzielili 224 osobom informacji na tematy zwigzane
z poszukiwaniem pracy w krajach EOG (Austria, Belgia, Butgaria, Chorwacja, Cypr,

Czechy, Dania, Estonia, Finlandia, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Islandia,
Liechtenstein, Litwa, Luksemburg, totwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Polska, Portugalia,

Rumunia, Stowacja, Stowenia, Szwecja, Wegry, Wielka Brytania, Wtochy).



KARTA KONTAKTU Z PRACODAWCA/PRZEDSIEBIORCA

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. pos$rednicy pracy odbyli 713 wizyt
w zaktadach pracy, podczas ktérych pracodawcy/przedsiebiorcy wypetnili ankiety
— Karta kontaktu z Pracodawcg/Przedsigbiorcg. Byly to kontakty gtownie
z pracodawcami/przedsiebiorcami z powiatu zninskiego. Ich celem byto pozyskanie
ofert pracy, wzmocnienie wspotpracy miedzy PUP, a lokalnymi
pracodawcami/przedsiebiorcami, a takze uzyskanie informacji na temat oczekiwan
pracodawcow/przedsiebiorcow w zakresie korzystania z ustug i instrumentéw oferowanych
przez PUP. Najwiecej kart kontaktu wypetniono z pracodawcami/przedsiebiorcami z gmin
Znin — 295 i Barcin — 143. W 2024 r. posrednicy pracy wypetnili karte kontaktu z niektorymi
pracodawcami/przedsiebiorcami wiecej niz jeden raz.

Zgodnie z wykresem 4 najwiecej wizyt odnotowano w pazdzierniku (112)

i wrzesniu (81).

Wykres 4. Liczba wizyt posrednikéw pracy w zaktadach pracy od stycznia do grudnia
2024 r. (stan na 31 grudnia)
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Zrédito: Opracowanie na podstawie danych z systemu Syriusz Std.

Posrednicy pracy najwiecej kontaktéw przeprowadzili u przedsigebiorcéw

prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg (583 firmy), co przedstawia tabela 4.



Tabela 4. Forma prawna prowadzonej dziatalnosci

Wyszczegolnienie od:fvf/ki)jdzi Procent (%)

Jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza 583 81,8
Spotka handlowa: z 0.0., akcyjna, jawna, partnerska, 91 128
komandytowa, komandytowo-akcyjna '
Spotka cywilna 20 2,8
Inna 16 2,2
Jednostka budzetowa 3 0,4

SUMA 713 100

Zrédio: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcg/Przedsiebiorca

Z informaciji odnotowanych w Karcie kontaktu z Pracodawcg/Przedsiebiorcg wynika,
ze najwiecej firm prowadzito dziatalnos¢ ustugowa (430) i handlowg (337). Respondenci mieli
mozliwo$¢ zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi, poniewaz czes¢ ankietowanych
prowadzg dziatalnosci tgczone np. handlowo-ustugowe lub produkcyjno-handlowo-ustugowe.

Ponizszy wykres ilustruje szczegétowe dane.

Wykres 5. Charakterystyka prowadzonej dziatalnosci

Inne 6
Ustugi 430
Produkcja 112
Handel 337
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Zrédito: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcg/Przedsiebiorca

53,6 % ogotu ankietowanych pracodawcéw/przedsiebiorcéw stanowili
mikroprzedsiebiorcy, natomiast 30,7 % to przedsiebiorcy, ktérzy nie zatrudniajg

pracownikéw.

Tabela 5. Liczba zatrudnionych pracownikéw

Wyszczegodlnienie od;g:vf/?:dzi Procent (%)
Dziatalnos$¢ jednoosobowa 219 30,7
1-9 zatrudnionych pracownikow 382 53,6
10-49 zatrudnionych pracownikow 93 13,0
50-249 zatrudnionych pracownikow 19 2,7
250 i wiecej zatrudnionych pracownikow 0 0
SUMA 713 100

Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawca/Przedsiebiorcg



76,0 % pracodawcow/przedsiebiorcow Wykres 6. Planowane zmiany

wykazato brak planowanych zmian w strukturze zatrudnienia
w strukturze zatrudnienia. Tylko 24,0 %
: . I 24,0%
Z nich planuje zatrudnienie nowych
pracownikéw.
Z informacji uzyskanych przez
posrednikdéw pracy wynika, ze
pracodawcy/przedsiebiorcy zmagajg sie
TAK

Z wysokimi kosztami utrzymania

, . 76,0% NIE
pracownika w zwigzku z czym
nie planujg zmian w zatrudnieniu. Zrédto: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu

Z Pracodawcg/Przedsiebiorcg

Z wypetnionych Kart kontaktu z Pracodawcg/Przedsiebiorcg wynika,
ze zrodiem, z ktérego najchetniej korzystali pracodawcy/przedsiebiorcy podczas rekrutacii
nowych pracownikow byt urzad pracy — takg odpowiedz zadeklarowato 43,7 %
pracodawcow/przedsiebiorcow. Bardzo wazne dla opinii pracodawcow/przedsiebiorcow byty
réwniez rekomendacje znajomych, rodziny na temat kandydatéw do pracy — 24,2 %
zaznaczonych odpowiedzi. Z kolei 13,8 % pracodawcow/przedsiebiorcow wskazato,
ze umieszczajg rowniez ogtoszenia o prace w srodkach masowego przekazu.

Respondenci mieli mozliwo$¢ zaznaczenia wigcej niz jednej odpowiedzi.

Tabela 6. Zrodta rekrutacji pracownikow

Wyszczegdlnienie od:i(;:vf/tijjdzi Procent (%)
Urzedy pracy 424 43,7
Agencje posrednictwa pracy 2 0,2
Rekomendacje znajomych, rodziny 235 24,2
Ogtoszenie w srodkach masowego przekazu 134 13,8
Nie dotyczy - nigdy nikogo nie zatrudniano 176 18,1
SUMA 971 100

Zrédito: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawca/Przedsiebiorca



Jedynie 9,0 % ankietowanych wskazato Wykres 7. Trudnosci w znalezieniu
problem z rekrutacjg nowych odpowiedniego kandydata do pracy
pracownikéw. W uzasadnieniu podano:
— brak checi do pracy, , 9,0%
— brak odpowiednich kwalifikaciji,
— brak doswiadczenia zawodowego,
— wysokie oczekiwania pracownikow
wobec pracodawcow,

— brak elastycznoéci,
TAK

— brakd jnosci.
ysSpozycCyjnoscl 91,0% NIE

Zrédio: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu

Z Pracodawcg/Przedsiebiorcg

Wedtug ponizszej tabeli 19,7 % pracodawcéw/przedsiebiorcéw zgtosito cheé ztozenia
wniosku o0 zorganizowanie stazu. 16,9 % zainteresowanych byto podjeciem wspétpracy w
ramach ustug posrednictwa pracy. 9,3 % ankietowanych wyrazito zainteresowanie zwrotem
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 6,0 % pracami interwencyjnymi,
5,3 % Krajowym Funduszem Szkoleniowym. 32,1 % pracodawcow/przedsiebiorcow nie byto
zainteresowanych podjeciem wspotpracy z PUP. Respondenci mieli mozliwosé zaznaczenia

wiecej niz jednej odpowiedzi.

Tabela 7. Zainteresowanie formami aktywizacji zawodowej

Wyszczegdlnienie L|czpa . Procent
odpowiedzi (%)
Posrednictwo pracy 154 16,9
Posrednictwo zawodowe 1 0,1
Staze 180 19,7
Prace interwencyjne 55 6,0
Zwrot kosztow wyposazenia lub doposazenia
. 85 9,3
stanowiska pracy
Roboty publiczne 5 0.6
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 48 53
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
. . 14 15
bezrobotnych powyzej 50 r.z.
Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osob 3 03
skierowanych w spotdzielni socjalne;j '
Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne w 9 1.0

zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego



Refundacja pracodawcy kosztéow skfadek na

ubezpieczenie spoteczne za bezrobotnych do 30 r.z. 13 1,4

podejmujgcych pierwszg prace

Prace spotecznie uzyteczne (w tym pai) 2 0,2

Zwrot czesci kosztéw poniesionych przez

pracodawce w zwigzku z zatrudnieniem 4 0,4

bezrobotnych opiekunéw osoby niepetnosprawnej

Wydatki poniesione w ramach bonu stazowego 3 0,3

Refundacja pracodawcy w ramach bonu

zatrudnieniowego, czesci wynagrodzenia i sktadek na 3 0,3

ubezpieczenie spoteczne

Pozyczka na utworzenie stanowiska pracy 42 4.6

Brak zainteresowania 293 32,1
SUMA 914 100

Zrédfo: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawca/Przedsiebiorcg

Czes¢ pracodawcow/przedsiebiorcow wskazato rowniez inne oczekiwania wobec
PUP. 2,8 % ankietowanych wyrazito zainteresowanie mozliwoscig zatrudnienia
cudzoziemca, a 1,7 % skorzystaniem ze wsparcia w ramach srodkéw PFRON. Respondenci

mieli mozliwos¢ zaznaczenia wiecej niz jednej odpowiedzi.

Tabela 8. Inne oczekiwania wobec PUP

Wyszczegolnienie L|czpa . Procent
odpowiedzi (%)
Ubieganie sie o wydanie zezwolenia na prace 20 58
sezonowg/oswiadczenie - zatrudnienie cudzoziemca '
Wsparcie refundowane ze srodkéw PFRON: staze,
prace interwencyjne, refundacja kosztow 12 17
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy, '
szkolenie
Brak zainteresowania wspotpracg z PUP - aktualnie
. : . . 677 94,9
nie planuje zmian w strukturze zatrudnienia
Inne 4 0,6
SUMA 713 100

Zrédito: Opracowanie na podstawie Kart kontaktu z Pracodawcg/Przedsiebiorca



10.

11.

12.

PODSUMOWANIE

W 2024 r. w dyspozycji posrednictwa pracy w PUP znajdowato sie tgcznie 975 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, z czego 532 to miejsca pracy
niesubsydiowane, a 443 to miejsca pracy subsydiowane.

Najwiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej ztozono w ramach
wolnych ofert pracy niesubsydiowanej — 532 oraz w ramach stazu — 215.

Do najczesciej zgtaszanych przez pracodawcéw wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej nalezaty: monter rusztowan, robotnik gospodarczy, monter
instalacji fotowoltaicznych, sprzedawca, pomoc kuchenna, ogrodnik terenéw zieleni,
pracownik biurowy, nauczyciel przedszkola, kucharz.

W 2024 r. do PUP wptyneto tacznie 165 ofert pracy do upowszechnienia. Wiekszos¢é
Z nich odnotowano w zawodach: pomocniczy robotnik budowlany, pomoc kuchenna,
pracownik produkcji, kucharz, szwaczka.

W 2024 r. PUP dysponowat 126 ofertami pracy pochodzgcymi najczesciej z Niemiec,
Austrii, Holandii, Norwegii, Finlandii, Hiszpanii, Belgii, Szwecji pozyskanymi w ramach
ustug EURES.

W 2024 r. posrednicy pracy odbyli 713 wizyt w zaktadach pracy. Byty to kontakty
gtéwnie z pracodawcami/przedsiebiorcami z powiatu zninskiego.

Najwiecej Kart kontaktu z Pracodawcg/Przedsiebiorcg wypetniono

z pracodawcami/przedsigbiorcami z gmin Znin — 295 i Barcin — 143.

Ankietowani to gtéwnie mikroprzedsiebiorcy — 53,6 % oraz przedsiebiorcy prowadzgcy
dziatalnosci jednoosobowe — 30,7 %.

Najwiecej firm prowadzito dziatalnos¢ ustugowa i handlowa.

76,0 % pracodawcow/przedsiebiorcéw wykazato brak planowanych zmian

w strukturze zatrudnienia, co moze by¢ skutkiem wzrastajgcych kosztow utrzymania
pracownika. Tylko 24,0 % z nich planuje zatrudnienie nowych pracownikéw.

Wedtug zebranych danych pracodawcy/przedsiebiorcy podczas rekrutacji nowych
pracownikéw najczesciej korzystali z pomocy oferowanej przez urzad pracy,
rekomendaciji znajomych, rodziny na temat kandydatéw do pracy oraz skfadali
ogtoszenia o prace w srodkach masowego przekazu.

Najwiecej ankietowanych wyrazito che¢ podjecia wspdtpracy z PUP w ramach ustug
posrednictwa pracy oraz ztozenia wniosku w ramach stazu, zwrotu kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, prac interwencyjnych, Krajowego

Funduszu Szkoleniowego.



