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| ANALIZA WYNIKOW ANKIETY PRZEPROWADZONEJ WSROD 0SOB
ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZNINIE W 2025 ROKU.

1. Cel badania ankietowego.

Niniejsze opracowanie prezentuje analize wynikdw ankiety przeprowadzonej wsrdd oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie (PUP) w okresie od 01.09.2025 r.
do 31.12.2025 r. Badanie zostato zrealizowane po wejsciu w zycie nowej ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia obowigzujgcej od 1 czerwca 2025 r., ktéra wprowadzita zmiany
w zakresie funkcjonowania urzeddw pracy oraz dostepnych form wsparcia. Celem
przeprowadzenia ankiety byto zdiagnozowanie aktualnych potrzeb i oczekiwan o0sdéb
pozostajgcych bez zatrudnienia.

Analiza obejmuje opinie 0s6b o zrdéznicowanym poziomie wyksztatcenia, wieku oraz
miejscu zamieszkania, co pozwala na wieloaspektowe spojrzenie na sytuacje o0sob
poszukujgcych zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Zebrane odpowiedzi umozliwiajg lepsze
zrozumienie barier utrudniajgcych podjecie pracy, motywacji zwigzanej z rejestracja
w urzedzie pracy, a takze preferencji dotyczacych form pomocy dostepnych po zmianie
przepisdw. Wyniki badania stanowig cenne zrddto informacji przy planowaniu dalszych dziatan
aktywizacyjnych oraz dostosowywaniu oferty urzedu do potrzeb klientéw.

W badaniu wykorzystano ,Kwestionariusz ankiety dla 0séb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zninie na rok 2025” (Zatacznik nr 1). Kwestionariusze
byty rozdawane podczas indywidualnych oraz grupowych spotkan z osobamizarejestrowanymi
w PUP. Pracownicy tutejszego urzedu informowali klientéw o celu przeprowadzania badania
oraz o dobrowolnosci udziatu w nim.

Kwestionariusz ankiety zostat opracowany przez pracownikéw PUP i sktadat
sie z 8 pytan. W ankiecie zastosowano pytania zamkniete, zawierajgce zestaw mozliwych
odpowiedzi, sposrdd ktorych ankietowani dokonywali wyboru. Badanie miato charakter
anonimowy, co sprzyjato swobodnemu wyrazaniu opinii przez respondentéw oraz zwiekszato

wiarygodnosé uzyskanych wynikow.



2. Struktura grupy badawczej.

W okresie badawczym w badaniu udziat wzieto 350 oséb w tym 249 kobiet
(71,14 %) i 101 mezczyzn (28,86 %). Sposrod wszystkich badanych 147 osdéb
(42,00 %) zamieszkiwaty miasta, a 203 osoby (58,00 %) to mieszkarncy terenéw wiejskich.

Najwiekszg grupe stanowity osoby w wieku 30-45 lat (41,70%), nastepnie mtodziez
18-24 lata (24,86%), a najmniejszy udziat w badaniu miaty osoby powyzej 50 roku zycia
(12,86%) oraz w wieku 46-50 lat (8,29%).

Ponizsze wykresy obrazujg strukture wiekowg o0sob uczestniczacych

w badaniu ankietowym oraz strukture oséb z podziatem na poziom wyksztatcenia.

WYKRES 1. STRUKTURA ANKIETOWANYCH WEDtUG WIEKU.

powyZzej 50 hund  12,86%
46-50 pund  8,29%
3045 s 41,70%
25-29 hnd  12,29%
18-24 s - 24,86%
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.

WYKRES 2. STRUKTURA ANKIETOWANYCH WEDtUG POZIOMU WYKSZTALCENIA.

wyisze s 6,00%
policealne u 2,00%
$rednie zawodowe . 24,29%
érednie ogdlnoksztatcace B 16,86%
zasadnicze zawodowe/zasadnicze branzowe — 35,14%
gimnazjalne b 4,57%
podstawowe i nizej D 11,14%
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.



Najwiekszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/zasadniczym
branzowym (35,14%) oraz srednim zawodowym (24,29%). Mniejszy udziat miaty osoby
z wyksztatceniem s$rednim ogolnoksztatcgcym (16,86%) i podstawowym (11,14%). Najmniej
liczne byty grupy z wyksztatceniem policealnym (2,00%) i wyzszym (6,00%). Sposréd osoéb
biorgcych udziat w badaniu 59 posiadato stopien niepetnosprawnosci, w tym lekki stopier —

29 0s6b, umiarkowany — 29 oséb oraz znaczny — 1 osoba.
3. Mozliwosci i bariery w podjeciu zatrudnienia.

Kazda osoba poszukujgca pracy napotyka na bariery utrudniajgce zatrudnienie.
Ich wystepowanie stanowi naturalny element procesu rekrutacyjnego, a wiasciwe
ich rozpoznanie moze prowadzi¢ do podnoszenia kwalifikacji, rozwoju umiejetnosci
oraz zwiekszenia aktywnosci zawodowej. W konsekwenc;ji bariery te czesto stajg sie impulsem
do skutecznego znalezienia pracy. W zwigzku z tym w ankiecie poproszono respondentow

o wskazanie czynnikdw utrudniajgcych im podjecie zatrudnienia.

TABELA 1. BARIERY UTRUDNIAJACE PODJECIE ZATRUDNIENIA.

Liczba
Wyszczegodlnienie wskazanych Procent (%)
odpowiedzi
zty stan zdrowia 48 5,90
wiek 44 5,41
stereotypy ptciowe 5 0,62
brak odpowiednich ofert pracy na 145 17,83
lokalnym rynku pracy
brak konkretnych (specjalistycznych) 36 4,43
umiejetnosci zawodowych
trudnosci w dotarciu do miejsca pracy 150 18,45
(ograniczona mobilnos¢, brak dojazdu)
nieodpowiednie warunki proponowanej 27 3,32
pracy, w tym zbyt niskie wynagrodzenie
opieka nad dzie¢mi i/ lub osobami 88 10,83
zaleznymi
brak lub mate doswiadczenie zawodowe 63 7,75
brak lub niskie kwalifikacje zawodowe 37 4,55
brak umiejetnosci skutecznego 14 1,72
poszukiwania pracy
staba umiejetnosé obstugi komputera 18 2,21




nieznajomosc jezykdw obcych 43 5,29

brak wsparcia/ pomocy rodziny 15 1,85

i znajomych

strach 24 2,95

zniechecenie bezskutecznoscig wtasnych 9 1,11

dziatan i brakiem efektéw

brak checi do podjecia pracy 2 0,25

zbyt duza konkurencja 17 2,09

zbyt duze wymagania stawiane przez 24 2,95

pracodawcow

brak motywacji do podjecia zatrudnienia 4 0,49
ogotem 813 100

* ankietowani zaznaczali wiecej niz jedng odpowiedZ
Zrédto: Opracowanie witasne na podstawie badar ankietowych.

Najczesciej wskazywang barierg przez ankietowanych byty trudnosci w dotarciu
do miejsca pracy - 18,45% (150 odpowiedzi). Problem ten wynikat gtdwnie z ograniczonej
mobilnosci, braku odpowiednich potgczen komunikacyjnych Iub duzej odlegtosci
od potencjalnych miejsc zatrudnienia. W praktyce oznacza to, ze nawet przy dostepnych
ofertach pracy czes¢ oséb nie ma realnej mozliwosci ich podjecia ze wzgledu na utrudniony
dojazd. Na drugim miejscu znalazt sie brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku -
17,83% (145 odpowiedzi). Respondenci podkreslali, ze dostepne propozycje zatrudnienia
czesto nie odpowiadaty ich kwalifikacjom, oczekiwaniom finansowym, czy warunkom pracy.
Kolejng istotng barierg sg obowigzki opiekuricze - 10,83% (88 odpowiedzi), zwigzane
z koniecznos$cig sprawowania opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi. Tego rodzaju
ograniczenia wptywajg na mozliwo$é podjecia pracy w petnym wymiarze godzin lub
w okreslonych godzinach, co zmniejsza elastycznos¢ kandydatdw na rynku pracy. Znaczgca
przeszkoda byt réwniez brak doswiadczenia zawodowego - 7,75% (63 odpowiedzi). Osoby
mtode lub powracajgce na rynek pracy po dtuzszej przerwie czesto napotykajg trudnosci
w znalezieniu zatrudnienia, poniewaz pracodawcy oczekujg praktyki i umiejetnosci
zdobytych w poprzednich miejscach pracy.

Pozostate bariery — takie jak zty stan zdrowia, wiek, brak kwalifikacji, nieznajomos¢
jezykdéw obcych, czy niska motywacja — wystepowaty rzadziej, ale w potgczeniu tworzg petny
obraz trudnosci, z jakimi mierzg sie osoby poszukujgce zatrudnienia. Ich obecnos$¢ pokazuje,

ze proces znalezienia pracy jest ztozony i zalezy zaréwno od czynnikéw indywidualnych



(zdrowie, umiejetnosci, motywacja), jak i zewnetrznych (rynek pracy, warunki zatrudnienia,

dostepnosc transportu).

4. Oczekiwania w stosunku do PUP.

Ankietowanych zapytano o gtdwne powody rejestracji w PUP. Odpowiedzi ilustruje

zamieszczona ponizej tabela.

TABELA 2. POWODY ZAREJESTROWANIA SIE W PUP.

Liczba
Wyszczegdlnienie wskazanych Procent (%)
odpowiedzi

pomoc w podjeciu pracy 235 43,84
skorzystanie z form pomocy 56 10,45
uzyskanie prawa do zasitku dla 34 6,34
bezrobotnych

uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego 205 38,25
ubieganie sie o pomoc w osrodku pomocy 6 1,12
spotecznej

ogoétem 536 100

* ankietowani zaznaczali wiecej niz jedng odpowiedZ
Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badar ankietowych.

Analiza odpowiedzi ankietowanych wskazuje, ze najczesciej powodem rejestracji
w urzedzie pracy byta che¢ uzyskania pomocy w podjeciu zatrudnienia — wskazato jg 43,84%
0s6b (235 odpowiedzi). To pokazuje, ze gtédwng motywacjg ankietowanych jest aktywne
poszukiwanie wsparcia w znalezieniu pracy. Drugim najczes$ciej wskazywanym powodem byto
uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego — 38,25% (205 odpowiedzi). Wynik ten podkresla
znaczenie rejestracji w urzedzie pracy nie tylko w kontekscie zatrudnienia, ale réwniez
dostepu do $wiadczen zdrowotnych. Mniejsza czes¢ respondentdw wskazata na korzystanie
z roznych form pomocy — 10,45% (56 odpowiedzi), co moze obejmowac szkolenia, doradztwo
czy programy aktywizacyjne. Relatywnie niewielka liczba oséb rejestrowata sie w celu
uzyskania prawa do zasitku dla bezrobotnych — 6,34% (34 odpowiedzi), co sugeruje,
ze Swiadczenia finansowe nie sg gtdwnym motywem rejestracji. Najrzadziej wskazywanym

powodem byto ubieganie sie 0 pomoc w osrodku pomocy spotecznej - 1,12% (6 odpowiedzi).



W jednym z pytan ankiety poproszono ankietowanych o sprecyzowanie swoich

oczekiwan wobec urzedu pracy. Szczegétowe dane zawiera zamieszczone ponizej

zestawienie tabelaryczne.

TABELA 3. OCZEKIWANIA ANKIETOWANYCH WOBEC PUP.

prace zarobkowa lub zostanie skierowany do innej formy
pomocy

Liczba
Wyszczegdlnienie wskaza.n yd? Procent (%)
odpowiedzi
poradnictwo zawodowe 95 15,15
posrednictwo pracy (oferty pracy) 239 38,12
staz 118 18,82
szkolenia 30 4,78
pozyczka edukacyjna 0,80
bon na ksztatcenie ustawiczne 0,80
bon na zasiedlenie 1,12
finansowanie kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu 14 2,23
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci
finansowanie optaty pobieranej za postepowanie - -
nostryfikacyjne
finansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania
i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji 1 0,16
zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego
udzielenie jednorazowo srodkdéw na podjecie 14 2,23
dziatalnosci gospodarczej
udzielenie pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 6 0,96
udzielenie jednorazowo srodkdéw na zatozenie lub
przystgpienie do spétdzielni socjalnej 1 0,16
finansowanie kosztow przejazdu w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 16 2,55
skierowaniem do udziatu w innej formie pomocy
finansowanie kosztéw zakwaterowania w zwigzku
7 podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 2 0,32
udziatu w formie pomocy
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia,
a w przypadku dziecka niepetnosprawnego - do 18 roku
zycia, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie, inng 6 0,96




skierowanie na roboty publiczne 33 5,26

skierowanie na prace interwencyjne 29 463

skierowanie na refundacje kosztéw wyposazenia lub 5 0.32

doposazenia stanowiska pracy ’

skierowanie na dofinansowanie wynagrodzenia za 3 0.47

zatrudnienie skierowanego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia ’

pakiet aktywizacyjny 1 0,16
ogotem 627 100

* ankietowani zaznaczali wiecej niz jedng odpowiedZ

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie badari ankietowych.

Najczesciej wskazywang formg pomocy byto posrednictwo pracy — 38,12%

(239 odpowiedzi), co pokazuje, ze oferty zatrudnienia sg kluczowym elementem wsparcia
oczekiwanego przez osoby zarejestrowane w PUP. Duze znaczenie miaty takze staze — 18,82%
(118 odpowiedzi) oraz poradnictwo zawodowe — 15,15% (95 odpowiedzi), ktére wspieraja
zdobywanie doswiadczenia i planowanie kariery. Roboty publiczne — 5,26% (33 odpowiedzi)
szkolenia —4,78% (30 odpowiedzi) oraz prace interwencyjne — 4,63% (29 odpowiedzi) réwniez
wzbudzaty duze zainteresowanie wsrdd ankietowanych.

Ankietowanych zapytano réwniez o kierunki szkolen, ktorymi byliby zainteresowani.
Uzyskane odpowiedzi pokazujg zréznicowane potrzeby i ich plany zawodowe. Najwieksze
zainteresowanie dotyczyto kursu obstugi kasy fiskalnej (8 odpowiedzi), co wskazuje na duzg
gotowos¢ do podjecia pracy w handlu i ustugach. Stosunkowo duza liczba wskazan dotyczyta
rowniez kursdw kosmetycznych (6 odpowiedzi) oraz szkolenia na opiekuna oséb starszych
(4 odpowiedzi), co potwierdza rosngce zainteresowanie branzg ustug osobistych
i opiekunczych. Umiarkowane zainteresowanie dotyczyto kursow zwigzanych z obstugg
woézkéw jezdniowych (3 odpowiedzi) oraz obstugg koparko-tadowarki (2 odpowiedzi),
co Swiadczy o zapotrzebowaniu na kwalifikacje techniczne i fizyczne, dajagce mozliwosé
zatrudnienia w logistyce i budownictwie. Pojedyncze odpowiedzi dotyczyty szkolen takich jak:
pomoc w przedszkolu, fotografia, gastronomia, kurs jezyka obcego, kurs medyczny, grafika
komputerowa, informatyka, kadry, ksiegowos¢, florystyka oraz obstuga maszyn tokarskich.
Pokazuje to, ze cze$s¢ ankietowanych poszukuje bardziej specjalistycznych lub niszowych

kompetencji, zgodnych z indywidualnymi zainteresowaniami.



Uzyskane wyniki wskazujg na wysoki poziom gotowosci ankietowanych do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz aktywnego dostosowywania sie do potrzeb rynku pracy.
Preferencje respondentéw koncentrujg sie przede wszystkim na szkoleniach umozliwiajgcych
szybkie uzyskanie kwalifikacji i podjecie zatrudnienia, co swiadczy o ich racjonalnym podejsciu
do planowania Sciezki zawodowej. Struktura zgtoszonych potrzeb szkoleniowych pozostaje
zgodna z aktualnymi trendami lokalnego rynku pracy, w szczegdlnosci w zakresie handlu, ustug,
opieki oraz zawodoéw o charakterze technicznym. Jednocze$nie zrdznicowanie wskazan
dotyczacych mniej popularnych  kursow potwierdza konieczno$s¢ uwzgledniania
indywidualnych predyspozycji oraz zainteresowan oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Wyniki badania stanowig istotng przestanke do planowania oferty szkoleniowej PUP. Zasadne
wydaje sie utrzymanie oraz rozwijanie szkolen najczes$ciej wybieranych przez uczestnikow,
a takze zapewnienie elastycznosci w doborze form wsparcia szkoleniowego. Takie dziatania
moga przyczynic sie do zwiekszenia efektywnosci aktywizacji zawodowej oraz poprawy sytuacji

uczestnikdw na rynku pracy.
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Il PODSUMOWANIE

Wyniki analizy pokazujg, ze proces poszukiwania pracy jest ztozony i wielowymiarowy,
a trudnosci majg charakter zaréwno zewnetrzny, jak i indywidualny. Z jednej strony kluczowe
bariery wynikajg z ograniczen infrastrukturalnych i niedopasowania rynku pracy — trudnosci
w dotarciu do miejsca zatrudnienia oraz brak odpowiednich ofert pracy. Oznacza to, ze nawet
osoby aktywnie poszukujgce pracy napotykajg przeszkody, ktére sg poza ich kontrolg. Z drugiej
strony istotne sg czynniki osobiste, takie jak obowigzki opiekuricze czy brak doswiadczenia
zawodowego, ktdére ograniczajg elastycznos¢ kandydatéw i utrudniajg im wejscie na rynek
pracy.

Rejestracja w PUP jest postrzegana przede wszystkim jako narzedzie aktywizacji
zawodowej — wiekszos$¢ ankietowanych oczekuje realnej pomocy w znalezieniu zatrudnienia
oraz dostepu do ubezpieczenia zdrowotnego. Oczekiwania wobec PUP koncentrujg sie gtéwnie
na posrednictwie pracy i poradnictwie zawodowym, czyli dziataniach, ktére bezposrednio
wspierajg wejscie na rynek pracy i umozliwiajg zdobywanie pierwszego lub dodatkowego
doswiadczenia zawodowego.

Ankietowani wyraznie podkreslali réwniez cheé korzystania z innych form wsparcia
oferowanych przez PUP, takich jak: szkolenia podnoszace kwalifikacje i umozliwiajgce
przekwalifikowanie sie, roboty publiczne oraz staze zawodowe. Te formy wsparcia
sg postrzegane jako szansa na zwiekszenie kompetencji, poprawe atrakcyjnosci
na rynku pracy oraz stopniowy powrét do aktywnosci zawodowe]. Dzieki udziatowi
w szkoleniach i stazach ankietowani majg szanse zdoby¢ praktyczne umiejetnosci, natomiast
roboty publiczne stanowig dla wielu oséb mozliwos¢ czasowego zatrudnienia, odbudowy
nawykéw zawodowych oraz zwiekszenia poczucia stabilizacji i bezpieczenstwa.

Uzyskane wyniki badania stanowig Zrdodto wiedzy dla PUP. Umozliwiajg analize
skutecznosci dotychczasowych form wsparcia oraz wskazujg obszary wymagajgce modyfikacji
lub rozwoju. Na ich podstawie mozliwe bedzie lepsze planowanie kolejnych dziatan
i dostosowanie oferty urzedu do rzeczywistych potrzeb o0séb zarejestrowanych,
z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z nowych przepiséw oraz dynamicznej sytuacji na rynku

pracy.
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ZAtACZNIK NR 1

KWESTIONARIUSZ ANKIETY DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZNINIE (PUP) NA ROK 2025

Szanowna/y Pani/e,

Celem przeprowadzenia badania ankietowego, w ktérym zdecydowat/a sie Pan/Pani
wzigc udziat jest poznanie oczekiwan oséb zarejestrowanych w PUP. Uzyskanie Pana/i opinii
pozwoli pracownikom PUP podjgé odpowiednie dziatania w kierunku realizacji form pomocy.

Badanie jest anonimowe.
WYPEENIA OSOBA ZAREJESTROWANA
1. Ptec

Kobieta

Mezczyzna

2. Wiek

18-24 lata
25-29 lat
30-45 lat
46-50 lat

powyzej 50 lat

3. Poziom wyksztatcenia

podstawowe i ponizej

gimnazjalne

zasadnicze zawodowe / zasadnicze branzowe
Srednie ogdlnoksztatcace

$rednie zawodowe / $rednie branzowe
policealne

wyzsze
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4. Miejsce zamieszkania

miasto

wies

5. Czy posiada Pan/i stopien niepetnosprawnosci?

tak posiadam (jaki?) []Lekki

[] Umiarkowany

|:|Znaczny

nie posiadam

6. Co jest gtdownym powodem Pana/i rejestracji w PUP (mozna zaznaczy¢ wiecej

niz 1 odpowiedz).

[

O o o o o

pomoc w podjeciu pracy

skorzystanie z form pomocy

uzyskanie prawa do zasitku dla bezrobotnych
uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego

ubieganie sie 0 pomoc w osrodku pomocy spotecznej

INNY POWO (JAKIP).uurrirreeieeeeeeeee et e e e e e e e e e e e e e se e aasssneeaeeeeas

7. Prosze wskazaé powody, ktére s3 dla Pana/i utrudnieniem w poszukiwaniu pracy

(mozna wybraé wiecej niz 1 odpowiedz).

[]

J

O o o o o 0o o o

zty stan zdrowia

wiek

stereotypy ptciowe

brak odpowiednich ofert pracy na lokalnym rynku pracy

brak konkretnych (specjalistycznych) umiejetnosci zawodowych

trudnosci w dotarciu do miejsca pracy (ograniczona mobilnos¢, brak dojazdu)
nieodpowiednie warunki proponowanej pracy, w tym zbyt niskie wynagrodzenie
opieka nad dzie¢mi i/ lub osobami zaleznymi

brak lub mate doswiadczenie zawodowe

brak lub niskie kwalifikacje zawodowe
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o o o o o O O O

O O

(0 R A B O

brak umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy

staba umiejetnos$é obstugi komputera

nieznajomosc jezykdw obcych

brak wsparcia/ pomocy rodziny i znajomych

strach

zniechecenie bezskutecznoscig wtasnych dziatan i brakiem efektow
brak checi do podjecia pracy

zbyt duza konkurencja

zbyt duze wymagania stawiane przez pracodawcéw

brak motywacji do podjecia zatrudnienia

o o o o o o o o 0o O O

INNE (JAKIE?) oottt e st st st s st e e e e e aenaen

8. Z jakich form pomocy chciatby/aby Pan/i skorzystaé najbardziej? (wybor wielokrotny).

poradnictwo zawodowe

posrednictwo pracy (oferty pracy)

staz

74 (o] [ o TSN N 1 T=) PRSPPI
pozyczka edukacyjna

bon na ksztatcenie ustawiczne

bon na zasiedlenie

finansowanie kosztdw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztow uzyskania
dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci

finansowanie optaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne

finansowanie optaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu regulowanego

udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej

udzielenie pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

udzielenie jednorazowo $rodkéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej
finansowanie kosztdw przejazdu w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub skierowaniem do udziatu w innej formie pomocy
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|

finansowanie kosztdw zakwaterowania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub udziatu w formie pomocy

refundacja kosztow opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego - do 18 roku zycia, jezeli bezrobotny podejmie zatrudnienie, inng prace
zarobkowag lub zostanie skierowany do innej formy pomocy

skierowanie na roboty publiczne

skierowanie na prace interwencyjne

skierowanie na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
skierowanie na dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego, ktéry ukonczyt
50 rok zycia

pakiet aktywizacyjny

INNE (JAKIE?)uuueuierierietiet ettt sttt s s e e e e s s es b e s ses e s ens

DZIEKUJEMY ZA WYPELNIENIE ANKIETY
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