INFORMACJA DOT. ORGANIZACJI STAŻU
1. Staż oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejętności przez wykonywanie zadań 
w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą;
2. Umowy o organizację stażu zawierane będą na okres do 5 miesięcy, chyba że założenia realizowanego projektu/programu przewidują inny okres jego organizacji.
3. Podmiot (pracodawca, przedsiębiorca niezatrudniający pracowników, podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, lub jednostka tworząca podmiot ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy; rolnicza spółdzielnia produkcyjna) lub pełnoletnia osoba fizyczna, nieposiadająca statusu bezrobotnego, zamieszkująca i prowadząca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i  na  własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, zamierzający zorganizować staż dla bezrobotnych, składają do starosty wniosek o organizację stażu. 
4. Poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej może korzystać na zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.
5. Preferowani będą organizatorzy stażu (organizatorzy), którzy we wniosku zadeklarują zatrudnienie po stażu na podstawie umowy o pracę na proponowany okres 90 dni. Zatrudnienie po zakończonym stażu powinno być na stanowisku, na którym był realizowany staż.
6. [bookmark: _Hlk123208104]Przy organizacji stażu uwzględniana będzie częstotliwość korzystania z tej formy wsparcia przez organizatorów/osoby bezrobotne/poszukujące pracy biorąc pod uwagę racjonalność, efektywność i celowość wydatkowania środków publicznych.
7. W przypadku umowy z warunkiem zatrudnienia po:
a) rezygnacji bezrobotnych lub organizatora ze stażu trwającego co najmniej 90 dni,
b) rezygnacji bezrobotnych lub organizatora z zatrudnienia po zakończeniu stażu, 
organizator powinien zatrudnić w to miejsce kolejnych bezrobotnych (wyjątek stanowi przerwanie stażu/rezygnacja z zatrudnienia z uwagi na udokumentowane podjęcie nauki w szkole w systemie dziennym, pracy lub rozpoczęcie działalności gospodarczej przez bezrobotnych). W tej sytuacji organizator przedłoży w PUP zgłoszenie krajowej oferty pracy do ePracy w terminie 7 dni od zakończenia odbywania stażu przez bezrobotnych.
8. W przypadku przerwania stażu przez starostę z powodu nierealizowania przez organizatora programu stażu lub niedotrzymywania warunków jego odbywania, organizatora stażu bez uzasadnionej przyczyny organizator stażu nie może korzystać z form pomocy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesięcy od dnia przerwania realizacji stażu przez starostę lub przerwania stażu przez organizatora stażu.
9. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadań przewidzianych programem stażu organizator stażu:
a) kieruje bezrobotnego, na własny koszt, na wstępne badania lekarskie, na zasadach przewidzianych dla pracowników, określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy;
b) zapoznaje bezrobotnego z obowiązującym regulaminem pracy;
c) przekazuje bezrobotnemu na piśmie zakres obowiązków i uprawnień.
10. Na zasadach przewidzianych dla pracowników organizator stażu zapewnia bezrobotnemu odbywającemu staż:
a) bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stażu;
b) szkolenie w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;
c) odzież i obuwie robocze lub ekwiwalent za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego, ekwiwalent za pranie odzieży roboczej, środki ochrony indywidualnej, niezbędne środki higieny osobistej oraz profilaktyczne posiłki i napoje;
d) profilaktyczną ochronę zdrowia;
e) okresy odpoczynku;
f) ochronę przed mobbingiem;
g) maszyny, urządzenia, narzędzia i sprzęt, niezbędne do wykonywania zadań na danym stanowisku.
11. W sytuacjach wyjątkowych, po uzyskaniu zgody Starosty i z zachowaniem przepisów art. 6718, art. 6719 § 3–5, art. 6724 § 1 pkt 1, 2 i 4, § 2–5, art. 6725, art. 6727, art. 6731 § 4, 7–9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy staż może być realizowany w formie zdalnej.
12. Organizator stażu przestrzega zasady równego traktowania i nie może dyskryminować stażysty.
13.  Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w stażu przysługuje:
a)  bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny, o której mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny;
b) bezrobotnym powyżej 50. roku życia;
c) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
d) bezrobotnym niepełnosprawnym;
e) długotrwale bezrobotnym;
f) bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia;
g) bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.
14. Jeżeli organizator nie dokona wyboru kandydatów na staż spośród skierowanych przez PUP bezrobotnych lub PUP nie skieruje żadnych bezrobotnych na staż w związku z brakiem kandydatów spełniających wymagania organizatora wniosek zostanie wycofany z realizacji. 
15. W przypadku niezdolności bezrobotnych do pracy, spowodowanej chorobą lub pobytem w  stacjonarnym zakładzie opieki zdrowotnej lub koniecznością osobistego sprawowania opieki nad członkiem rodziny elektronicznie zwolnienie lekarskie e-ZLA musi być wystawione na aktualnego płatnika składek na ubezpieczenie zdrowotne - Powiatowy Urząd Pracy w Żninie – NIP 562-15-78-873.
16. Wnioski opiniować będzie powołana do tego Zarządzeniem Dyrektora PUP Komisja do spraw opiniowania wniosków dotyczących organizacji staży finansowanych ze środków unijnych, Funduszu Pracy i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.
17. Organizator stażu do każdego wniosku o organizację stażu zobowiązany jest dołączyć aktualne Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o niezaleganiu organizatora stażu w podatkach lub stwierdzające stan zaległości (ZAS-W) a w przypadku pełnoletniej osoby fizycznej, nieposiadającej statusu bezrobotnego, zamieszkującej i prowadzącej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o  którym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników także aktualne zaświadczenie wydane przez KRUS o podleganiu ubezpieczeniu społecznemu rolników i braku zaległości w tym zakresie.
18. PUP przed udzieleniem formy pomocy pozyskuje za pośrednictwem systemu teleinformatycznego od Zakładu Ubezpieczeń Społecznych – informacje o niedopełnieniu przez pracodawcę lub przedsiębiorcę obowiązku opłacania składek na ubezpieczenia społeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgłoszeniu do ubezpieczeń społecznych pracowników lub innych osób podlegających obowiązkowi zgłoszenia do ubezpieczeń; 
19. Starosta może odmówić przyznania formy pomocy, jeżeli uzyskał informację o naruszeniach, o których mowa wyżej.
20. Osoby, pracodawcy, przedsiębiorcy lub inne podmioty nie mogą otrzymać finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w części, w której te same koszty zostały sfinansowane z innych środków publicznych. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztów, na  które zostały przekazane inne środki publiczne, środki Funduszu Pracy podlegają zwrotowi w  terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot środków następuje z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych naliczonymi od dnia przekazania środków.
21. Starosta rozpatruje wnioski o organizację stażu i informuje organizatora stażu o sposobie rozpatrzenia jego wniosku w terminie 30 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidłowo wypełnionego wniosku o organizację stażu.
22. W przypadku gdy wniosek o organizację stażu jest nieprawidłowo wypełniony lub niekompletny, starosta wyznacza organizatorowi stażu co najmniej 7-dniowy termin na jego uzupełnienie. Wniosek o organizację stażu nieuzupełniony w tym terminie pozostawia się bez rozpoznania.
23. Rozpatrzenie wniosku o organizację stażu może zostać poprzedzone wizytacją  miejsca(-c) stażowego(-ych) przez PUP w terminie wcześniej uzgodnionym.
24. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o organizację stażu starosta przedstawia uzasadnienie.
25. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizację stażu starosta zawiera z organizatorem stażu i bezrobotnym umowę o organizację stażu. Dla każdego bezrobotnego będzie zawierana odrębna umowa.
26. PUP publikuje na stronie internetowej urzędu wykaz pracodawców, przedsiębiorców i innych podmiotów, z którymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy zawierający nazwę pracodawcy, przedsiębiorcy albo innego podmiotu, z którym zawarto umowę, wskazanie formy pomocy oraz liczbę utworzonych stanowisk pracy lub stanowisk utworzonych w ramach form pomocy; aktualizuje wykaz, niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 90 dni od dnia zawarcia każdej nowej umowy w ramach form pomocy określonych w ustawie; po zakończeniu każdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31 stycznia, przekazuje właściwej powiatowej radzie rynku pracy wykaz.


27. Starosta, w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem stażu przez bezrobotnego, może przeprowadzać wizyty monitorujące w miejscu odbywania stażu. Starosta może także przeprowadzać kontrolę przyznanej formy pomocy w zakresie prawidłowości realizacji zawartej umowy i wydatkowania środków zgodnie z przeznaczeniem.
28. PUP umożliwia organizatorowi, który skorzystał z formy pomocy, dokonanie anonimowej ewaluacji w zakresie satysfakcji, jakości i trafności zaoferowanej pomocy.
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