[bookmark: _Hlk202353275]INFORMACJA DOT. REALIZACJI BONU NA ZASIEDLENIE 
1. Bon na zasiedlenie może zostać przyznany bezrobotnemu lub poszukującemu pracy* w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi 
co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu 
do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.
2. Bon na zasiedlenie może być przyznany bezrobotnemu lub poszukującemu pracy*, który zamierza podjąć zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej bądź działalności gospodarczej wyłącznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i w miejscowości, w której nie posiada zameldowania na pobyt stały lub czasowy.
3. Proponowana kwota przyznawanego bonu: 13 000 zł.
4. Środki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu powinny zostać przeznaczone 
na pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 
5. Bezrobotny lub poszukujący pracy*, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany:
a) W okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Powiatowym Urzędem Pracy w Żninie (PUP), przez okres co najmniej 180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą. 
b) Z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej 
osiągać wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie. 
c) Nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy 
z PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków podjęcia zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w odległości co najmniej 80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekraczającego 3 godziny dziennie, oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których mowa w pkt 5 ppkt 1 i 2. Ww. oświadczenia są składane pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych oświadczeń.
Do okresu 180 dni:
a) wlicza się okres, w którym bezrobotny po otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany 
do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 
11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.
b) nie zalicza się:
· okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako bezrobotny;
· okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;
· okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 
12 miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej.
6. Bezrobotny zobowiązany jest do przedstawienia zabezpieczenia środków otrzymanych 
w ramach bonu na zasiedlenie, w formie poręczenia jednego poręczyciela. Stałe dochody miesięczne poręczyciela muszą wynosić  nie mniej niż  3 800 netto (wynagrodzenie lub dochód pomniejszone o aktualne zobowiązania finansowe).
7. Poręczycielem może być:
a) osoba fizyczna pozostająca w stosunku pracy z  pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony lub  czas określony nie krótszy niż 2 lata licząc od dnia złożenia wniosku (poręczyciel przedkłada zaświadczenie z zakładu pracy o wysokości wynagrodzenia za ostatnie 3 miesiące),
b)  osoba prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub  upadłości; jeśli osoba prowadząca działalność gospodarczą rozlicza się z podatku dochodowego w  formie ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych, działalność gospodarcza musi być prowadzona powyżej 2 lat (poręczyciel przedkłada: roczne rozliczenie podatku 
za rok poprzedni lub zaświadczenie z  Urzędu Skarbowego o wysokości osiągniętego dochodu/przychodu za rok poprzedni, zaświadczenia z ZUS i Urzędu Skarbowego 
o niezaleganiu w opłatach, dokument potwierdzający wpis do ewidencji działalności gospodarczej),
c) emeryt lub rencista posiadający świadczenie na okres nie krótszy niż 2 lata licząc od dnia złożenia wniosku (poręczyciel przedkłada decyzję o wysokości świadczenia),
d) rolnik (poręczyciel przedkłada zaświadczenie z Urzędu Miasta i Gminy/Urzędu Gminy 
o wielkości gospodarstwa w przeliczeniu na hektary przeliczeniowe oraz zaświadczenie 
o niezaleganiu w opłacaniu składek na ubezpieczenie społeczne rolników z KRUS).
8. Poręczycielem nie może być:
a) współmałżonek wnioskodawcy,
b) osoba powyżej 75 roku życia,
c) pracownik PUP,
d) osoba poręczająca w PUP umowy cywilnoprawne, które jeszcze nie wygasły.
9. Poręczyciel musi być zameldowany i zamieszkiwać na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dochody poręczyciela winny być wolne od zajęć sądowych i administracyjnych. Dokumenty dotyczące zabezpieczenia zwrotu refundacji należy dostarczyć w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku. Zaświadczenia o dochodach poręczyciela winny być wystawione w terminie 
do 30 dni przed dniem podpisania umowy. Umowa wymaga podpisów: wnioskodawcy, współmałżonka wnioskodawcy, poręczyciela i współmałżonka poręczyciela. Nie  wymaga się podpisu współmałżonka w przypadku rozdzielności majątkowej.
10. Osoba, której został przyznany bon na zasiedlenie obowiązana jest w terminie 7 dni od podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej bądź podjęcia działalności gospodarczej powiadomić 
i dostarczyć dokumenty potwierdzające ten fakt do PUP w celu pozbawienia statusu bezrobotnego /poszukującego pracy.
11. W przypadku, gdy wnioskodawca zamierza wykonywać działalność gospodarczą dodatkowo do wniosku załącza formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis oraz oświadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy albo oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.
12. Jeżeli podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej nastąpiło przed zawarciem umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie, to osoba ubiegająca się o niego 
nie ma możliwości otrzymania go (utrata statusu bezrobotnego /poszukującego pracy).
13. Pomoc finansowa w formie bonu na zasiedlenie jest zwolniona z opodatkowania podatkiem dochodowym od osób fizycznych.
14. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty w całości – w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków:
a) odległości od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęciem zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynoszącej co najmniej 80 km lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekraczającego 3 godziny dziennie;
b) zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP;
c) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, 
o których mowa w pkt 2, osiągania wynagrodzenia lub przychodu w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie;
d) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania umowy 
z PUP złoży oświadczenie o spełnieniu warunków odległości lub łącznego najkrótszego czasu dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekraczającego 3 godziny dziennie oraz dokumenty potwierdzające spełnienie warunków dotyczących okresu zatrudnienia i osiągania wynagrodzenia lub przychodów wymienionych w ppkt 2 i 3. 
e) W przypadku niespełnienia przez bezrobotnego obowiązku złożenia oświadczeń lub dokumentów o których mowa powyżej, PUP wzywa do ich złożenia, wyznaczając mu termin nie krótszy niż 14 dni od dnia doręczenia wezwania.
15. Proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej w przypadku, gdy ten okres jest krótszy niż 180 dni.
16. Zwrot kwoty bonu następuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krótszym niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania.
17. W przypadku uzasadnionej przyczyny bezrobotny albo poszukujący pracy*, któremu został przyznany bon może wnioskować o przedłużenie okresu 240 dni, o którym mowa w pkt. 5 podpunkt 3),o ile wniosek ten zostanie złożony przed upływem 30 dni od ww. terminu.
18. Bezrobotny/ poszukujący pracy* traci status jeśli z własnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjął lub przerwał realizację formy pomocy, chyba że powodem niepodjęcia lub przerwania realizacji było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania lub zawarciu umowy, albo od dnia przerwania realizacji, na okres 90 dni.
19. Bezrobotny albo poszukujący pracy*, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał realizację formy pomocy określonej w ustawie finansowaną z Funduszu Pracy, z wyłączeniem pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc.
20. Środki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planującej podjęcie działalności gospodarczej są przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.
21. Bezrobotny albo poszukujący pracy* nie może otrzymać finansowania formy pomocy z Funduszu Pracy w części, w której te same koszty zostały sfinansowane z innych środków publicznych. W przypadku sfinansowania z Funduszu Pracy tych samych kosztów, na które zostały przekazane inne środki publiczne, środki Funduszu Pracy podlegają zwrotowi w terminie 14 dni od dnia doręczenia wezwania do ich zwrotu. Zwrot środków następuje z odsetkami w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych naliczonymi od dnia przekazania środków.


* Poszukujący pracy niezatrudniony i niewykonujący innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepełnosprawnej
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