ZARZADZENIE NR 19/2025
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W ZNINIE
z dnia 12 maja 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania pomocy
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie —

staze

Na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 poz. 44
z pozn. zm.1), Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogcji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2025 poz. 214 z pdzn. zm.?),
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu
dla bezrobotnych (Dz.U. z2009r. nr142 poz.1160) oraz Zarzgdzenia
nr 35/2019 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dnia 31 grudnia
2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie
zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat |

Przepisy ogélne

§ 1. Wprowadza sie Regulamin udzielania pomocy ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych przez

Powiatowy Urzad Pracy w Zninie — staze.

1Dz.U. z 2024 r., poz. 858; Dz.U. z 2024 r., poz. 1089; Dz.U. z 2024 r., poz. 1165; Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1494; Dz.U. z 2024 r., poz. 1961
2Dz.U.z2024r., poz. 1871



§ 2 Niniejszy Regulamin opracowano w szczegdlnosci w oparciu

0 nastepujgce przepisy:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 poz.
44 z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2025 poz. 214 z pézn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. wsprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu
dla bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160);

4) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 277
z pézn. zm.);

5) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 2024 poz. 1061
z pdzn. zm.).

§ 3.1. llekroc w dalszej czesci Regulaminu udzielania pomocy
ze srodkow  Panstwowego  Funduszu  Rehabilitacyjnego  Oséb
Niepetnosprawnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie —staze jest mowa
0:

1) ustawie o promocji — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) ustawie o rehabilitacji - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych;

3) PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

4) organizatorze — oznacza to podmiot, ktory na podstawie art. 53 ust.
118 oraz art. 61a ust. 1 ustawy o promociji jest uprawniony do ubiegania
sie 0 zorganizowanie stazu. Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca
(zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promocji oznacza to jednostke
organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej, a takze
osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika),
rolnicza spotdzielnia produkcyjna lub petnoletnia osoba fizyczna,
zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej

lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w
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5)

6)

7

8)

9)

pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar
uzytkow rolnych o] powierzchni przekraczajgcej
2 ha przeliczeniowe lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spoftecznym rolnikdw, organizacja pozarzgdowa (zgodnie z art. 2 ust.
1 pkt 18 ustawy o promocji oznacza to niebedgce jednostkami sektora
finanséw publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych
I niedziatajgce w celu osiggniecia zysku osoby prawne lub jednostki
nieposiadajgce osobowosci prawnej, utworzone na podstawie przepisow
ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z wyjatkiem partii politycznych
I utworzonych przez nie fundacji) oraz przedsiebiorca nie zatrudniajgcy
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow;

stazu — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 34 ustawy o promocji ozhacza
to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg;

stypendium — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy o0 promocji oznhacza
to kwote wyptacong uprawnionej osobie w okresie odbywania stazu;
osobie niepetnosprawnej — oznacza to osobe niepetnosprawng
bezrobotng lub niepetnosprawng poszukujgcg pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu, zarejestrowang w PUP;

niepetnosprawnosci - oznacza to trwatg lub okresowg niezdolnosc
do wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego
naruszenia sprawno$ci organizmu, w szczegolnosci powodujgca
niezdolnosc¢ do pracy;

PUP — nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Zninie;

10) Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Znifskiego z upowaznienia

ktérego dziata Dyrektor/Zastepca Dyrektora PUP.

§ 4.1. Osoba niepetnosprawna moze korzysta¢ na zasadach takich

jak bezrobotni z nastepujgcych ustug lub instrumentow okreslonych w ustawie

0 promociji:

1) szkolen;

2) stazu;

3) prac interwencyjnych;


https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2024.025.0000090,USTAWA-z-dnia-20-grudnia-1990-r-o-ubezpieczeniu-spolecznym-rolnikow.html
https://www.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2024.025.0000090,USTAWA-z-dnia-20-grudnia-1990-r-o-ubezpieczeniu-spolecznym-rolnikow.html

4) przygotowania zawodowego dorostych;

5) badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3
ustawy o0 promocj,

6) zwrotu kosztow, o ktorych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promoc;ji;
7) finansowania kosztow, o ktérych mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promoc;ji;
8) studidow podyplomowych;

9) szkolen na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych zawieranych
pomiedzy starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniows;

10) bonu na zasiedlenie;

11) bonu szkoleniowego;

12) bonu stazowego;

13) robo6t publicznych.

2. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktérych mowa w ust. 1,
sg finansowane w odniesieniu do oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
jako:

1) bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy;
2) poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu — ze srodkéw PFRON,

a w przypadku ich braku — z Funduszu Pracy.

Rozdziat Il
Staz

§ 5.1. U organizatora staz mogg odbywac¢ jednoczesnie osoby bezrobotne
i osoby poszukujgce pracy w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow
zatrudnionych u organizatora w dniu skfadania wniosku w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy.
2. Organizator moze ubiegac¢ sie o stazyste, jesli:
1) nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie upadtosciowe
i nie zostat zgtoszony wniosek o likwidacje;
2) nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz nie posiada
nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
3) w okresie ostatnich 365 dni nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym

wyrokiem za naruszenie przepisdbw prawa pracy i nie jest objety



postepowaniem dotyczgcym naruszania przepiséw prawa pracy (art. 36

ust. 5f ustawy o promocji);

4) nie podlega wykluczeniu na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r.
0 szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu
agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego

5) zapoznat sie z przepisami ustawy o promocji, ustawy o rehabilitacji
I Rozporzadzenia MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow odbywania stazu oraz zinformacjg
dot. przetwarzania danych osobowych przez PUP;

6) zapoznat sie i w petni akceptuje regulamin udzielania pomocy
ze Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie — staze;

7) przy kierowaniu osoby niepetnosprawnej poszukujgcej pracy
niepozostajgcej w zatrudnieniu na staz uwzgledniane bedzie, czy miejsce
odbywania stazu/ siedziby firmy nie koresponduje z adresem
(korespondencyjnym/zamieszkania lub statym/tymczasowym) kandydata
na staz;

3. Preferowani bedg organizatorzy stazu (organizatorzy), ktorzy
we wniosku zadeklarujg zatrudnienie po stazu na podstawie umowy o prace
w potowie wymiaru czasu pracy (potowa minimalnego wynagrodzenia
za prace/proponowany okres min. 30 dni). Zatrudnienie po zakornczonym
stazu powinno by¢ na stanowisku, na ktérym byt realizowany staz.

§ 6.1. W ramach srodkbw PFRON Starosta moze skierowac¢ do odbycia
stazu w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy osoby
niepetnosprawne zarejestrowane jako poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu.

2. Osoba niepetnosprawna skierowana do odbycia stazu (stazysta),
zachowuje status osoby poszukujgcej pracy przez caty okres odbywania
stazu.

3. Organizator moze we wniosku o zawarcie umowy 0O zorganizowanie
stazu dla osoby (-6b) niepetnosprawnej (-ych) wskaza¢ osobe (-y) na staz
podajac jej (ich) imie, nazwisko oraz PESEL.

4. W przypadku braku wskazanego kandydata (-ow) PUP bedzie kierowat

do organizatora osoby niepetnosprawne spetniajgce kryteria. Organizator
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ma obowigzek przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, na podstawie ktorej
dokona wyboru kandydata (-6w).

5. Jezeli organizator nie dokona wyboru kandydata (-6w) na staz sposréd
skierowanych przez PUP o0séb niepetnosprawnych lub PUP nie skieruje
zadnej osoby niepetnosprawnej na staz w zwigzku z brakiem kandydatow
spetniajgcych wymagania organizatora wniosek zostanie wycofany
z realizaciji.

6. Osoby niepetnosprawne nie bedg kierowane do odbycia stazu na takie
samo lub pokrewne stanowisko, na ktdére wczesniej byty kierowane w ramach
stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub pracowaty na takim samym
lub pokrewnym stanowisku na podstawie umowy o0 prace, uméw cywilno-
prawnych, umow o praktyczng nauke zawodu, bgdz prowadzity dziatalnosc
gospodarczg w tym zakresie (uwzgledniane bedzie co najmniej 90 dni
doswiadczenia zawodowego).

7. Osoby niepetnosprawne nie bedg kierowane na staz do:

1) petnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujgcej i prowadzacej na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek dziatalnos¢

w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,

sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu

gospodarstwie rolnym lub prowadzgcej dziat specjalny produkcji rolnej,
jezeli pozostajg z nim (oswiadczenie organizatora):

a) w | stopniu pokrewienstwa (rodzice/dzieci),

b) w zwigzku matzenskim,

2) przedsiebiorcy i pracodawcy jezeli pozostajg z nim:

a) w | stopniu pokrewienstwa (rodzice/dzieci),

b) w zwigzku maizenskim,

8. Osoby niepetnosprawne  poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu, ktore byty aktywizowane w latach 2024/2025 w ramach stazu
mogg by¢é ponownie skierowane po uptywie co najmniej 3 miesiecy
od daty zakonczenia tej formy wsparcia.

9. Osoba niepetnosprawna poszukujgca pracy niepozostajgca
w zatrudnieniu moze byC¢ skierowana na staz tylko raz w danym roku

kalendarzowym.



§ 7.1. Staz odbywa sie na podstawie umowy/porozumienia zawartej (-go)
pomiedzy Powiatem Zninskim — PUP reprezentowanym przez Staroste
a organizatorem, ktéra okresla w szczegolnosci:

1) firme lub imie i nazwisko organizatora;

2) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

3) siedzibe organizatora;

4) miejsce odbywania stazu;

5) dane osoby niepetnosprawnej odbywajgcej staz: imie i nazwisko, date
urodzenia, adres;

6) dane opiekuna osoby niepetnosprawnej odbywajgcej staz, w tym imie

I nazwisko, zajmowane stanowisko;

7) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

8) program stazu;

9) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem;

10) obowigzki Starosty;

11) obowigzki organizatora stazu;

12) obowigzki osoby (-6b) niepetnosprawnej (-ych);

13) obowigzki opiekuna wobec osoby (-6b) niepetnosprawnej (-ych);

14) czas pracy osoby (-6b) niepetnosprawnej (-ych).

§ 8. 1. Proponowany okres umowy/porozumienia o zorganizowanie stazu
wynosi¢ moze maksymalnie 6 miesiecy.

2. Nadzér nad odbywaniem stazu przez osobe (-y) niepetnosprawng (-e)
sprawuje opiekun stazu wskazany przez organizatora
w umowie/porozumieniu o odbywanie stazu, rowniez w sytuacji gdy staz jest
wykonywany poza miejscem siedziby pracodawcy.

3. Opiekun osoby (-6b) niepetnosprawnej (-ych) odbywajacej (-ych) staz
jest zobowigzany do udzielania mu wskazdéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan oraz poswiadczenia wtasnym podpisem prawdziwosci
informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu.

4. Opiekun osoby (-6b) niepetnosprawnej (-ych) wdraza go (-ich)
w obowigzki, wyznacza jemu (-im) cele i zadania, motywuje i wskazuje kierunki

dziatania w codziennym wykonywaniu czynno$ci na stanowisku pracy.



5. Stazyscie przystuguje prawo do réwnego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

6. Organizator nie moze skierowa¢ o0sOb niepetnosprawnych
do wykonywania innych zadan, na innych stanowiskach niz wskazane
W umowie/porozumieniu o0 zorganizowanie stazu. Nie moze réwniez zlecaé
zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscia materialng, a osobie
(-om) niepetnosprawnej(-ym) w cigzy, czynnosci i zadan w warunkach
szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia. Wykonywane przez stazyste zadania
muszg by¢ zgodne z programem stazu.

7. Staz nie bedzie realizowany na stanowiskach: ,robotnik gospodarczy”,
.Sprzataczka”, ,kierowca”, ,przedstawiciel handlowy”. Wyklucza sie tez
kierowanie 0sob na staz na stanowiska kierownicze/decyzyjne i tgczone (np.
magazynier-sprzedawca) oraz do organizatora prowadzgcego dziatalnos¢
gospodarczg w zakresie handlu obwoznego.

§ 9.1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej odbywajgcej staz nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. W przypadku osob
niepetnosprawnych zaliczanych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

2. Osoba niepetnosprawna nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta,
W porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.
Starosta moze jednak wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta,
w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w
danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy. W takim przypadku
organizator zobowigzany jest do udzielenia za ten czas dnia wolnego (dni
wolnych) w danym okresie rozliczeniowym.

3. Osobie niepetnosprawnej odbywajgcej staz przystuguje prawo
do okresdw odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw oraz
dodatkowej przerwy na odpoczynek lub gimnastyke, o ktorej mowa w art.
17 ustawy o rehabilitacji.

§ 10.1. Osobie niepetnosprawnej w okresie odbywania stazu przystuguje
stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku za petny miesigc, ktére wyptaca

Starostwo Powiatowe w Zninie.



2. Swiadczenia na rehabilitacje zawodowg, spoteczng i leczniczg oséb
niepetnosprawnych ze srodkéw PFRON otrzymywane zgodnie z odrebnymi
przepisami sg wolne od podatku dochodowego.

4. Osoba (-y) niepetnosprawna (-e) zachowuje (-g) prawo do stypendium
za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajacej w okresie
odbywania stazu.

§ 11.1. W przypadku niezrealizowania przez organizatora programu stazu
lub niedotrzymania  warunkéw  jego  odbywania, Starosta moze
na wniosek osoby niepetnosprawnej odbywajgcej staz lub z urzedu,
po wystuchaniu organizatora stazu rozwigza¢ z nim umowe/porozumienie
0 odbywanie stazu.

2. W przypadku nieprzestrzegania przez organizatora postanowien
umowy/porozumienia, Starosta moze odstgpi¢ od realizaciji
umowy/porozumienia ze skutkiem natychmiastowym, zawiadamiajgc
organizatora na pismie.

3. Stronom przystuguje prawo do rozwigzania umowy/porozumienia
za uprzednim jednomiesiecznym wypowiedzeniem lub w innym terminie
uzgodnionym przez strony. Wypowiedzenie wymaga szczegotowego
uzasadnienia.

4. W przypadku przerwania stazu przez osoby niepetnosprawne, jak
i przez organizatorow na zwolnione miejsca w ramach umowy/porozumienia

0 zorganizowanie stazu nie bedg kierowane kolejne osoby.

Rozdziat Il

Postanowienia koncowe

§ 12.1. Nie bedg rozpatrywane wnioski pracodawcoéw i przedsiebiorcow:
1) zlozone poza terminem naboru;
2) ktorzy dziatalnos¢ gospodarczg prowadzg krécej niz 3 miesigce od daty
ztozenia wniosku,
3) ktoérzy z nieuzasadnionych przyczyn nie wywigzali sie z umow/
porozumien wczesniej zawartych z PUP.
§ 13. 1. Dokumenty dotyczgce realizacji stazu dostepne sg w siedzibie

PUP, na stronie internetowej https://sow.pfron.org.pl/ w zaktadce Staze —
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https://sow.pfron.org.pl/

instrumenty rynku pracy PUP oraz na stronie internetowe;:

www.znin.praca.gov.pl. w zaktadce Druki do pobrania:

1) Whniosek o zawarcie umowy/porozumienia 0 zorganizowanie stazu dla
osoby(db) niepetnosprawnej(-ych) poszukujgcej(-ych) pracy
niepozostajgcej(-ych) w zatrudnieniu;

§ 14. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku(-6w) na realizacje
aktywnej formy wsparcia Strona ma mozliwos¢ ztozy¢ pismo/wniosek
0 ponowne jego przeanalizowanie i uzyskaé odpowiedz (wraz
z uzasadnieniem).

§ 15. Traci moc Zarzadzenie nr 11/2024 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Zninie z dnia 16 kwietnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu udzielania pomocy ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zninie
— staze.

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.
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http://www.znin.praca.gov.pl/

UZASADNIENIE

Na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia
2009 r. w sprawie szczegétowych warunkow odbywania stazu dla
bezrobotnych, zachodzi konieczno$¢ okreslenia uregulowanego sposobu
i trybu organizaciji stazu dla os6b niepetnosprawnych.

Niniejsze zarzadzenie uwzglednia aktualny stan prawny, zatem jego

wydanie uwaza sie za zasadne.

MMK/AP
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