SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2023-2027

ZA ROK 2024

CEL STRATEGICZNY 1

WZROST ZATRUDNIENIA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY POPRZEZ PROMOWANIE AKTYWNYCH POSTAW NA RYNKU PRACY

CEL OPERACYJNY

PLANOWANE DZIALANIA

AKTYWIZACJA 0SOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
W SZCZEGOLNOSCI - KOBIET, OSOB DO 30 ROKU ZYCIA, OSOB
PO 50 ROKU ZYCIA | 0SOB DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

Aktywizacja os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wykorzystaniem ustug i instrumentow rynku pracy

Wiasciwy dobor form wsparcia adekwatny do sytuacji i potrzeb oséb bezrobotnych w szczegdlnej sytuaciji
na rynku pracy

Ocena umiejetnosci cyfrowych oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

Popularyzowanie idei uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych praktyk

POZYSKIWANIE | EFEKTYWNE WYKORZYSTANIE ZEWNETRZNYCH
SRODKOW FINANSOWYCH NA AKTYWIZACJE ZAWODOWA 0SOB
BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

Opracowywanie wnioskow i realizacja programoéw finansowanych ze srodkéw rezerwy Ministra oraz programéw
wspotfinansowanych ze srodkéw UE w ramach EFS +

ZWIEKSZENIE DOSTEPU DO INFORMACJI NT. FORM AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY
ORAZ MOZLIWOSCI ZDOBYWANIA NOWYCH KWALIFIKACJI
ZAWODOWYCH

Opracowywanie raportéw/analiz dotyczgcych okreslenia kierunkdw szkolen dla oséb bezrobotnych

Organizowanie i finansowanie szkolen zawodowych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
finansowanie kosztow studiéw podyplomowych celem dopasowania kwalifikacji, kompetencji lub umiejetnosci
zawodowych do wymogow lokalnego rynku pracy

Wspotpraca z jednostkami o$wiatowymi (organizacja spotkan dla mtodziezy szkolnej z zakresu poradnictwa
zawodowego)

Wspétpraca z pracodawcami i jednostkami oswiatowymi w celu ujednolicenia ksztatcenia z potrzebami rynku pracy

Promocja posrednictwa pracy i wspotpraca z WUP w ramach EURES (rozpowszechnianie materiatow
informacyjnych)

Analiza lokalnego rynku pracy — monitorowanie nastepujgcych na nim zmian, dokonywanie ocen dotychczasowego
rynku pracy, rozpowszechnianie informacji wsrdd osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcow

Barometr zawodow

Opracowywanie ulotek informacyjnych oraz Newslettera CAZ nt. dostepnych form wsparcia dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy oraz upowszechnianie informacji nt. dziatalnosci PUP na stronie internetowej urzedu oraz
portalu spotecznos$ciowym Facebook

Inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu dotarcie z informacjg o mozliwosciach skorzystania
z form pomocy okreslonych w ustawie rowniez do oséb niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
(m.in. targi pracy)

Informowanie oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o przystugujgcych im prawach i obowigzkach




WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 1

WSKAZNIKI

STOPIEN REALIZACJI

ZRODLO

Liczba osdb objetych ustugg poradnictwa zawodowego
(indywidualne, grupowe informacje i porady zawodowe)

Porady zawodowe:
indywidualne: 839 grupowe: 15 (dla 163 oséb)
Informacje zawodowe:

indywidualne: 1211 grupowe: 8 (dla 110 osdb)

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalno$ci urzedu w 2024 .

Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy

Liczba oso6b objetych ustugg posrednictwa pracy

Liczba wydanych skierowan do pracy: 1178
Oferty subsydiowane: 540
Oferty niesubsydiowane: 638

. . , ) . . . , . D i t
(liczba wydanych skierowan do pracy i na aktywne formy wsparcia) Liczba wydanych skierowan na staz: 541 ane z Syriusz Std
Liczba wydanych skierowan na prace spotecznie
uzyteczne: 42
Liczba rozpoczetych IPD Liczba rozpoczetych IPD: 2536 Dane z Syriusz Std

Liczba wizyt w ramach ustugi EURES

Informacje EURES: 224

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej poszczegdlnych form aktywizacji
zawodowej za dany rok

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej poszczegdlnych
form aktywizacji zawodowej za dany rok: na dzien
sporzadzenia sprawozdania brak danych za rok 2024.

Liczba osdb skierowanych na:

- Roboty publiczne: 102

- Prace interwencyjne: 38

- Prace spotecznie uzyteczne: 42

- Staz: 184

- Staz zawodowy pilotaz: 12

- Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego: 29
Liczba przyznanych jednorazowych srodkéw

na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 55

Liczba przyznanych bonéw na zasiedlenie: 39
Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzieémi
do lat 7 lub osobg zalezng: 9

Zwrot kosztéw przejazdu: 87

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia: 0

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.

Liczba realizowanych programoéw i projektéw na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu

Liczba projektéw i programéw: 4

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.




1. ,Podniesienie aktywnosci zawodowe;j klientéw
publicznych stuzb zatrudnienia - PUP w Zninie (1)’
finansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027.

2. Projekt pilotazowy ,Mtodzi Aktywni — Punkt Doradztwa
dla Mtodziezy” realizowany na podstawie naboru na
projekty pilotazowe ,Czas na miodych — punkty
doradztwa dla mtodziezy” ze Srodkow rezerwy Funduszu
Pracy.

3. Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (staze) ze Srodkow rezerwy
Funduszu Pracy.

4. Program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych
zamieszkujgcych na wsi (przyznanie jednorazowo
Srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, roboty
publiczne, bon na zasiedlenie) ze $rodkow rezerwy
Funduszu Pracy.

Liczba os6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy -
kobiet, oséb do 30 roku zycia, oséb po 50 roku zycia, osob dtugotrwale
bezrobotnych i 0sdb niepetnosprawnych skierowanych na formy aktywizaciji
zawodowej

Kobiety:

- Roboty publiczne: 60

- Prace interwencyjne: 23

- Prace spotecznie uzyteczne: 30

- Staz: 131

- Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy: 7

- Jednorazowe srodki na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej: 19

- Bon na zasiedlenie: 16

- Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia: 0

- Szkolenia: 13

Osoby do 30r. z.:

- Roboty publiczne: 16

- Prace interwencyjne: 12

- Prace spotecznie uzyteczne: 4

- Staz: 109

- Refundacja kosztoéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy: 8

- Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 23

- Bon na zasiedlenie: 39

Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy




- Szkolenia: 15

Osoby po 50r. z.:

- Roboty publiczne: 33

- Prace interwencyjne: 7

- Prace spotecznie uzyteczne: 16

- Staz: 14

- Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy: 3

- Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 1

- Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia: 0
- Szkolenia: 2

Osoby dtugotrwale bezrobotne:

- Roboty publiczne: 33

- Prace interwencyjne: 6

- Prace spotecznie uzyteczne: 35

- Staz: 57

- Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy: 7

- Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 5

- Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia: 0

- Szkolenia: 9

Osoby niepetnosprawne:

- Roboty publiczne: 7

- Prace interwencyjne: 0

- Prace spotecznie uzyteczne: 3

- Staz: 9

- Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej: 2

- Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych
bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50 rok zycia: 0

Liczba zorganizowanych szkolen zawodowych oraz oséb bezrobotnych
skierowanych na szkolenie

Liczba osdb skierowanych na szkolenia grupowe: 24
Liczba szkolen grupowych: 4

1. ,Pracownik administracyjno - biurowy z obstugg
komputera”

2. ,Podstawy ksiegowosci i rachunkowosci”

3. ,Operator koparki jednonaczyniowej, do 25 ton,
klasa III”

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.




4. ,Kurs obstugi wézka jezdniowego z napedem
silnikowym i wymiang butli gazowej”

Liczba oséb skierowanych na szkolenia indywidualne: 7
1. ,Kurs prawa jazdy kat. C+E” (1 osoba)

2. Kurs prawa jazdy kat. C” (5 osdb)

3. ,Kurs barberski od podstaw” (1 osoba)

Liczba os6b korzystajgcych z finansowania studiow podyplomowych

Liczba oséb: 1

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalno$ci urzedu w 2024 .

Liczba zorganizowanych spotkan dla mtodziezy szkolnej oraz liczba uczniéw
uczestniczacych w spotkaniach

Liczba spotkan: 21
Liczba uczniéw biorgcych udziat w spotkaniach: 458

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.

Liczba przygotowanych sprawozdan i analiz dotyczgcych sytuacji na lokalnym
rynku pracy, potrzeb i oczekiwan os6b bezrobotnych, pracodawcow

- ,Analiza Kwestionariuszy wywiadu

(z pracodawcami/przedsigbiorcami)”,

- ,Analiza oczekiwan oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy z niepetnosprawnosciami”,

- ,Analiza zgtaszanych powiadomien do powiatowego
urzedu pracy w Zninie dotyczgcych zatrudniania
obywateli Ukrainy w 2023 roku”,

- ,Rejestracja obywateli Ukrainy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zninie od 24.02.2022 r.”,

- ,Analiza badania ankietowego dotyczgcego poziomu
zadowolenia klienta z ustug swiadczonych przez
powiatowy urzad pracy w Zninie w roku 2023”,

- ,Analiza oczekiwan oséb bezrobotnych wobec
powiatowego urzedu pracy w Zninie”,

- ,Legalizacja pracy cudzoziemcow w powiecie zninskim
w | pétroczu 2024 r.”,

- ,/Analiza skutecznosci i efektywnosci organizacji szkolen
w 2023 r. przygotowana zgodnie z § 84 Rozporzgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014
r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. z 2014 r. poz. 667)".

- ,/Analiza firm powstatych z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Pracy

oraz PFRON w latach 2020-2023,

- ,Sprawozdanie z organizacji prac interwencyjnych

w latach 2018 — 2023”,

- ,Analiza sytuacji oséb bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia w powiecie zninskim w latach 2018 — 2023”,

-, Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 Ustawy,
zwanych osobami uprawnionymi”,

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.




- ,Lista zawodéw i specjalnosci, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy”.

Liczba przygotowanych Newsletteréow CAZ oraz ulotek informacyjnych
nt. dostepnych form aktywizacji zawodowej

Liczba Newsletterow: 2

Liczba ulotek: brak danych Dane wewnetrze PUP

CEL STRATEGICZNY 2

ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI, WSPIERANIE PROCESU TWORZENIA NOWYCH | UTRZYMANIA ISTNIEJACYCH MIEJSC PRACY

CEL OPERACYJNY

PLANOWANE DZIALANIA

WSPIERANIE PODEJMOWANIA WEASNEJ DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

Wsparcie finansowe dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy planujgcych otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ poprzez
przyznawanie jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Wsparcie merytoryczne dot. zasad rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Promocja i rozpowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych przez urzad

Organizowanie targoéw pracy i spotkan dla pracodawcow (rozpowszechnianie ofert zatrudnieniowych, edukacyjnych,
informac;ji utatwiajgcych powrét/wejscie na rynek pracy i poruszanie sie po nim)

WSPARCIE PRACODAWCOW TWORZACYCH NOWE | UTRZYMUJACYCH
ISTNIEJACE MIEJSCA PRACY

Wspétpraca posrednikéw pracy z pracodawcami

Organizacja giefd i targéw pracy

Wspieranie zatrudnienia i rozwoju podmiotéw gospodarczych funkcjonujgcych na lokalnym rynku pracy
z wykorzystaniem dostepnych srodkéw finansowych

Finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach KFS

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 2

WSKAZNIKI

STOPIEN REALIZACJI ZRODLO

Liczba 0sdb bezrobotnych, ktérym przyznano jednorazowo srodki
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Liczba 0sdb, ktérym przyznano jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z FP: 15
Liczba o0sdb, ktérym przyznano jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z Rezerwy FP: 12 Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
Liczba o0sdb, ktérym przyznano jednorazowe Srodki w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.

na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS +: 27
Liczba o0sdb, ktérym przyznano jednorazowe srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej z PFRON: 1

Liczba wizyt posrednikéw pracy w zaktadach pracy

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Liczba wizyt: 713 w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.

Liczba zgtoszonych ofert pracy

Liczba ofert pracy: 443 (oferty subsydiowane Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy
i niesubsydiowane)




Liczba zorganizowanych gietd pracy

Liczba gietd: 1

Syriusz STD

Liczba zorganizowanych tragéw pracy oraz spotkan dla pracodawcow

Liczba spotkan: 3

1. Vademecum wiedzy o rynku pracy — konsultacje
2. Konferencja Postaw na rozwoj — przewodnik
dla przedsigbiorcéw/pracodawcéw

3. Festiwal Zawoddéw Mundurowych

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy w ramach refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

Liczba utworzonych nowych miejsc pracy z FP: 18
Liczba utworzonych nowych miejsc pracy z EFS +: 0

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.

Liczba pracodawcow, ktérzy otrzymali wsparcie w ramach KFS

Z limitu podstawowego:

Liczba uméw/porozumien: 67/3

Liczba pracownikéw/pracodawcow: 180/22
Z Rezerwy:

Liczba uméw/porozumien: 1/2

Liczba pracownikéw/pracodawcow: 21/0

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalno$ci urzedu w 2024 .

CEL STRATEGICZNY 3

BUDOWANIE | ROZWOJ PARTNERSTWA LOKALNEGO NA RZECZ AKTYWIZACJI OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

CEL OPERACYJNY

PLANOWANE DZIALANIA

DOSKONALENIE DIALOGU | WSPOLPRACY ORAZ WYMIANA INFORMACJI
Z PRACODAWCAMI ORAZ PARTNERAMI RYNKU PRACY

Wspétpraca m.in. z osrodkami pomocy spotecznej, innymi urzedami pracy, organizacjami pozarzgdowymi

i Powiatowg Radg Rynku Pracy w Zninie

Wspétpraca z urzedami miast i gmin z terenu powiatu zninskiego w zakresie organizowania robét publicznych

i prac spotecznie uzytecznych

Wspétpraca z pracodawcami w zakresie legalnego zatrudniania cudzoziemcow

Wspotpraca z Osrodkiem Wsparcia Ekonomii Spotecznej

PODNOSZENIE KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH | KOMPETENCJI
PRACOWNIKOW PUP

Podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych pracownikéw PUP poprzez organizacje szkoleh wewnetrznych

i delegowanie pracownikéw na szkolenia zewnetrzne

Podejmowanie przez pracownikow PUP aktywnosci w zakresie doskonalenia wiedzy i umiejetno$ci - udziat
w warsztatach, seminariach, webinariach, konferencjach, itp.

PROMOWANIE DZIALAN PROWADZONYCH PRZEZ PUP

Rozwijanie systemu informacyjnego — Newsletter CAZ, ulotki informacyjne, plakaty, media spotecznosciowe

(Facebook)

Promowanie oferty PUP — udziat w spotkaniach wspierajgcych rynek pracy
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WSKAZNIKI

STOPIEN REALIZACJI

ZRODLO

Liczba zorganizowanych posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy

Liczba posiedzen: 4 (w tym: 1 wyjazdowe)

Dane wewnetrze PUP




Liczba porozumien w sprawie organizacji prac spotecznie-uzytecznych

Liczba porozumien:6

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalno$ci urzedu w 2024 .

Liczba zawartych uméw w sprawie robét publicznych

Liczba zawartych umow z FP: 83
Liczba zawartych uméw z rezerwy FP: 6

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.

Szkolenia online: 52

Szkolenia stacjonarne: 17 Dane wewnetrze PUP - Kadry

Liczba zorganizowanych szkolen dla pracownikow PUP

Liczba pracownikow biorgcych udziat w szkoleniach
online: 135

Liczba pracownikow biorgcych udziat w szkoleniach
stacjonarnych: 53

Liczba pracownikow PUP biorgcych udziat w szkoleniach Dane wewnetrze PUP - Kadry

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalno$ci urzedu w 2024 .

Liczba o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi wpisanych

. N . Liczba oswiadczen: 139
do ewidencji oswiadczen

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Liczba zezwolen: 0 w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.

Liczba wydanych zezwolen na prace sezonowg

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Liczba zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidenc;ji: 6 W Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.

Liczba zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidenc;ji (dot. cudzoziemcow)

Liczba wydanych Newsletteréw CAZ Liczba Newsletteréw: 2 Dane wewnetrze PUP

CEL STRATEGICZNY 4
WSPIERANIE INTEGRACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

CEL OPERACYJNY PLANOWANE DZIALANIA

Swiadczenie ustug posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego dla 0séb niepetnosprawnych w formie
spotkan indywidualnych i grupowych

AKTYWIZACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z WYKORZYSTANIEM Podejmowanie wspoipracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz oséb niepetnosprawnych

USLUG | INSTRUMENTOW RYNKU PRACY Rozmowy z nowo rejestrujgcymi sie osobami niepetnosprawnymi zgtaszajgcymi sie do PUP

Aktualizacja danych dotyczgcych mozliwosci zawodowych oséb niepetnosprawnych

Realizacja zadan finansowanych ze srodkéw PFRON

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 4

WSKAZNIKI STOPIEN REALIZACJI ZRODLO
Porady zawodowe:
indywidualne: 47 oséb grupowe: 9 oséb Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy

Liczba o0sdb niepetnosprawnych objetych ustugg poradnictwa zawodowego

(indywidualne, grupowe informacje i porady zawodowe) Informacje zawodowe: Syriusz STD

indywidualne: 49 oséb grupowe: 2 osoby




Liczba oso6b niepetnosprawnych objetych ustugg posrednictwa pracy
(liczba wydanych skierowan do pracy i na aktywne formy wsparcia)

Liczba wydanych skierowan do pracy: 34 (dla 21 oséb)
Liczba wydanych skierowan na staz: 27 (dla 10 oséb)

Liczba wydanych skierowan na prace spotecznie
uzyteczne: 3 (dla 3 os6b)

Syriusz STD

Liczba ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych

Liczba ofert: 8 (10 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej)

Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy

Liczba os6b niepetnosprawnych korzystajgcych z form wsparcia realizowanych
w ramach PFRON

Liczba osdb skierowanych na staz: 2
Liczba osdb, ktérym przyznano jednorazowo srodki
PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej: 1

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.

Liczba spotkan organizowanych we wspétpracy z instytucjami
i organizacjami dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych

Liczba spotkan: 0

Sprawozdanie Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Zninie z dziatalnosci urzedu w 2024 r.

Sporzadzita: Anna Nowak, Joanna Kulas
Data: 18.06.2025r.

DYREKTOR

Powiatowego Urzedu Pracy

w Zninie

Iwona Kranc — Gaczkowska

lwona Kranc- Elekr
Gaczkowska
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