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(pieczatka Organizatora) ((l

URZAD PRACY

Starosta Zninski za posrednictwem
Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie (PUP)

WNIOSEK
O ORGANIZOWANIE ROBOT PUBLICZNYCH

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki

na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych/poszukujgcych pracy* w ramach

robét publicznych jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W przypadku, gdy Pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie maja:

- Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania

art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
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DANE ORGANIZATORA ROBOT PUBLICZNYCH.
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. Adres siedziby, miejsce prowadzenia dziafalNOSCi ......cccveviveirririieieecceee e e
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. Forma organizacyjno - prawna prowadzonej dziatalNoSCi ........cceevvevreereerieiiiieciciere e reerns

DANE PRACODAWCY U KTOREGO BEDA WYKONYWANE ROBOTY PUBLICZNE.
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4. Numer telefonu ....covevienenennccnencenas AAres €-MAl cvevieeiiiecece e
5. Adres elektroniczny (€-0Or€CZENIA)....ccci i ie i ettt et r vt er et s e s e s eassreareereeaestesreaneene
6. Forma organizacyjno- prawna prowadzone] dziafalNOoSCi ....cceceeveeeieieve v e

7. Liczba zatrudnionych oséb w przeliczeniu na peten etat (zatrudnienie oznacza wykonywanie

pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg)

0o

. Stopa ubezpieczenia wypadkowego zgodnie z deklaracjg ZUS P DRA.........coveeerereee e,

w

Nr rachunku pfatNiCZEE0 PraCOdaWCY......cceiciviiiriiiieietirere et sttt e r st sa e e et see sae e e sessenees

10. Imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do podpisania wniosku/umowy
(upowaznienie musi wynikac z dokumentéw rejestrowych podmiotu lub stosownych
petnomocnictw — kopie dokumentdéw prosze dotgczyé do wniosku)

11. Imie, nazwisko oraz stanowisko stuzbowe, nr telefonu / e-mail osoby wskazanej do kontaktu

z PUP

Il. INFORMACIJE DOTYCZACE ZATRUDNIENIA OSOB W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH**

1. Whnioskowana liczba[_]bezrobotnych [ ] poszukujacych pracy przewidzianych do zatrudnienia

2. Nazwa stanowiska/zawodu/specjalnosci powinna by¢ zgodna z Klasyfikacjg zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy dostepng na stronie internetowej Urzedu
(www.znin.praca.gov.pl) lub na stronie WWWw.psSz.praca.goV.pl .....ccceceiecece e
KOO ZAWOU ...ttt ettt ettt e e e e e e e r e s e e st e e b et neene e enene s
3. Niezbedne lub pozadane kwalifikacje i inne wymogi niezbedne do wykonywania pracy
Q) POZIOM WYKSZEAICENIA ...eviuietietictietiet ettt et st st ste st st see e e st e e st e sne e s e e aneannees
D) UMIEJEENOSC ettt ettt ettt et e r et st sbesbe e eeb et besbe e e sbesbeaneersees b bensesaesbeansssaesbenbenneense nne
C)  UPTAWNIENIA e cuiiuiiteetectecte e etecee et e e e et et et aebaeseesaesaesaesesssesessaasaasassateebeete et st et ateeteetestestestessessensensennans
d) dOSWIAACZENIE ZAWOUOWE......ccuveeeeiie ettt see et ere e st et e e e e saesbestesaneesbesnes sebestesrsersaesaessensenses

e) znajomos¢ jezykédw obcych z okresleniem poziomu ich ZNajomMOSCi....ceeeeccececece e e,


http://www.psz.praca.gov.pl/

L N o U

Termin wyptaty wynagrodzenia

Mi€jSCE WYKONYWANIA PraCy..ccciiiiiceieieiieesie ettt et stestese et st e e e seestesre et aessensaseesessrneseessensennes

GOUZINY PrACY .uiiiieieeiesieriestsies it e e et et ettt et etesseeseesesseeeeaneeseaseeseabestese sbe st aees st st seesessesnensensensensenes

System i rozktad czasu pracy[_]jednozmianowy [_]dwuzmianowy[ ] trzyzmianowy [ ] ciggty

[ ]do ostatniego dnia miesigca za miesigc biezacy [ | do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni

9. Proponowany okres zatrudnienia skierowanej osoby (okres refundacji do 6 miesiecy)

Po wskazanym okresie refundacji deklaruje dalsze zatrudnienie na min. 90 dni.

10. Wysokos¢ proponowanego miesiecznego wynagrodzenia brutto ........cccveceeecenece e cveeveeenveenne zt
11. Wnioskowana kwota refundowanego wynagrodzenia na 1 osobe miesiecznie .......ccceeeeeeeeennenee zt
- kwota ZUS (emerytalne, rentowe, wypadkowe, ktére pokrywa pracodawca)......... %oueeeeairrreaaannn zt
- kwota refundowana na jedng 0s0be MIESIECZNIE + ZUS.......ocoouiueieieeerieeee ettt zt

Przyjmuje do wiadomosci, ze dane zawarte w niniejszym wniosku zostang uwzglednione
w umowie z PUP w przypadku jej podpisania.
Zobowigzuje sie do powiadomienia PUP o wszelkich zmianach dotyczgcych informacji

zawartych we wniosku.

(data, pieczatka i podpis (data, pieczatka i podpis
Pracodawcy, u ktérego bedg wykonywane Organizatora robét publicznych
roboty publiczne lub osoby upowaznionej) lub osoby upowaznionej)

* poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujgcy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej

**wtasciwe zaznaczy¢ znakiem X
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Zatgczniki do wniosku:

W przypadku podmiotéw, ktére nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej nie obowigzuje

Oswiadczenie Pracodawcy (zatacznik nr 3)

1. Oswiadczenie Pracodawcy (zatgcznik nr 1)

2. Oswiadczenie o niekaralnosci (zatacznik nr 2) — nalezy ztozy¢ w przypadku gdy forma prawna
podmiotu wskazuje osoby reprezentujgce/zarzgdzajgce podmiotem inne niz Pracodawca
(np. cztonkowie ujeci w KRS)

3. Oswiadczenie Pracodawcy (zatacznik nr 3)

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji

przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis - druk do pobrania.

5. Dokument poswiadczajgcy uprawnienia do wystepowania w obrocie prawnym np. w przypadku

spotek —umowa spotki, akt notarialny, statut.

6. Deklaracja rozliczeniowa ZUS P DRA za ostatni miesigc.

7. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu w podatkach lub stwierdzajace stan
zalegtosci (ZAS-W)

8. Klauzula informacyjna (zatacznik nr 4)

Uwaga: Wymienione wyzej zatgczniki sg niezbedne do rozpatrzenia wniosku. Kopie dokumentéw

powinny zostac potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem. Wnioski sg rozpatrywane w terminie

do 30 dni od dnia ztozenia. W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy

7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez
rozpatrzenia.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o organizowanie robét publicznych niezbedne

bedzie ztozenie oferty pracy krajowej w celu skierowania osoby bezrobotnej/poszukujgcej pracy.
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Zatgcznik nr 1
OSWIADCZENIE PRACODAWCY*

OSWIADCZAM, ZE:

1. []spetniam[ ] nie spetniam warunki (-6w) dot. organizowania robét publicznych ujete (-ych)
w Ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2. [ ]prowadze[ ]nie prowadze dziatalnosci gospodarczej;

3. [ ]spetniam [ ] nie spetniam[_] nie dotyczy warunki (-6w) rozporzadzenia Komisji (UE)

Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

JEDNOCZESNIE OSWIADCZAM, ZE NA DZIEN ZtOZENIA WNIOSKU:

1. [ ]zalegam[ ] nie zalegam z wyptacaniem wynagrodzeri pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz z wpfatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdéb Niepetnosprawnych;

2. [ ]zalegam|[_]nie zalegam z optacaniem innych danin publicznych;

3. [ ] bytem[ ] nie bytem w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osdb wykonujgcych prace zarobkowsa,
na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe
na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.- Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

4. [ ]spetniam[_]nie spetniam [ ] nie dotyczy warunki (-6w) dopuszczalnosci udzielenia
pomocy de minimis;

5. [ ]podlegam [_]nie podlegam [ ] nie dotyczy obowigzkowi zwrotu pomocy wynikajacy
z wczesniejszej decyzji Komisji (UE) uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i wspolnym

rynkiem;
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6. [ ]otrzymatem[ ]nie otrzymatem $rodki (-6w) publiczne w odniesieniu do tych samych
kosztédw na pokrycie ktérych ma byé przeznaczona pomoc z Funduszu Pracy.

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

(data, pieczatka i podpis Pracodawcy
* whasciwe zaznaczy¢ znakiem X lub osoby upowaznionej)
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Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE OSOBY REPREZENTUJACEJ/ZARZADZAJACE) PODMIOTEM*

OSWIADCZAM, ZE:

[ ]bytem [ ]nie bytem w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania
fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia
1999 r.- Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa

obcego.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

(data i podpis osoby
reprezentujgcej/zarzadzajgcej)

*wtasciwe zaznaczy¢ znakiem X

Oswiadczenie sktada oddzielnie kazda z 0oséb reprezentujgcych/zarzadzajgcych podmiotem.
W przypadku, gdy choéby jedna z oséb reprezentujacych/zarzadzajgcych podmiotem byta

prawomocnie skazana wowczas podmiot nie moze ubiegac sie o organizowanie robdt publicznych.
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OSWIADCZENIE PRACODAWCY*

Zatgcznik nr 3

W zwigzku z ubieganiem sie o przyznanie pomocy de minimis, wypetniajgc obowigzek wynikajacy

z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy

publicznej:

1. Oéwiadczam, ze w ciggu 3 minionych lat[_] otrzymatem [ ] nie otrzymatem $rodkéw

stanowigcych pomoc (-y) de minimis/ w tym pomoc (-y) de minimis w rolnictwie

i rybotéwstwie.

L.p. Organ udzielajacy Podstawa Dzien Wartos¢ Nr programu
pomocy prawna udzielenia pomocy pomocowego,
pomocy W euro decyzji lub umowy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Razem:

2. Oswiadczam, ze [_] otrzymatem (-am) [_] nie otrzymatem (-am)
w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie
ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis

pomoc (-y) publiczng

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

*wiasciwe zaznaczy¢ znakiem X

(data, pieczatka i podpis Pracodawcy
lub osoby upowaznionej)

(-ej)
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Zatacznik nr 4
KLAUZULA INFORMACYJINA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U.UE.L.z2 2016 r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Paristwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Zninie (adres ul. Sktadowa 4,
88 — 400 Znin, adres e-mail: tozn@praca.gov.pl, numer telefonu: 52 303 11 26).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Pafistwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu email: inspektor@znin.praca.gov.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

3) Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan w szczegdlnosci weryfikacji
uprawnien i danych, zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, prowadzenia postepowan
kontrolnych i egzekucyjnych, realizacji obowigzkédw sprawozdawczych, gdyz jest to niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)
w zw. z Ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, Ustawg z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych,
Kodeksem postepowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r., Ustawg z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych oraz aktami wykonawczymi.

W przypadku dobrowolnego udostepniania przez Paristwa danych osobowych innych niz
wynikajgce z obowigzku prawnego, podstawe legalizujgcg ich przetwarzanie stanowi
wyrazona zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Udostepnione dobrowolnie dane bedg przetwarzane w celu realizacji ww. zadan.

4) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach szczegélnych, w tym
przepisdw archiwalnych tj. 10 lat. Natomiast w przypadku danych podanych dobrowolnie —
co do zasady do czasu wycofania przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie.

5) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg
podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowych nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy

(obejmujgcy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).
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f)

8)

9)

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystugujg Paistwu nastepujace
prawa:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO)- prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust.
1 lit. a RODO) - prawo do usuniecia danych;

prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na Administratorze
obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie skutkowac bedzie brakiem
realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Nieprzekazanie danych udostepnianych
dobrowolnie pozostaje bez wptywu na rozpoznanie sprawy.

Panstwa dane moga zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takze podmiotom lub organom

uprawnionym na podstawie przepisdw prawa
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