ZARZADZENIE NR 9/2026
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZNINIE
z dnia 16 marca 2026 r.

w sprawie Regulaminu przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(KFS) w 2026 roku

Na podstawie art. 125-133 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. 22025 r., poz. 620 z p6zn. zm'.), Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 25 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U.z 2025 ., poz.
1641) oraz § 16 ust. 1 pkt 12 i § 37 Regulaminu Organizacyjnego wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 20/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie z dnia 27 maja 2025 roku w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Wprowadza sie Regulamin przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

(KFS) w 2026 roku.
2. Niniejszy regulamin opracowano m.in. w oparciu o:
1) Ustawe o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

§ 2. Regulamin przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ma na celu
okreslenie zasad i kryteriéw wyboru wnioskéw podmiotéw ubiegajacych sie o finansowanie dziatar
ze Srodkow KFS, majac na wzgledzie zasady racjonalnoéci i gospodarnosci przy wydatkowaniu
srodkow publicznych oraz majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i

przejrzystosci.

§ 3.1. Podmiot ubiegajacy sig o pomoc sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta, do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego siedzibe albo adres prowadzenia

dziatalnosci.

2. Podmiot ubiegajacy sig o dofinansowanie wigcej niz jednej formy ksztatcenia ustawicznego

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2025 r., poz. 1746.



sktada odrebny wniosek dla kazdej formy ksztatcenia.

3. W przypadku gdy wniosek o finansowanie dziatan ze érodkéw KFS jest nieprawidtowo
wypetniony lub niekompletny, starosta wyznacza wnioskodawcy ubiegajacemu sig o finansowanie
dziatari ze ¢rodkow KFS co najmniej 7-dniowy, jednak nie diuzszy niz 14-dniowy termin na jego

uzupetnienie.

4. Whniosek o finansowanie dziatari ze srodkdw KFS nieuzupetniony w terminie, o ktérym mowa
w ust. 3, pozostawia sie bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce na pismie w postaci

elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS
starosta uzasadnia odmowe finansowania ze srodkéw KFS wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego

na piémie w postaci elektronicznej, za posrednictwem indywidualnego konta.

§ 4.1.Przy rozpatrywaniu wniosku podmiotu ubiegajacego sie o finansowanie dziatan ze srodkow

KFS starosta uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS

na dany rok;

2) zgodnoé¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia

ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw KFS w poréwnaniu

z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

2. Przy ocenie zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
érodkéw KFS na dany rok bierze sie pod uwage, czy ksztatcenie ustawiczne wpisuje sig¢ w priorytety

wydatkowania srodkéw w roku 2026.

3. Przy ocenie zgodnosci wiedzy, umiejgtnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy uwzglednia sig

badanie rynku Barometr Zawodéw na 2026 r. dla powiatu zninskiego.

4. Przy ocenie kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS poréwnuije sie koszty osobogodziny ksztatcenia z kosztami podobnych ustug dostepnych

na rynku.

5. Kryteria, o ktérych mowa w ust. 2-4, podlegajg ocenie punkowej. Maksymalna liczba punktow

mozliwych do uzyskania wynosi 6, w tym:



1) za kryterium, o ktérym mowa w ust. 2 — 0 lub 1 punkt;
2) za kryterium, o ktérym mowa w ust. 3 —od 0 do 2 punktow;
3) za kryterium, o ktérym mowa w ust. 4 — od 0 do 3 punktdw.

6. Na podstawie uzyskanej liczby punktéw sporzadzana jest lista rankingowa wnioskow.
Dofinansowanie przyznawane jest wedfug kolejnosci wynikajgcej z listy rankingowej, do wyczerpania

limitu $Srodkéw KFS pozostajgcych w dyspozycji urzedu.
§ 5.1. Priorytety Ministra do spraw pracy wydatkowania KFS w roku 2026:
1) priorytet 1 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania
integracji w miejscu pracy;

2) priorytet 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe

na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

3) priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych,
Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowia zagrozenie utratg
pracy;

4) priorytet 4 -Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug

zdrowotnych i opiekuriczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez

MRPIPS.
2. Priorytety wydatkowania KFS dla wojewddztwa kujawsko-pomorskiego na 2026 rok:

1) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego wskazanych w ,Strategii rozwoju wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030

roku — Strategia Przyspieszenia 2030+”.

2) Wsparcie oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki

nad dzieckiem.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powyzej 50 roku zycia.



§ 6.1. Szkolenia w ramach Priorytetu nr 1 - Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu
o zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji
pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy maja na celu wzmocnienie umiejetnosci
zarzadzania, poprawe komunikacji wewngtrznej oraz stworzenie $rodowiska opartego na rownosci,
integracji i zaangazowaniu pracownikow.

2. Priorytet adresowany do wszystkich zainteresowanych pracodawcéw. Nie ma znaczenia kod

PKD czy profil dziatalnosci.

3. Szkolenia wskazane w ramach priorytetu 1 powinny zawierac tematyke, w ramach ktore;

pracodawcy i pracownicy zostang wyposazeni w wiedzg i umiejetnosci m.in.:

1) do rozpoznawania, rozumienia i przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy, co zwiekszy ich

uwaznos¢ na sposéb komunikacji i budowania relacji w ich zespotach;

2) dotyczace réznych form mobbingu, jak zrozumiec jego wptyw na zespdt oraz jak skutecznie

reagowac i zapobiegaé sytuacjom o charakterze mobbingu w przysztosci;

3) rozpoznawania/uwaznosci (szczegdlnie menedzerowie/pracodawcy) na zachowania i relacje

w zespotach;
4) do promowania bezpiecznego i wspierajacego srodowiska pracy;
5) na temat skutkéw spotecznych i prawnych mobbingu lub dyskryminacji;
6) dotyczace wdrazania procedur przeciwdziatania i reagowania na przypadki nieprawidfowosci.

§ 7.1. Aby spetni¢ warunki Priorytetu nr 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie czy wojewodztwie,
pracodawca powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu

deficytowego na terenie powiatu zninskiego.

Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o najbardziej aktualne wyniki

badania ,,Barometr zawodéw” dostepne na stronie https://barometrzawodow.pl.

2. Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow
zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewédztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy,
w ktorym sktadany jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawod jest deficytowy

dla miejsca wykonywania pracy.



Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w powiecie wiasciwym dla wykonywania
pracy w oparciu o najbardziej aktualne wyniki badania ,,Barometr zawoddéw” dostepne na stronie

https://barometrzawodow.pl.

3. W ramach niniejszego priorytetu mozliwe jest sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego
w zakresie umiejetnosci ogélno—zawodowych, o ile powigzane sg one z wykonywaniem pracy

w zawodzie deficytowym.

§ 8.1. W ramach Priorytetu nr 3 — Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy, pracodawca powinien udowodnic, ze w ciggu jednego roku przed
ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang zakupione nowe
maszyny i narzedzia, badZ zostaty/beda wdrozone nowe procesy, technologie i systemy, a osoby
objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywac¢ nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami zwtaszcza zwigzanymi z wykorzystaniem kompetencji

cyfrowych czy zastosowaniem umiejetnosci zielonych.

2. Pracodawca jest zobowigzany do przedtozenia wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego
zakup lub podjecie dziatar zmierzajgcych do wprowadzenia nowych technologii lub zakupu nowych
narzedzi pracy, np. kopii dokumentoéw zakupu, decyzji dyrektora/zarzagdu o wprowadzeniu norm ISO
itp.

3. Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 3 mozna objac¢ jedynie osobe,
ktora w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub ktéra wymaga nabycia nowych kompetencji

niezbednych do wykonywania pracy w zwigzku z wdrozeniem nowego procesu.

4. Pod pojeciem proceséw nalezy rozumieé serie powigzanych ze sobg dziatan lub zadan, ktore

rozwigzujg problem lub prowadzg do osiggniecia okreslonego efektu.
§ 9.1. Priorytet nr 4: Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze

ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji cztonkéw lub
pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwach
spotecznych wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRPiPS

sktada sie z dwdch odrebnych elementdw adresowanych do odrebnych odbiorcéw:



1) Pierwsza cze$¢ adresowana jest do podmiotéw dziatajacych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuriczych. Zgodnie z ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej
éwiadczeniami zdrowotnymi sa dziatania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub
poprawie zdrowia oraz inne dziatania medyczne wynikajace z procesu leczenia. Udzielanie
éwiadczen zdrowotnych odbywa sie w ramach dziatalnosci leczniczej.

2) Podmiotami uprawnionymi do korzystania z $rodkow w ramach drugiej czesci niniejszego

priorytetu sa:

a) Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane do wykazu przedsigbiorstw spotecznych, ktoéry zgodnie
z ustawa o ekonomii spotecznej prowadzony jest przez MRPiPS w systemie Rejestr
Jednostek Pomocy Spotecznej (RIPS), pod adresem

https://rjps.mpips.gov.pl/RIPS/RU/start.do?id_menu=59.

b) Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowac ich forme prawna. Spotdzielnie socjalne moga uzyskac
status przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze
wsparcia w ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw

spotecznych, o ktérej mowa powyzej.

2. Warunkiem skorzystania z dostepnych srodkéw jest oswiadczenie wnioskodawcy
o koniecznoéci odbycia wnioskowanego szkolenia lub nabycia okreslonych umiejgtnosci z zakresu

ustug zdrowotnych i opiekuriczych.
3. Dostep do priorytetu ma kazdy pracodawca badz prowadzacy jednoosobowg dziatalnos¢

gospodarcza posiadajacy PKD w Sekgji Q tj. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna w dziatach 86 -
Opieka zdrowotna, 87- Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, 88 — Pomoc spoteczna bez

zakwaterowania.

4. W ramach tego priorytetu mozna dofinansowac dopuszczalne ustawa formy ksztatcenia

ustawicznego bezposrednio zwigzane z szeroko pojeta opieka zdrowotna czy opieka spoteczna.

5. Ze érodkéw w ramach priorytetu korzysta¢ moga wszyscy pracownicy przedsigbiorstw
spotecznych oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Dopuszczalne sa wszystkie formy
ksztatcenia ustawicznego. Nie ma réwniez znaczenia tematyka wnioskowanego szkolenia. Nalezy
jedynie uzasadni¢, ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego niezbedna jest przy

wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.



§ 10. Wsparcie KFS w ramach priorytetu wojewddzkiego nr 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego
w obszarach kluczowych dla rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wskazanych w ,,Strategii
rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia 2030+”
powinno umozliwi¢ rozwdj tych umiejetnosci, ktére wpisuja sie w Inteligentne Specjalizacje

i pomagaja firmom sprawnie przechodzic przez procesy modernizacyjne, tj.:

1) Technologie i cyfryzacja: technologia informacyjno-komunikacyjna (ICT), analiza danych, obstuga
systemdéw chmurowych, e-ustugi, automatyka przemystowa i robotyzacja proceséw, obstuga
inteligentnych linii produkcyjnych, systemow sterowania oraz nowoczesnej inzynierii produkcji,

transformacja energetyczna, odnawialne Zrodta energii (OZE) oraz efektywnosé energetyczna;

2) Zdrowa i bezpieczna zywnosé: nowoczesne technologie przetwdrstwa, systemy zarzadzania

bezpieczenstwem zywnosci i jakoscia, biotechnologia rolna oraz innowacje w rolnictwie;

3) Zdrowie i turystyka: nowoczesna rehabilitacja, nowe technologie medyczne, nowoczesne metody
profilaktyki zdrowotnej, opieka nad seniorami oraz profesjonalne zarzadzanie w sektorze

uzdrowiskowym i wellness;

4) Zaawansowane materiaty i narzedzia: nowoczesne techniki wytwarzania (np. druk 3D), obstuga
specjalistycznych maszyn do obrébki tworzyw sztucznych i metali, projektowanie nowoczesnych

komponentéw przemystowych;

5) Transport i logistyka: nowoczesna logistyka magazynowa, zarzadzanie taicuchem dostaw,

inteligentne systemy transportowe oraz obstuga ekologicznego transportu.

§ 11.1. Priorytet wojewddzki nr 2: Wsparcie os6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem powinien prowadzi¢ do sprawnego eliminowania
luki kompetencyjnej powstatej w okresie braku aktywnosci zawodowej oraz minimalizowania barier

utrudniajgcych powroét do firmy.
2. Za osobe powracajacg na rynek pracy uznaje sie pracownika, ktory podjat zatrudnienie po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (w tym po urlopie macierzynskim,
rodzicielskim lub wychowawczym). Rekomenduje sie, aby z instrumentu korzystaty osoby,
ktére powrdcity do pracy w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy.

3. Warunkiem spetnienia zatozen priorytetu jest wykazanie, ze szkolenie jest niezbedne
do aktualizacji wiedzy lub nabycia umiejetnosci kluczowych do wykonywania obowigzkéw na danym

stanowisku.



§ 12.1. Priorytet wojewddzki nr 3: Wsparcie ksztafcenia ustawicznego osob powyzej 50

roku zycia. Priorytet ma zacheci¢ do réznych form ksztatcenia ustawicznego osoby, ktore naleza

do grupy najrzadziej sposréd wszystkich korzystajgcej z mozliwosci doksztatcania.

§ 13.1. Nabywane kompetencje muszg by¢ bezposrednio powigzane z zakresem zadan
zawodowych/ obowiazkéw na danym stanowisku, potrzebami biznesowymi lub planami

zatrudnieniowymi wnioskodawcy.

2. W przypadku tzw. szkolen migkkich oceniane bedzie, czy szkolenie jest bezposrednio zwigzane

z zajmowanym stanowiskiem pracy.

3. Whnioskodawca musi dokona¢ rozeznania rynku ustug w zakresie wnioskowanego rodzaju
wsparcia. Racjonalno$¢ oraz gospodarnoséc wydatkowania srodkow KFS potwierdza dostepnymi
ofertami, ktére zobowigzuje sie przedstawic na kazde zgdanie PUP, az do korica okresu

obowigzywania umowy o dofinasowanie ksztatcenia ustawicznego.

§ 14.1. Wnioski sktadane przez jednostki organizacyjne powiatu powinny uzyskac pozytywna
opinie Powiatowe]j Rady Rynku Pracy w Zninie, ktérej posiedzenie odbywa sig co najmniej

raz na kwartat.
2. Finansowaniu ze $rodkow KFS podlegaja dziatania rozpoczynajgce sig w 2026 r.

§ 15.1. Pracodawca jest zobowiazany do przedtozenia harmonogramu szkolenia najpdzniej
w dniu podpisania umowy/porozumienia niezwfocznego informowania PUP o kazdorazowej zmianie.
Harmonogram musi zawiera¢ co najmniej nazwe szkolenia, termin jego realizacji, daty, godziny

i miejsce organizacji poszczegdlnych zajec.

2. W przypadku studiéw podyplomowych pracodawca jest zobowiazany do przedtozenia
najp6zniej w dniu podpisania umowy/porozumienia dokumentu wystawionego przez organizatora

studiéw podyplomowych, zawierajacego informacje o terminie realizacji studiow.

3. Pracodawca jest zobowigzany do przedtozenia najpdiniej w dniu podpisania
umowy/porozumienia dokumentu zawierajgcego informacje o miejscu i terminie egzaminu,

wystawionego przez instytucje przeprowadzajaca egzamin.

§ 16.1. Opiniowaniem wnioskéw zajmuje sie powotana Zarzadzeniem Dyrektora PUP Komisja

ds. oceny wnioskow z KFS.

2. Po zapoznaniu sie z opinig Komisji ostateczna decyzje dotyczaca przyznania bgdz odmowy

przyznania dofinansowania podejmuje Dyrektor PUP, dziatajgcy z upowaznienia Starosty.



§ 17. Zarzadzenie traci moc z dniem 1 stycznia 2027 r.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

. DYREKTOR
Powiatowego Urzgdu Pracy
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Uzasadnienie

W zwigzku z art. 125-133 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stfuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r., poz. 620 z p6zn. zm.), Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2025 r., poz.
1641), Priorytetami wydatkowania $rodkdéw KFS w 2026 r. w celu ufatwienia korzystania ze srodkow
KFS zachodzi konieczno$é¢ okreslenia szczegétowego sposobu i trybu przyznawania srodkow
na ksztatcenie ustawiczne. Przy ich ustalaniu PUP kierowat sie potrzebami lokalnego rynku pracy oraz

dotychczasowym doswiadczeniem w realizacji tej formy.

Niniejsze zarzadzenie uwzglednia aktualny stan prawny, zatem jego wydanie uwaza sig za

zasadne.
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Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr .../2026
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zninie

z dnia .. 2026 r.
Formularz oceny formalno-merytorycznej

Whniosku o przyznanie srodkéw na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

Whnioskodawca

Data ztozenia wniosku

Ocena formalna TAK NIE UWAGI

1. | Wniosek ztozony w terminie okreslonym

w ogtoszeniu

2. Do wniosku zatgczono:

1) | kopie dokumentu potwierdzajacego

oznaczenie formy prawnej podmiotu

2) | program ksztatcenia ustawicznego

3) | wzor dokumentu potwierdzajgcego

ukonczenie ksztatcenia ustawicznego

4} | zaswiadczenia lub oswiadczenie

0 pomocy de minimis

5) | informacje okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publicznej —w




przypadku gdy wnioskodawca jest
podmiotem prowadzacym dziatalnos¢
gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.

o postepowaniu w sprawach

dotyczacych pomocy publicznej

Przekracza limit pomocy de minimis

(sprawdzono w SUDOP)

Co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku

podmiot optacat sktadki na FP

Whnioskodawca nalezy do publicznych

stuzb zatrudnienia

Posiada zalegtosci podatkowe lub
zalegtosci z tytutu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wpfat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

Pozostaje pod zarzgdem komisarycznym
lub znajduje sie w toku likwidacji albo

postepowania upadtosciowego

Naruszyt w sposob razgcy jakakolwiek
umowe o przyznanie srodkow KFS,
zawartg ze starostg rozpatrujacym

whniosek o przyznanie Srodkow




w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien

zfozenia tego wniosku

Whnioskodawca podlega wykluczeniu z
finansowania KFS na podstawie art. 127

ust. 2 ustawy.

10.

Posiada zalegtosci z tytutu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikow

lub na ubezpieczenie zdrowotne

11.

Jest podmiotem zbiorowym, wobec
ktérego sad orzekt zakaz korzystania
z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkow
publicznych, przez okres, na ktéry sad

orzekt zakaz

12.

Podmiot widnieje na liscie sankcyjnej
dostepnej na stronie internetowej
https://www.gov.pl/web/mswia/lista-

osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami

13.

Ksztatcenie zostato sfinansowane

z innych srodkdéw publicznych

14.

Whniosek dotyczy ksztatcenia, ktore
pracodawca jest obowigzany zapewnic

na podstawie odrebnych przepiséw

15

Whniosek obejmuje dziatania rozpoczete
przed dniem podpisania umowy

o finansowanie

16.

Whniosek speftnia warunki priorytetu:

Poprawa zarzadzania i komunikacji
w firmie w oparciu o zasady

przeciwdziatania dyskryminacji




i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i
kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie, tj.

w powiecie lub w wojewoddztwie

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych procesow, technologii i narzedzi
pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy
powyzsze czynniki stanowig zagrozenie

utratg pracy

Wsparcie rozwoju umiejetnosci

i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz
wsparcie rozwoju umiejgtnosci

i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikow
spotdzielni socjalnych oraz
pracownikéw zatrudnionych

w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych

prowadzonym przez MRPiPS

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego

w obszarach kluczowych dla rozwoju
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wskazanych w ,,Strategii rozwoju

wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego




do 2030 roku — Strategia Przyspieszenia
2030+

Wsparcie 0sob powracajgcych na rynek
pracy po przerwie zwigzanej

ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob

powyzej 50 roku zycia

17.

Instytucja realizujgca szkolenie posiada

wpis do BUR

18.

Wysokos¢ srodkéw KFS w roku

kalendarzowym przekracza kwote:

1)

4-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia — w przypadku
podmiotow niezatrudniajgcych
pracownikow albo ktdére zatrudniajg w
dniu ztozenia wniosku o srodki KFS w
przeliczeniu na petny wymiar czasu

pracy nie wiecej niz 9 osdb;

2)

8-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia —w przypadku
podmiotow, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w
przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy wiecej niz 9 osob, jednak nie

wiecej niz 49 oséb;

3)

12-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia —w przypadku
podmiotow, ktore zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w

przeliczeniu na petny wymiar czasu




pracy wiecej niz 49 osob, jednak nie

wiecej niz 249 osob;

4)

14-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia — w przypadku
podmiotdw, ktére zatrudniajg w dniu
ztozenia wniosku o srodki KFS w
przeliczeniu na pefny wymiar czasu

pracy wiecej niz 249 osob.

13,

Liczba zatrudnionych pracownikéw na
dzieri ztozenia wniosku w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy

20.

Wysoko$¢ dofinansowania:

Do 70%

Do 90%

Uwagi

Uwagi:

Podpis(y) osoby/oséb dokonujacej/cych oceny




Uwagi dotyczace dotychczasowej wspotpracy wnioskodawcy z PUP

Forma Rok

2025 2026

Podpis

Staz

Prace interwencyjne

Dofinansowanie podjecia

dziatalnosci gospodarczej

Wyposazenie/doposazenie

Dofinansowanie wynagrodzen

dla oséb powyzej 50 r.z.

Czy osoba/y przewidziana/e do udziatu w ksztatceniu ustawicznym byty objete

dofinansowaniem w ramach umoéw zawartych w roku:

Podpis

2025

2026

Liczba zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w roku 2025 w

powiecie zninskim

Podpis




Ocena dziatan zgodnie z art. 125 ust. 13 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia:

Rodzaj kryterium do oceny Punktacja Uwagi

Zgodnosc dofinansowanych dziatan
z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkow KFS na dany

rok.

Czy ksztatcenie ustawiczne wpisuje sig
w priorytety wydatkowania srodkow

w roku 20267?
Tak — 1 pkt.

Nie — O pkt.

Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikow ksztafcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego

rynku pracy.

Przy ocenie uwzglednia sie badanie
rynku Barometr Zawodow na 2026 r.

dla powiatu znifskiego.

Zakres ksztatcenia ustawicznego zalicza

sie do zawoddw deficytowych — 2 pkt.

Zakres ksztatcenia ustawicznego zalicza
sie do zawodow zrownowazonych — 1

pkt.

Zakres ksztatcenia ustawicznego zalicza
sie do zawodow nadwyzkowych lub nie

zostat uwzgledniony w badaniu — 0 pkt.




Koszt ustugi ksztatcenia ustawicznego
wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w porownaniu z kosztami

podobnych ustug dostepnych na rynku.
Koszt osobogodziny ksztafcenia jest:

- nizszy od cen rynkowych lub ofert
porownywalnych — 3 pkt.

- poréwnywalny z cenami rynkowymi
lub ofertami porownywalnymi — 2 pkt.
- wyizszy od cen rynkowych lub ofert

poréwnywalnych — 1 pkt.

Brak mozliwosci poréwnania kosztow —

0 pkt.

Liczba przyznanych punktow

Podpis(y) osoby/oséb dokonujgcej/cych

oceny




