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Informacja nt. projektu ,, Skuteczny outplacement”

Data publikacji: 24.03.2021

Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult Sp. z o0.0. z siedzibg w Lublinie realizuje na terenie woj.
kujawsko-pomorskiego projekt pt: ,Skuteczny outplacement” w ramach RPKP Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa: RPKP.08.00.00
Aktywni na rynku pracy, Dziatanie: RPKP.08.05.00 Rozwéj pracownikéw i przedsiebiorcéw MSP w
regionie, Poddziatanie: RPKP.08.05.02 Wsparcie outplacementowe.

Gtéwnym celem projektu ,Skuteczny outplacement” jest uzyskanie bgdz utrzymanie zatrudnienia przez
60 oséb (36 kobiet, 24 mezczyzn), ktére stanowig grupe docelowg projektu (osoby zamieszkujgce
/pracujgce w woj. kujawsko-pomorskim, ktére sg przewidziane do zwolnienia, zagrozone lub zostaty
zwolnione w okresie do 6 m-cy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy albo odchodzacych z rolnictwa,
posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2 ha przeliczeniowych lub cztonkowie ich
rodzin ubezpieczeni w KRUS, planujgcych podja¢ zatrudnienie poza rolnictwem).

Projekt jest skierowany do 60 osdb fizycznych (36K, 24M) zamieszkujgcych/pracujacych na terenie woj.
kujawsko-pomorskiego, w tym: oséb zwolnionych w okresie nie dfuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, oséb odchodzacych z rolnictwa (15 oséb, w tym 9K i 6M) z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy, oséb odchodzgcych z rolnictwa (15 oséb, w tym 9K i 6M), posiadajgcych
gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2ha przeliczeniowych lub cztonkowie ich rodzin
ubezpieczeni w KRUS, planujgcych podjgé¢ zatrudnienie poza rolnictwem. Powyzsze cechy grupy
docelowej sg jednymi istotnymi z punktu realizacji projektu w odpowiedzi na sytuacje problemows i
zostaty dobrane tak, aby nie stanowity dodatkowych barier uczestnictwa we wsparciu projektowym,
gdyz mogtoby to nosi¢ znamiona dziatan dyskryminacyjnych.

Grupe docelowg tworza:

* 15 osbb to osoby odchodzace z rolnictwa, posiadajgce gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 2
ha przeliczeniowych lub cztonkowie ich rodzin ubezpieczeni w KRUS, planujgcy podja¢ zatrudnienie poza
rolnictwem,

* 30 oséb to osoby przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy,

e 15 o0séb to osoby zwolnione w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy z przyczyn dotyczgcych zaktadu

pracy,
® 60 0s6b to liczba uczestnikdw projektu.

Zapewniona jest mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia bytym uczestnikom projektow z zakresu wytgczania
spotecznego realizowanych w ramach celu tematycznego 9 w RPO.

W ramach projektu przewidziane sg nastepujace formy wsparcia:

1. Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem IPD,

2. Posrednictwo pracy,

3. Szkolenia, kursy:

- Szkolenia bedg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnika Projektu
(okreslonymi w IPD).

4. Ptatne 3 miesieczne staze/praktyki zawodowe, zgodne z tematykg szkolen oferowanych Uczestnikowi.

Rekrutacja uczestnikéw

Rekrutacja bedzie realizowana w sposdb jawny i bezstronny, systematycznie, przez caty okres realizacji
projektu. Procedura rekrutacyjna zostanie przeprowadzona w biurze projektu otwartym od 8.00 do
18.00 w dni robocze. Projekt zaktada procedury, ktdre zastosujemy w przypadku wystgpienia
nieprzewidzianych sytuacji problemowych, takie jak: przedtuzenie godzin pracy biura projektu,
utworzenie dodatkowych punktéw rekrutacyjnych, bezposredni dojazd do uczestnika.
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Etapy rekrutaciji:

1. Zebranie formularzy — dokumenty bedg zbierane w biurze projektu.

2. Weryfikacja kryteriéw formalnych (oswiadczenia/zaswiadczenia): spetnienie warunkéw uczestnika
projektu.

3. Przyznanie punktow premiujgcych (oswiadczenia) osobom, ktdre spetniajg ponizsze warunki: -
zamieszkujg miasta Srednie, w tym miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze

1 pkt., wyksztatcenie nie poziomie ISCED 3 — 2 pkt.

4. Utworzenie listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie, spetniajacych kryteria formalne i
posiadajacych najwiekszg liczbe punktéw premiujacych (w przypadku takiej samej liczby punktow
decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszenia)

5. Utworzenie listy rezerwowej (szeregowanie analogiczne)

6. Powiadomienie kandydatow o wyniku procedury (kontakt telefoniczny lub mailowy).

Wszelkie informacje o projekcie dostepne pod numerem tel.: 694 980 368 oraz w burze projektu: ul.

Dworcowa 65, 88-100 Inowroctaw. Instytut Rozwoju i Innowacji Euro-Konsult tel. 81 534 73 37, e-mail:
torun@euro-konsult.pl.
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